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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZ2A

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio Ordinamento e Copienzioso
Divizione 14
N. 333-A/9807.F.3 Roma, -
Rif. Cat.B1/Mass./12-2003/Pera/n. 1 047

OGGETTO: Congedo ordinario - quesio.

ALLA QUESTURA DI
S

8i fa riferimento alla nola sopradistinta con Iz quale sono stati posti i
seguent] quesiti,

In primo Juogo & stato chiesto di conoscere se siano diverse le modalita di
calcole per la fruizione del congedo ordinario a seconda che il personale svolge la
propria attivith lavorstiva in tegime di ssfibmana corta o arficolata su sei giomni
lavaorativi. '

In merito ui precisa che It calcolo deve essere effettuato frazionando in
dodicesimi la durata complessiva del congedo spettasite nell’anno e moltiplicando i
giorni ovtenuti per il numero dei mesi durente i quali si & prestato servizio in regime di
gettimana corta o articolata su sei giorni lavorativi,

Nell'ipotesi in cuj il personale che presta sexvizie in regime di settimana
COITA, venga aggregato presso altro Ufficio dove & prevista una tutnazijone oraria
articolats su sei pgiomi, U congedo ordinarie dovid essere  compuiato
con le modalita applicative riferite a {ale tipologia.

Pertanto, st fim della fruizione del congedo ordivaric giz maturate il
personalg di cuj sopra dovra camputare nel periode di ferie richiesto anche il sabata,
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