Sindacato Italiano Unitario Lavoratori Polizia
Segreteria Nazionale

IL SIULP SI CONFRONTA CON IL CAPO DELLA POLIZIA E CON IL
MINISTRO DELL’INTERNO SU RIFORME, ORGANICI, PREVIDENZA E
SPECIFICITA DEL COMPARTO

Care Colleghe e cari Colleghi,

nelle scorse ore si € tenuta una serie di importanti e proficui incontri istituzionali con il Capo della Polizia,

Prefetto Vittorio Pisani, ¢ successivamente con il Ministro dell'Interno, Prefetto Matteo Piantedosi. Al

centro del confronto ci sono stati i temi piu caldi e urgenti che riguardano il futuro della nostra

Amministrazione ¢ la tutela del personale.

Di seguito i punti salienti affrontati e gli esiti registrati:

1) Concorsi, Dotazioni Organiche e il nodo dei 411 Vice Ispettori

Abbiamo ribadito con forza la necessita di arginare la grave carenza di organico che penalizza soprattutto

i ruoli dei Sovrintendenti e degli Ispettori.

In particolare, per quanto concerne il concorso per il reclutamento di 411 Vice Ispettori interni, abbiamo

richiesto che venga introdotta una norma specifica all'interno del DDL 1990 che preveda uno scorrimento

totale, anche strutturato in piu step se necessario, partendo da un primo step che sancisca l'immissione di

almeno il 20% degli idonei non vincitori (e non dei posti messi a concorso), atteso che le risorse necessarie

sono gia state individuate dal bilancio interno del Dipartimento. Sul fronte generale, resta prioritaria la

richiesta di allungamento della fase transitoria del riordino delle carriere sino al 2029.

2) Atto Unico Ordinativo Periferico e DDL 1990

Registriamo con soddisfazione I'accoglimento della nostra richiesta di rinviare I'entrata in vigore dell' Atto

Unico Ordinativo Periferico.

L'atto non entrera in vigore prima dell'approvazione del DDL 1990 (attualmente in discussione presso la

prima Commissione della Camera dei Deputati) e dopo un ulteriore e preventivo confronto tra

Amministrazione e Sindacato. Questo ci permettera di correggere le impostazioni critiche relative alle

Specialita (Polizia Stradale, Ferroviaria, Postale e della sicurezza cibernetica, Reparti Mobili, Polizia

Scientifica) e di avere contezza numerica e qualitativa delle dotazioni organiche, anche alla luce delle

modifiche per le figure dirigenziali previste nel DDL.

Una novita importante per il territorio: per la determinazione dei nuovi organici si terra conto del

confronto con I'ANCI in merito alle persone conviventi sui singoli territori e non piu basandosi

unicamente sui residenti, garantendo cosi una fotografia piu aderente alla reale domanda di sicurezza.
3) Iter del DDL 1990, Carriere e Mobilita

Abbiamo fatto il punto sull'iter del DDL 1990. L'obiettivo ¢, presentare proposte emendative mirate per:

- Ottenere l'allungamento della fase transitoria.

- Approvare la norma per lo scorrimento del concorso dei 411 Vice Ispettori con le modalita a step
sopraindicate.

- Verificare la possibilita di accorciare i tempi di permanenza nelle qualifiche, consentendo al personale
di raggiungere la qualifica apicale il prima possibile e mantenerla per un periodo piu lungo, a beneficio
anche del calcolo della pensione.

4) Previdenza Dedicata

La prossima settimana si aprira ufficialmenteil tavolo della previdenza dedicata, dando il via al confronto

con il sindacato. Sul punto, va evidenziato con favore 1'impegno preannunciato del Ministro di voler
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stanziare ulteriori risorse nella prossima Legge di Bilancio, cosi da raggiungere il budget necessario per

dare piena attuazione a regime della previdenza dedicata.

5) Revisione dei Concorsi, Formazione e Vincoli di Sede

Abbiamo affrontato il tema della revisione delle procedure concorsuali e degli assetti formativi per

eliminare i margini di eccessiva discrezionalita e garantire un corpo docente sempre aggiornato e aderente

alle reali necessita operative del territorio.

Inoltre, ¢ stato definito che dal prossimo concorso sara eliminata la norma che vietava ai vincitori di far

rientro nella propria provincia di residenza, una misura fondamentale anche in ragione della grave crisi di

alloggi che oggi 1 giovani colleghi si trovano ad affrontare. Sul punto, il SIULP ha ribadito con forza la

necessita che all'interno dei Patti per la sicurezza sottoscritti dal Ministro con 1 Comuni venga inserita una
parte specifica che impegni gli enti locali a mettere a disposizione delle Forze di Polizia alloggi ad edilizia
agevolata.

6) Pagamento Straordinari e Dotazioni (Bodycam)

Nel corso del confronto ¢ stato fatto il punto sugli aspetti operativi e di retribuzione accessoria:

- E stato affrontato il tema del pagamento dello straordinario relativo al quarto trimestre del 2024,
sollecitandone la definizione.

- E stato confermato che entro la fine di questo mese sara pubblicata la gara d'appalto per l'acquisto delle
bodycam, strumenti ormai imprescindibili da destinare agli operatori impegnati nel controllo del
territorio.

7) Competenza dei Medici nei CPR

Nel corso dell'incontro sono stati forniti chiarimenti in merito alla competenza del personale medico

riguardo alle visite sanitarie per gli stranieri da ospitare nei CPR:

- L'impiego dei medici sara limitato, se necessario, all'accertamento delle condizioni sanitarie esistenti
all'interno delle strutture.

- Solo in casi eccezionali e straordinari (legati a particolari contingenze operative, di tempo o di luogo)
potrebbero essere chiamati a effettuare la prima visita di ingresso.

Infine, abbiamo sottolineato che la separazione del comparto sicurezza e difesa non ¢ piu

procrastinabile. Le specificita, le funzioni e le tutele delle Forze di polizia a ordinamento civile e di quelle

a ordinamento militare sono diverse e richiedono strumenti distinti, sia sul piano contrattuale sia su quello

ordinamentale. Mantenere un comparto unico significa comprimere le peculiarita di ciascuno e rendere

piu difficile rispondere alle esigenze del personale; per il SIULP, separare i due ambiti ¢ una scelta di

coerenza e di rispetto verso chi ogni giorno garantisce la sicurezza dei cittadini.

Abbiamo apprezzato la disponibilita al dialogo manifestata dal Capo della Polizia e dal Ministro su temi

molto sentiti e attesi dal personale. Il SIULP continuera a seguirli con determinazione, in ogni sede

istituzionale, a difesa dei diritti, della dignita e della professionalita delle donne e degli uomini della

Polizia di Stato.

Roma, 9 ottobre 2026

La Segreteria Nazionale
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