- RETYY

#ﬁé%:’(é// c,g&}éffm

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALB PER LR RISOPSE UMANE

Posizione n. 333/1/G47 . Roma, G 7 D‘c, 2010
AISIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
ALEIC  COMMISSARIO DEL GOVERNO FER LA PROVINGCIA AUTONOMA DI TRENTO
ALSIG.  COMMISSARIO DEL GOVERNC PER LA FROVINGIA AUTONOMA DI | BOLZANG

AL SIG, PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA ~ SERV. PREFET. VALLE IYAOSTA ADIIA

AXBIGG. QUESTORI DELLA REFUBBLICA. LORQ SEPI

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
FRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA o
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA koMa

ALSIG.  DIRIGENTE DELLJSPETIORATO DI PUBBLICA SICURBZZA FRESSO I ROMA

VATICANOQ
ALSIG.  DIRIGENTE DELLZSFEITORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO I ROMA
SENATO DELLA REPUBBLICA .
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETIORATO D] PUBBLICA SICUREZZA PREAS0D LA ROMA
CAMERA DE] DEPUTATT
ALSIG.  DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESS0 1A
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
ALSIG.  DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA "PALAZZO SEDE
‘ VIMINALE”
ALSIG,  DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA PUBBLICA SICURMZ7A PRESS0
LA REGIONE SICILIANA, ERM
AISIGG. DIRIGENTI DEl COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE LORO SED]
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SED1
AISIGG. DIRETTOR! DEGLI STITUTI D} ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E
CENTR! D] ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORQ SEDX
ALSIG.  CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO -~ UFFICIO PER I SERVIZ)
TECNICO-GESTIONALS SEDE
AYSIGG. DIRIGENTIDE] COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AlSIGG. DIRIGENTI DB! COMPARTIMENTI DI POLIZIA FOSTALE E
TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
AISIGG.  DIRIGENTIDEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA D] STATO LORC SEDY
AISIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONT LORQ SEDS

ATSIGG. DIRETTORI DEGL! AUTOCENTRIDELLA POLIZIA DISYATO LORO SEDI
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PIPARTIMENTO DELLA RUBBEICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
DIRIGENT] DE] REPARTI VOLO DELLA POUZIA DLSTATO LORQ SED1
DIRETTORE DELLO STAB/LIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA

Dmg\rom DEl CBNTRI DI RACCOLTA REGIONAL! ED INTERREGIONAL]  LORO SEDI
VE

DIRIGENTE DEL Rsmn'ro}. CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
DIRETTORE DEL CENTRO BLETTRONICO NAZIONALE NAPOLY
DIRIGENTI D&t GABINETT] INTERREGIONALL DI POLIZIA SCIENTIFICA 1RO SEDL

DIRET'IJ'ORE DEL CENTRO NAUTICQ E SOMMOZZATOR! DELLA FOLIZIA DI 1A BYEZIA
8TA

DIRIGENTI DEl REPART] PREVENZIONE CRIMINE O SEDT
DIRIGENT! SCALI AEREI , SEDI
DIRIGENTI SCALI MARITTIMI LORO SEDI
DIRIGENTISCALI MARTTTIM] ED AEREL _ LORO SED}
DIRIGENTE DEL SERVIZIO DIRIGENTI DIRETTIVI ED ISPETTOR] SEDE

DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE TECNICO SCIENTIMICO E  SEDE
PROFESSIONALE

DIRIGENTE DEL SERVIZIO SOVRINTENDENTI ASSISTENTI ED AGENT) SEDE

OGGETITOQ: Articolo 12 del Decreto Legge 31 maggic 2010, n. 78 convertito con

~ modifiche nella Legge 30 Iuglio 2010, . 122 - Intexvent! in materia
pensionistica.
Circolare INPDAP . 18 dell’ 8 ottobre 2010

Ulkeriori precisazioni.

PREMESSA

Con circolare parinumero del 22 novembre 2010 sono state date le prime indicaziond

sui viflessi pensionistid e previdenzialt nei confronit del personale della Pobizia di Stato,
derivant dalle disposizioni in materia previdenziale e pensionistica di cui all’articole 12 del

Decreto

Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modifiche nella Legge 30 Juglio 2010, n. 122
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DIFARTIMENTO DEL LA PUBDLICA SICUREZZA
DIREZAGNE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Con Ia presente direttiva si forniscono ulteriori indicazioni operative per la corretta
applicazione dell'istitnto- del “posticipo del pensionamento” previsto dai coxumi 1 e 2 del
sopracitato articolo 12, rispettivamente, per i pensionamenti di vecchiaia e di anzigith.

DECORRENZA DEI TRATTAMENT] PENSIONISTICT

Come indicato nella chvolare di pari numero-del 22/11/2010, anche i dipendenti della
Polizia di Stato che matarano i requisiti per i diritto al pensionamento di vecchinia e di
anzjanifd, a decorrere dafl'anno 2011, acquisiscono il diritto all’accesso al trattampento di
quiescenza trascorsi dodicl gresd dalla data di maturazione dei previsti requuisil.

Sono gsclusi dall’applicazione del disposto del comuni 1 e 2 dell'axticolo 12 del D.L.
78/2010 comvertito con modifiche con la legge 30 luglio 2010, n. 122 &, quindi, da) posticipo del
pensionamento, i dipendenti della Polizia di Stato che al 31/12/2010 hasmo gia matucato:

¢ 57anni dietd o35 anni di anzianitd contributiva ( articolo 6, comma 3, del
Decreto legislativo 80 aprile 1997, n 165)

» 40 anni enziamitd contributiva utile (articolo 6, copama 1, del Decreto legislativo
30 aprile 1997, n 165)

» 53 ammi di etd e la massima anzianitd contributiva prevista dalt’ ardinamaento di
appartenenza (articolo 6 comma 2 de? Decreto lagislativo 30 aprile 1997, n 165)

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, chimmnato ad esprimersi sulla problematica
ha avuto modo di precisare che durante il periodo dei dodici mesi dalla data di maturazione
del dixitto alla pensione, i dipendenti "possono penntanere regolarmente in servizio, in quanto
non pud esservi soluzione di continuitd tra stipendio ¢ pensione e rid al fine di garantire
wn'adeguate tutela previdenziale, in osservanza degli articoli 3 ¢ 38 della Costituzione”,

. Pertanto, alla luce delle precisazioni sopra illustrate, i ritiene opportuno indicare le
modalitd che dovranne essere saguite dagh Ulfici Terrdtoriali.

PENSIONI DI ANZIANITA'

Per j provvedimenti di cessazione dal servido a domanda gid cessi, nel confronti
dei dipendenti della Polizia di Stato che non hanno gift nraturato al 31/12/2010 i sopracitati
requisiti previsti per il dicitto alle pensione di anzianitd, gli Uffid territoriall dovranno
comunicare agli interessati gl effett della normativa richiamata ed i particolare che il
conseguimento del dirito alla pensione opererh decorsi dodici mesi dalla data di
maturazione dei zequisiti,

1 dipendenti che intendono permanere in servizio dovranno presentare istanza di
_revoca delle dimissioni a] fine di permettere all’ Amministrazione di regolarizzare il relativo

provvedimento.
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PIPARTIMENTO DELLA ZUBBLICA SICUREZZA
DIREZIGNE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Si reputa nacessario rappresentare che il disposto di cui all'articolo 59, comma 21,
della legge 449/1997, prevede che le domande per il pensionamento di anziamith dei
dipendenu deJla Pubblica Amministrazione non possono essere presentate pxima di dodici
mesi dalla daba indicata parYaccesso al pensionamento,

Ad ogrd buon fine st precisa che:
pex il personale apparterente o muoli degli agenti, degli assistent, dei
sovrintendenti, degli ispettori g qualifiche equiparate, Yeveninale domanda di revoca nonché

la miova domanda di cessazione dovrd essere inoltrata al Prefetto della sede di servizio
seguando le vie amuninistrative in atto, ovvero framite I' Uficio di appartenenzs;

per i dipendexti appaxtenenti ai guoli de! personnle direttivo e dirigente che espleta

funzioni di polizig V'eveninale dommanda di revoca nonché la nuova domanda di cessazione
dovra essere moltrata  al Dipartimento della Pubblica Sicurezza, Direzione Centrale per le
Risorse umane, Servizio Dirigenti Direttivi ed Ispettori, Divisione Prima Sezione prima sempre
attraverso I'Ufficio di appartenenza.

o o ent DX 55 o b
eventude domand.a di revoca nonche la Rugva domanda di cessazione deve essere mdmzzata

al Dipartimento della pubblica Sicurezza, Direzione Centiale per le Risorse umane, Servizio

Personale Tecnico Scientifico e Professionale, seynpre attraverso I'Ufficio di appartenenze.

Delineato il siffatéo quadro normativo, qualoma J'interessato non intenda avvalersi
della possibilita & permanere in servizio, potrd in ogni caso cegsare, nella consapevolezza che
pur avendo maturato il dicikto a pensione, il xelative trattamento economico di quiescenza sard
percepito dopa dodici mesi.

Aj mer] fini esemplificativi si ipotizza un dipendente della Polizia di Stato che in
data 1/6/2010 ha presentato domanda per la cessazione dal servizio a decorrere dal 1°/3/2011,
agcolta con provvedimento formale, maturando sin dal 17/2/2011 il requjsito previsto
dall’articolo 6, secondo cormma, del Decrieto Leglslativo 165/1997.

In virth del disposto del seconde comma dellarticolo 12 del D.L. 78/2010 conwertito
con modificazioni con 1a legge 122/2010, opererd nei confrontf del dipendente il previsto
posticipo all’accesso alla pensione che avra termine il 1/2/2012.

Pertanto, saxa necessario comunicare all'interessato l'effelto della normativa che
prevede il c.d. “postidpo” e quindi qualora Yinteressato intenda perraners in servizio per non
incorrere nella solnzione di continuitd tra stipendic e pensione, dovra presentare istanza di
revoca delle precedenti dimissioni.
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DIPARI'IMEN'I'O DEL
CENTRALB PERLE RIQORSB UMANE

Sard necessario, altres, informare i dxpmdmtedwum nuova eventuale ggm
dj cesspzrione dal servizio potra essera prodotts irticale 59, comma 21, de g
- n.449 7, i °

PENSIONI DI VECCHIAIA

Come & noto 1 requisiti contributivi mirdmi pey il diritto alla pensione di vecchiaia
sono quelli previsti dal combinato disposto degli articoli 6 & 2 del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 503, ovvero;

+ 20 anni di anganitd contributva
= 15 arwd i anzismith contributiva se In servigio al 31/12/1992.

Fertanto, il dipendente che, a decorreye dal 1/1/2011 consegue i bimiti di etd
previsti dalla tabella 2 allegata al Decreto Legislativo 5 ottobre 2000 n. 334 ai sensi di quanto
disposto dall’articolo 13 dello stesso decreto, ed & in possesso dei requisiti contributivi dnimi
anzidetti, consegniri il rattamento pensionistico decoref 12 mesi dalla data di maturazione del
limite dj eti.

Cib premesso, alla luce del principi esposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica ,
in tali ipotesi gli Uffied Territorieli dovranno fornire idonea comunicazione agli interessab, i
quall potranno presentare istanza di permanenza in servizio fino alla data di maturazione del
rattamento di pansione.

Al riguarelo, 5i ritiene opportuno precisare che i citatt Uffici dovranno comunque fornixe
comunicazione dalle determinazioni adottate dal personele destinateric degli =ffetti della
normakiva di cui sl tratta ai Servizi di questa Direzione Centrale competenti in merito allo stato
giuridico del personale.

8i ribadisce che sono esclogd dal posticipo del pensionamento tutti 1 dipendenti che
hannio gia matuxato alla data del 31/12/2000 i requisiti previsti dalla normativa vigente per la
pensione di anzianith, ancorché la cepsezione intervenga it data successiva all’ 3/1/2011 a
titolo diverso.

Incltre & opportuno evidenziare che dal 2011, nell'ipotesi che i requisiti minini stabiliti
per la pensione di anzianita maturino in data anteriore al raggiungimento dej imiti di eta
previski per la pensioni di vecchiaie, 1 differimento di un anno decorverd  esclusivamente
dalla data di maturazione dei requisiti previsti per Vaccesso alla pensione di anzianith.

A titolo di esempio sf illustra una possibile fattispede:

Un dipendente dells Polizia di Stato nato il 15/05/1954, alla data del 15/05/2011,
ipotizzando il possesso del requisito dei 35 annd di anzianitd contributiva utile, matmrai 57
arnd di ek, Pertanto, ai sensi dell'articolo 12, comma 2, def D.L. 78/2010, Y'intaressato mahirerd
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DIRLZIONE CENTRALE PER LW RISORSE UMANE -

1l diritto all'gccesso alla pensione di anzianitd a decotrere dal 15/05/20.2,

Nel caso in cui il medesimo dipendente intenda continmeare a preytare 1a pmpna attivitd
lavorativa £ino al raggiungimento dei limid di efd previsti per il ruclo 34 appartenenza ( es. 60
anni), cesserd dal servizio ed ottexrd Ja paensione & vecchiaja ‘a decorxere dal 1/6/2014 in
applicazione dell'axticolo 4 del D.P.R. 1092 del 1973 , acquisendo i benefid  pensionistici e
previdenziali cormessi alln cessnzione per lmiti di etd ( nom-si applica jn questo caso il
posticipo in quanto =i 2 in presenza di “finesta” gid aperta alla data del 15/05/2012) .

/
Si richiama la rilevanza dellp materia in argomanto « si prega di favorire la massima
diffusione a tutti i dipendenti
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