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OBIETTIVL: acguisire e sviluppare competenze
AREE DIDATTICHE specialistiche per [utilizzo in .ambito
professionale degli strumenti:

¢ delle discipline penalistiche, economiche, criminologiche e medico
legali per la gestione di atlivitd investigative complesse, finalizzate
alla prevenzione e repressione di ogni espressione di fenomeni
criminosi ed alla tutela del patrimonio pubbiico-e dei beni individuali
da ogni forma di criminalita allinterno dello 'statc nazionale e
dell’'Unione Europea

» delle discipline refative all'ordinamento pubblico ed al funzionamento
dello stato nazionale e dellUnione Europea, nonché ai connessi

GIURIDICA ambiti applicativi nazionali ed internazionali, con particolare
riferimento agli ambiti della sicurezza e della prevenzione dei
fenomeni criminosi, del controlio dei flussi migratori, della tutela dei
diritti umani e della collaborazione internazionale di polizia.

¢ della legislazione di pubblica sicurezza e delle discipline relative agli
ambiti applicativi amministrativo-civilistici necessarie per I'esercizio
delle attribuzioni di autorita di pubblica sicurezza e per la gestione
delle funzioni di polizia amministrativa e sociale affidate alla Polizia
di Stato.

+ delle discipline politiche, storiche e sociologiche per comprendere io
sviluppo del sistema socio-politico italiane, interpretarme le
dinamiche nelle loroc molteplici interconnessioni ed acquisire gli
elementi conoscitivi utili a supportare processi decisionali per
prevenire la degenerazione criminale di fenomeni sociali, gestire
complesse situazioni di ordine pubblico e garantire il controlio del
territorio-ai fini della sicurezza pubblica e della pacifica convivenza.

PSICOLOGICAE » delle. discipline psico-antropologiche per comprendere i profili

SOCIOLOGICA psicologici che sottendono le dinamiche comportamentali individuali

e di‘gruppo, al fine di orientare le scelie delle strategie di gestione

delle turbative allordine pubblico, di controllo delle devianze, di

prevenzione e repressione deila criminalita individuale ed

organizzata, nonché al fine di potenziare le capacita di relazione
interpersonale e di gestione delle risorse umane.
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