Ministero delllinterno - Dip. PS

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio Ispettori

N.333/ISP/II/CORSI/PARI/2026 Roma, data del protocollo

OGGETTO: selezione di personale per la qualificazione di “operatore con funzioni di pari della
Polizia di Stato”.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Uftficio I — Analisi, coordinamento e documentazione ROMA

Ufficio II — Affari generali e personale ROMA

Ufficio III - Ordine e sicurezza pubblica ROMA

Ufficio IV — Comunicazione istituzionale ROMA

Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato ROMA

Ufficio VI — Sicurezza dati della Polizia di Stato ROMA
ALL’ UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALL’ UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALL’ UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO E AUDIT SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA E DEI REPARTI SPECIALI

DELLA POLIZIA DISTATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA SCIENTIFICA

E LA SICUREZZA CIBERNETICA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E

DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’ ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA

ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Servizio Ispettori

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA
ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ROMA

ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE

ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA

SICUREZZA PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
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SICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

§

SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA
SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA

POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“VATICANO”

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“SENATO DELLA REPUBBLICA”

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“CAMERA DEI DEPUTATI

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“PALAZZO CHIGI”

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“VIMINALE”

SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO DELLE SCUOLE DELLA
POLIZIA DI STATO

SIG. DIRETTORE DELL’ISPETTORATO ASSISTENZA,
ATTIVITA’ SOCIALI SPORTIVE E DI SUPPORTO LOGISTICO
AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA

SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI POLIZIA STRADALE
SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI POLIZIA FERROVIARIA

ROMA

LORO SEDI

ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA
ROMA

SEDE

SEDE

PALERMO
LORO SEDI

LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio Ispettori

SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTI DEI CENTRI OPERATIVI PER LA SICUREZZA
CIBERNETICA LORO SEDI

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI

DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI
A CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI

DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI D’ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI

E PATRIMONIALI LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI

SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIG. DIRETTORE DEGLI STABILIMENTI E CENTRO

RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI
SIGG. DIRETTORI DEGLI UFFICI DI COORDINAMENTO

SANITARIO LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTIDELLE S.1.S. C. O. LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio [spettori

CIRCOLARE

AL SERVIZIO AFFARI GENERALI SEDE
AL SERVIZIO ORDINAMENTO SEDE
AL SERVIZIO CONTENZIOSO E AFFARI LEGALI SEDE
AL SERVIZIO CONCORSI SEDE
AL SERVIZIO FUNZIONARI SEDE
AL SERVIZIO SOVRINTENDENTI, ASSISTENTI ED AGENTI SEDE

ALLA C.A. DIRIGENTE GENERALE DOTT. FRANCESCO FAMIGLIETTI SEDE

ALLA C.A. DIRIGENTE GENERALE DOTT. GASPARE CALIENDO SEDE



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio [spettori

Si trasmette il decreto del 22 ottobre 2026, istitutivo della procedura di selezione per il
reclutamento di n. 40 (quaranta) dipendenti per I’acquisizione della qualificazione di “operatore
con funzioni di pari della Polizia di Stato”, riservato agli appartenenti ai ruoli degli ispettori, dei
sovrintendenti e degli agenti e assistenti della Polizia di Stato.

,D. IL DIRETTORE CENTRALE



ALLEGATO 1

OGGETTO: Domanda di partecipazione alle selezioni per 1’8° corso di qualificazione
per “operatori con funzioni di Pari”.

Il/La sottoscritto/a

qualifica cognome nome

nato/a il , Perid

recapiti telefonici

in servizio presso

Anzianita di servizio al 20/10/2026

DICHIARA DI:

Aver vissuto un evento critico di servizio
Aver riportato nel biennio precedente un giudizio complessivo non inferiore a "buono”

® Non aver riportato sanzioni disciplinari pari o superiori alla pena pecuniaria nel corso del
biennio precedente ‘

° Non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali con
provvedimenti di rinvio a giudizio

° Essere disponibile a prestare servizio come pari per almeno cinque anni, escluso il periodo
del corso

CHIEDE
Di partecipare all’8° corso di qualificazione per “Operatori con funzioni di Pari*,

Si allega fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma

N.B. pregasi compilare in caratteri chiari e leggibili




ALLEGATO 2

QUESTIONARIO INFORMATIVO PRELIMINARE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI OPERATORI DI

POLIZIA CON FUNZIONE DI "PARI®
Contiene dati sensibili ai sensi del GDPR 679/2016

1) DATI PERSONALI;

Stato civile celibe] [ubild koniugato/d |conviventd [eparatord

Numero dei figh
THOIQ di SWIO. ..ottt e et eeeee e et oo

2) L'EVENTO CRITICO DI SERVIZIO:
Breve descrizione dell'/degli eventoli critico/i vissutoli, compresa l'epoca dell'avvenimento ed il luogo

(un evento critico di servizio consiste nell'esperienza di una situazione lavorativa che ha implicato morte

0 minaccia di morte o gravi lesioni o una minaccia all'integrita fisica propria o altrui e da cui ne derivi un

distress psicologico)

............

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

3) LA MANSIONE DI "PARI®
a) Indicare in che modo & venuto a conoscenza del reclutamento per "Pari"

.......

..................................................................................................................................

.......................................................................................................

b) Indicare lafle motivazione/i principale a voler partecipare al corso, ed eventualmente quelle

secondarie................ e e e a et ear e res PP

............................................................................................................................




ALLEGATO 2

c) Esprimere la propria dispbnibilité sui seguenti vincoli relativi alla mansione di "Pari"

e disponibile a parfare con i colleghi reciprocamente dell'evento critico di servizio vissuto
o 8! aNO
é disponibile a svolgere la mansione di "Pari" a latere della mansione attualmente svolta
a Sl aNO ‘
e consapevole che la mansione non prevede indennita economiche specifiche o Sl aNO
é disponibile a spostarsi in occasione di eventi critici nellambito del territorio di competenza e
province limitrofe
oSl oNO
@ disponibile ad effetfuare periédicamente (ogni 2-3 anni circa) un aggiomamento della formazione
o Si o NO
é disponibile a collaborare e coordinarsi neflo svolgimento della mansione di "Pari" con I'équipe di

psicologi attivata in seguito allevento critico di servizio o Sl o NO

4) SERVIZIO DI POLIZIA

Ufficio/Reparto presso cui svolge il servizio (Questura, Istituto d'lstruzione, Reparto Mobile,
Ferroviaria, Stradale, ecc.) '

Mansione svolta presso I'Ufficio/Reparto(giudiziaria, amministrativa, prevenzione generale,

0 v PP R PRSPPI
Corsi di qualificazione e/o specializzazione frequentati all'interno dell Amministrazione
QURIBI o s ssswoseswwinsnsneis nnsin a5 558573 43501, $28 64623 Rair e s ema mme erem et o3 st aninsiem e TA 68 e 0

.................................................................................................................................

Altri incarichi attualmente ricoperti nel'ambito dell'’Amministrazione (responsabilita in ambito
sindacale, D.L. 81/08, responsabilita nell'ambito di Associazioni di Palizia anche intemazionali,

BEIE ) 6 i s .45 0508455 5453 A 1ok e e s A8 R B B R S REAPES

..................................................................................................................................

Idoneita al servizio di Istituto:

eventuali domande di trasferimento in corso per sedi di servizio efo settore di impiego NO



5)

6)

7)

ALLEGATO 2

ALTRI DATI PERSONALI:

—  Attivita lavorative svolte prima dellingresso in PONZIA ...........cov..evevvereervereeeeeee e e,
— AaGvontty BT B Qe e
. Athith fratve N GORE oo
—  Ativita sportive B NQ quatefi: ..........................................
A B FIQBE oo
EVENTUALI EVENTI CRITICI PRIVATI:

Breve descrizione dell'/degli eventofi critico/i vissutofi, compresa l'epoca dell'avvenimento ed il luogo
(un evento critico privato consiste in un evento attinente alla sfera privata e familiare quale il decesso

per cause naturali di un familiare; incidenti occorsi ai familiari  ecc.)

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

RECAPITI PERSONALI:

—  Ufficio - Nr. Telefonico...........ceeveersrrenrnnnn e N
— GCasa -Nr. Telefonico.........ccoeevericvevvenn BMalL. o, ) P
— Cellulare - Privato .........c...coceveverceneerennnn. = URfIGIO 1o cvvvveves e, e

.................................................




VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE CENTRALE

la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante “Nuovo ordinamento
dell'Amministrazione  della  pubblica  sicurezza”;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia”,

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, recante
“Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attivita
tecnico-scientifica o tecnica”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782,
recante “dpprovazione del regolamento di servizio
dell'’Amministrazione della pubblica sicurezza”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, concemente “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’,

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la Direttiva n. 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali recante disposizioni per I'adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

RITENUTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

il decreto del Ministro dell’Interno 30 giugno 2003, n. 198, recante
“Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per
l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai
predetti ruoli”;

il decreto legislativo 30 giugno 2005, n. 82, recante “Codice
dell ' amministrazione digitale ",

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246,

il decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica
sicurezza dell’8 marzo 2022, recante “Disciplina dei corsi di
specializzazione,  perfezionamento,  abilitazione,  qualificazione e
aggiornamento per il personale della Polizia di Stato”;

delle “Linee guida della psicologia dell’emergenza nella Polizia di Stato”,
pubblicate in data 26 gennaio 2023;

di dover procedere alla selezione interna per il conseguimento della
qualificazione per operatore con funzioni di pari della Polizia di Stato;

DECRETA

Articolo 1
(Posti a disposizione)

1. E indetta una selezione su base nazionale per complessive n. 40 unita di personale della Polizia
di Stato, appartenenti ai ruoli degli ispettori, dei sovrintendenti ¢ degli assistenti ed agenti, da
avviare all’8° corso di qualificazione per “operatore con funzioni di pari della Polizia di Stato”.

Articolo 2
(Requisiti di partecipazione)

1. I candidati devono essere in possesso, cumulativamente, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

e aver vissuto in prima persona, in qualita di vittima primaria, secondaria o terziaria, uno

0 piu eventi critici di servizio, cosi come definiti nelle Linee guida della psicologia




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

dell’emergenza nella Polizia di Stato, pubblicate a cura della Direzione Centrale di
Sanita!;

e  etda massima pari ad anni 50;

e aver maturato almeno otto anni di effettivo servizio dall’immissione nei ruoli della
Polizia di Stato;

®  aver riportato, nell’ultimo biennio, un giudizio complessivo non inferiore a “buono”;

®  non aver riportato sanzioni disciplinari pari o superiori alla pena pecuniaria nel corso
del biennio precedente;

° non aver riportato condanne penali € non avere in corso procedimenti penali con
provvedimenti di rinvio a giudizio;

 disponibilita a prestare servizio come pari per almeno cinque anni, escluso il periodo
del corso.

Articolo 3
(Titoli di preferenza)

1. Costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’ammissione alla selezione, con Dattribuzione dei
punteggi indicati:

a) aver vissuto in prima persona, in qualitd di vittima primaria, secondaria o terziaria, uno o pi
eventi critici che hanno richiesto I’attivazione di default dell’intervento di psicologia
del’emergenza (suicidio di un collega, eventi critici di servizio dall’elevato potenziale
traumatico ed eventi critici dall’elevato potenziale traumatico e con rilevata risonanza
mediatica): fino a 4 punti;

b) il possesso di altre qualificazioni o specializzazioni previste dal decreto del Capo della
Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza dell’8 marzo 2022: punti 1 per ciascun
titolo.

Articolo 4
(Sedi a concorso e relative esigenze di organico)

1. Ciascun candidato pud concorrere unicamente per la propria sede di servizio o per la sede
capoluogo di provincia piu vicina alla propria sede di servizio. Coloro che prestano servizio nelle
sedi di seguito indicate hanno la priorita:

1 Disponibili all’indirizzo https://doppiavela.poliziadistato.it -Ed. gennaio 2023



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Regioni Piemonte, Valle d’Aosta e Liguria

Alessandria
Cuneo
Imperia

La Spezia

Regioni Lombardia ed Emilia-Romagna

Milano
Piacenza
Ferrara
Forli Cesena
Bergamo
Brescia
Modena
Parma

Regioni Veneto, Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia

Venezia
Verona
Bolzano
Trento
Trieste
Udine

Regioni Toscana, Umbria, Marche

Massa Carrara
Livorno
Ancona
Ascoli Piceno

Regioni Lazio, Abruzzo, Sardegna

Rieti
Terni
Cagliari
Sassari
Nuoro

Latina




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Regioni Campania, Molise, Basilicata, Puglia

- Campobasso
- Foggia

- Caserta

- Taranto
Avellino

Regioni Sicilia e Calabria
- Reggio Calabria

- Catanzaro

- Cosenza

- Crotone

- Siracusa

- Agrigento

- Trapani

Articolo 5
(Domanda di partecipazione)

1. Entro e non oltre il 30 ottobre 2026 gli aspiranti devono produrre domanda di partecipazione
(allegato 1), indicando i propri dati anagrafici, il “Perid” ed i recapiti telefonici, corredata dal
questionario informativo (allegato 2) debitamente compilato.

2. Le istanze, presentate all’Ufficio di appartenenza e debitamente protocollate entro il 30 ottobre
2026, devono essere trasmesse, unitamente alla documentazione richiesta, alla Direzione
Centrale di Sanitd - Servizio di psicologia (all’indirizzo di posta elettronica certificata
dipps017.0300@pecps.interno.it) e al competente Servizio di amministrazione attiva della
Direzione Centrale per le Risorse Umane (Servizio ispettori o Servizio sovrintendenti, assistenti
e agenti).

Articolo 6
(Commissione esaminatrice)

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del Direttore dell’Ispettorato delle Scuole
della Polizia di Stato, secondo le linee di coordinamento e di indirizzo del Direttore Centrale per
le Risorse Umane, su proposta della Direzione Centrale di Sanita, ed & composta dal Direttore
della struttura ove si svolge il corso, con funzioni di Presidente ¢ da due docenti del €orso,
individuati tra gli appartenenti alla carriera dei funzionari tecnici di polizia del ruolo degli
psicologi.




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente ai ruoli degli ispettori o dei
sovrintendenti della Polizia di Stato ovvero da personale dell'’Amministrazione civile
dell'interno-Comparto Ministeri con qualifica equiparata, in servizio presso il centro di
formazione ove si svolge il corso.

- Con il decreto di cui al comma 1, o con provvedimento successivo, sono designati i supplenti del
Presidente, dei componenti e del segretario, con qualifiche non superiori a quelle previste per i
titolari.

. La Commissione procede all’assessment di selezione, determinandone i relativi criteri.

Articolo 7
(Criteri e modalita della selezione)

. La valutazione delle istanze viene effettuata a cura del Servizio di psicologia, che provvedera ad
inserire gli aspiranti in possesso dei gia menzionati requisiti in una graduatoria provvisoria,
dando priorita a quanto definito dall’art. 4 e tenendo conto dei titoli preferenziali di cui all’art. 3.
. I primi 40 (quaranta) aspiranti della graduatoria provvisoria saranno convocati presso la Sede
didattico-residenziale di Roma? per essere sottoposti all’assessment di selezione, che si terra dal
16 al 20 novembre 2026. I partecipanti che risulteranno idonei verranno di seguito avviati al
corso di qualificazione per operatore con funzione di pari, della durata di due settimane, che si
svolgera dal 23 novembre al 4 dicembre 2026.

. Gli aspiranti ‘in possesso dei requisiti di ammissione che non rientrano tra i primi 40 potranno
essere inseriti nella graduatoria provvisoria delle successive selezioni.

Articolo 8
(Cause di esclusione dalla selezione)

- La mancanza anche di uno solo dei requisiti di cui all’articolo 2, la mancata presentazione nel
giorno e nell’'ora indicate per I’assessment di selezione e/o la non idoneitd allo stesso,
costituiscono causa di esclusione automatica dalla selezione.

Articolo 9
(Formazione ed assegnazione)

. Il personale selezionato ai sensi degli articoli precedenti & avviato all’8° corso di qualificazione
per operatore con funzioni di pari della Polizia di Stato, della durata di due settimane.

. Al termine del corso, i frequentatori ottengono la qualificazione di “operatore con funzione di
pari della Polizia di Stato" e rientrano nell’Ufficio di provenienza.

? Gid Scuola Superiore Amministrazione Interno (S.5.A.1.) sita in via Veientana, 386
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3. T dipendenti che ottengono la qualificazione in argomento possono essere impiegati per le
esigenze registrate presso la propria sede di servizio o in quelle presenti sul territorio nazionale.

Articolo 10
(Trattamento dei dati personali)

1. I dati forniti dai candidati sono raccolti per le finalita di gestione della selezione e trattati presso
il Ministero dell’Interno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione Centrale di Sanita —
Servizio di Psicologia, Direzione centrale per le risorse umane — Servizio ispettori o Servizio
sovrintendenti, assistenti e agenti.

2.1 dati di cui al comma precedente possono essere comunicati esclusivamente agli Uffici
interessati allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica dei candidati.

3. Si applicano in materia le disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, nonché del decreto
legislativo n. 196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.
Ogni candidato pud esercitare, in merito ai propri dati personali, i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione e opposizione, nei casi previsti rispettivamente dagli articoli da 15 a 21 del citato
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
(Disposizioni finali)

1. Dell’avvenuta diramazione del presente decreto & data immediata comunicazione sul portale
“Doppiavela”, accessibile dalla rete intraner della Polizia di Stato all’indirizzo
https://doppiavela. poliziadistato.it.

2. Ulteriori eventuali comunicazioni attinenti alla selezione di cui al presente decreto saranno
pubblicate con le modalita di cui al comma precedente.

3. Avverso il presente decreto & esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale competente, secondo le modalita di cui al Codice del processo amministrativo di cui al
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso straordinario ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199, entro il termine,
rispettivamente, di sessanta e di centoventi giorni a decorrere dalla data della comunicazione di
cui al comma 1 del presente articolo.

IL DIRETTORE €ENTRALE
Edrgi
- Se
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