
 

 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
    UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE  

    DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
……………………. 

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI 
 
 
557/RS/113/12/0198 Roma, 31 gennaio 2011 
 
 
OGGETTO: Art. 12 A.N.Q.. Monitoraggio. 
 
- AI SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA                                                      LORO SEDI 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA   
  DI STATO PRESSO  LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI  
  DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA                         R O M A 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA  
  PRESSO IL VATICANO                                                                                          R O M A 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA  
  PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA  R O M A 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA  
  PRESSO  LA CAMERA DEI DEPUTATI                                                                   R O M A 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA  
  PRESSO  LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI  
  - “PALAZZO CHIGI”   ROMA 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI  PUBBLICA  
  SICUREZZA  “PALAZZO VIMINALE”                              S E D E 
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA  
  PRESSO LA REGIONE SICILIANA             PALERMO 
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE  LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA  LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA   LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE   
  E DELLE TELECOMUNICAZIONI                    LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI  
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI  
  DI POLIZIA SCIENTIFICA  LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI 
- AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO 
  PER I SERVIZI A CAVALLO LADISPOLI-ROMA 
- AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO POLIFUNZIONALE 
  SCUOLA TECNICA DI POLIZIA DI SPINACETO     R O M A 
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- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI   
  DELLA POLIZIA DI STATO LA  SPEZIA 
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE   
  DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,  
   PERFEZIONAMENTO  E CENTRI DI ADDESTRAMENTO  
   DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI  
   TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI  LORO SEDI 
- AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI 
- AI SIGG.DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI 
- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO  
   E CENTRO RACCOLTA ARMI    SENIGALLIA 
- AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED  
  INTERREGIONALI  V.E.C.A LORO SEDI  
 
 
 L’art. 12 dell’Accordo Nazionale Quadro, sottoscritto il 31 luglio del 2009, ha dato 
attuazione alla disposizione di cui all’art. 24, c. 5, lett. L, del D.P.R. n. 164/2002 
relativamente ai criteri per l’impiego del personale ultracinquantenne o con più di trenta anni 
di servizio. 

Come noto, quella disposizione ha, al momento, carattere sperimentale da sottoporre a 
verifica e, pertanto, si è ritenuto opportuno acquisire elementi oggettivi di valutazione. 

Al fine di consentire un’attenta ed approfondita valutazione sulla fase di prima 
applicazione, codesti Uffici vorranno compilare e far pervenire, per via telematica ed entro il 
10 febbraio 2011, la scheda allegata. 
 
 
                                                                            IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 
                                                                                     (Castrese De Rosa) 



 

 
 

UFFICIO 
(sede di contrattazione decentrata) 

 
 
 
 

1. NUMERO COMPLESSIVO E DATO PERCENTUALE RISPETTO ALLA FORZA 
EFFETTIVA DEL PERSONALE CHE ABBIA COMPIUTO 50 ANNI DI ETA’, OVVERO 
CON UN’ANZIANITA’ DI SERVIZIO DI ALMENO 30 ANNI: 

 
________________________________________________________________________________ 
 
 2. NUMERO DELLE ISTANZE INOLTRATE AI SENSI DELL’ART. 12 A.N.Q.: 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 2.bis NUMERO DELLE ISTANZE ACCOLTE: 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 3. UFFICIO DI APPARTENENZA DEL PERSONALE CHE HA PRESENTATO 

L’ISTANZA: 
 
________________________________________________________________________________ 
 

3.bis TIPOLOGIA DEL SERVIZIO PRESTATO: 
 
□ SERVIZI CONTINUATIVI    (N. PERSONALE)_________________ 
 
□ SERVIZI NON CONTINUATIVI   (N. PERSONALE)_________________ 
 
□ SERVIZI DI ORDINE E SICUREZZA PUBBLICA  (N. PERSONALE)_________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 

4. NUMERO DELLE ISTANZE CON RICHIESTE DI ESONERO “PARZIALE”: 
 

□ SOLO SERALE    ____________________________________________ 
 
□ SOLO NOTTURNO   ____________________________________________ 
 
□ PER PERIODI DETERMINATI  ____________________________________________ 
 
□ ALTRO     ____________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 



 

5. INSERIRE ESTRATTO DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVO 
ALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 12 (con particolare riferimento ai criteri di priorità 
integrativi di quelli espressamente previsti dall’A.N.Q.): 

 
________________________________________________________________________________ 
 

6. INDICAZIONE DEL SERVIZIO DI PROVENIENZA E DEL SERVIZIO DI NUOVA 
ASSEGNAZIONE NEL CASO DI ISTANZE ACCOLTE: 

 
________________________________________________________________________________ 
 
 

7. EVENTUALI PROBLEMATICHE SORTE IN FASE DI PRIMA APPLICAZIONE: 
 

___________________________________________________________________________ 

 
 
 

ULTERIORI OSSERVAZIONI E PROPOSTE: 
 

___________________________________________________________________________ 

 
 

 
IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
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