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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N.333-A/ 9807.G.4.1/ Roma, 20 gingno 2011

OGGETTO: Legge 4 novembre 2010, n.183. Banca dati Informatica presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica relativa ai permessi per

Vassistenza alle persone con disabilita.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- Ufficio Affari Generali e Personale
Utficio Anallst, Programmi e Documentazione
Utficio Ordine Pubblico
Utficio Relazioni Esterne e Cerimoniale
Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali
Segreteria Tecnica del Programma Operativo
“Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno d'Ttalia”
Ufficio per gli Interventi di Sviluppo

delle Attivitd Amministrative
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ALLUFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA

ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFAR] GENERAL]
DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, D
COMUNICAZIONT E PER | REPARTI SPRCIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ELLE

n
kol
)
o

mE
lna]

i |t
s BT

22

w0
&
LE

)
1
bt

Az/14

az/a2



2B/86/2811 18:31 BE4E5495660 UFF.REL.SIMD.PS
’ RIUEVUTO  17/86/2011 13:35  BEB4R549566
©17/8R/2011  13:48 RE4E575]1 76 RISORSE LMANE PS &40

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICU

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA DIREZIONE CENTEALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DE] SERVIZI TRCNICO- LOGISTICT
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE, CENTRALE DEI 3ERVIZI DI RAGIONERIA
ALL'UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

ALLA S5CUOLA SUFERIORE DI POLIZIA

ALLA 5CUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE D] POLIZIA

AL CENTRO RICERCA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

PAANMAPAAAANAAAANANANN
AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA
ALSIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA PQLIZIA

DISTATO PRESSQ LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DI SKTURBZZA DELLA PRESIDENZ A DELLA REPUBELICA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICTUREZZA FRESSO TL VATICANO

AL 9IG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATQ DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO JL SENATQ DELLA REPUBBLICA

AL 51G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPLITATI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPFETIORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSQ LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DELMINISTRI - PALAZZO CHIGI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE

ALSIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
FRESSO LA REGIONE SICTLIANA

AISGIGG. DIRIGENTI  DEI COMFARTIMENTI D] POLIZIA STRADALE
AlSIGG., DIRIGENTI  DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA
ATSIGG. DIRIGENTT  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA

AlSIGG. DIRIGENT!  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI

ALSIGG. DIRIGENT!  DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO

AISIGG. DIRICENTI  DETGABINETTI REGIONALI
ED INTERREGIONAL] DT POLIZIA SCIENTIFICA

AISIGG. DIRIGENTI ~ DEIREPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATC

ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER ISERVIZI A CAVALLO LA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO & SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO

ALSIG. DIRETTORE ~ DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE |
DELLA POLIZIA DI STATO

AISIGG, DIRIGENTI  DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

LA SPEZL]

NAPOLI

RO SEDT

ATSIGG. DIRETTORlI  DEGLI ISTTTUTI DIISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTC)

E CENTRIL DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DISTATO
AT SIGG. DIRIGENT!  DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICT E PATRIMONIALY
AISIGG, DIRIGENTI  DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

ALSIGG. DIRETTORT  DEGLI AUTOCENTR] DELLA POLIZIA DI STATO

QRO SEDI
LORO SEDT

LORD SEDI

RO SELN

ALSIG. DIRETTORE  DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOUTA ARNT

ATSIGG, DIRETTORT  DEICENTRI DI RACCOLTA REGIONAILT
ED INTERREGIONALI V.E.C,A.

€, Per Conoscenza:

ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA.
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA.

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAFO DELLA POLIZIA,
CON FUNZIONI VICARIR

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPD DELLA POLIZIA
FREPOSTO ALL ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE D1 FOLIZIA

AAANANNNAAANAANAAAN

L'art. 24 della legge 4 novembre, n. 183, ai commi 4, 5
l'istituzione presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Consiglio dei Ministti di una banca dati informatica nella quale d

SENIGALLIA

LORO SEDI
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DIFPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

immessi i dati relativi alla fruizione di permessi e congedi per|'assistenza alle

persone con disabilitd, da trasmettere telematicamente, a
Amministrazione.

di ciaseuna

Con circolare n. 2 del 10 marzo 2011 (allto 1), il Dipartimento della

- Funzione Pubblica ha puntualizzato che la rilevazione effettuath nell’anno 2011

riguarda i dati relativi all'intero anno 2010, concernenti le sithazioni regolate

dalla normativa pregressa e le situazioni soggette al nuovo r
vigore il 24 novembre w.s..

gime entrato in

Le informazioni relative alla fruizione dei permessi dovranno essere- -

cornunicate attraverso il sito web www.magellanopa it/ permesdi104.

Per avvio della procedura e per il tempestivo assolvimento del predeito
obbligo telematico, si rende necessarja lindividuaziome di fesponsabili del
procedimento per ciascuno di codest Uffici, allo scopo di|approntare un
efficiente sistema operativo anche sulla base delle indicazioni fornite dal

Dipartionento della Funzione Pubblica,

Risulta evidente che il responsabile da individuare dpvra essere gia
munito di apposite credenziali, nonché di utile postazione, per l'accesso ad

internet.

Codesti Uffiei, una volta individuato, nell'ambito della propria struttura,
il suddetto responsabile del procedimento, dovranno trasmetterg all'indirizzo di
messaggistica certificata: mininterno.333. A AAGG RM@cert.messagpistica, entro

& non olire il 23 giugno pv, l'apposita scheda, in allegaty alla presente,

debitamente compilata con i dati tvi richiesti (all.to 2).

Di seguito, ciascno dei responsabili ricevera da cqesta Direzione
Centrale, a mezzo di posta elettronica, all'indirizzo che dovra essepe indicato nella
scheda di cui sopra, i codici di accesso con le credenziali assegnate (Wsername e

password). -

Il responsabile, utilizzando dette credenziali, sard abilitato ad accedere
all'area riservata e dovrh inserive i dati richiesti, avendo cura ¢i attenersi alle
indicazioni fornite dalla citata cireolare del Dipartimento della Funzione

Pubblica, 0. 2 del 10 merzo w.s..

Si segnala, altresi, I'opportunity che codesti Uffici si attivino, sin da ora,

consultando, nella pagina web www.magellanopa.if/permessi 104,

la

documentazione di supporto alla procedura di inserimento, affinché i
responsabile del procedimento disponga gia, ben prima (i ricevere le

A&/ 14

A6/ 14



28/BE6/2A11 1B:31 AE46543566 UFF.REL.SIMD.FS
RICEVUTO 17/R6/2011 13:35  H64R549560
17/86/26811 13:4@ RE4E57H176 RISORSE UMAME FE A4G

P&G

UFF, REL.SIND.FPS
PaG

%WMYW

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUR

EZZA

credenziali di accesso al sistema, di tutte Je informazioni che vi dovra inserire.

Si evidenzia che la comunicazione va effettuata anche se negativé,
ovverosia, anche se presso 1'Ufficio non ci sono dipendenti che fraiscono delle
agevolazioni previste dall'art 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Con la presente si comunica che, oltre agli ademjpimenti sopra
descrit, al fine di corrispondere ad uma ulteriore urgente richiesta di
informazioni formulata dall'Ispettorato per la funzione puBblica presso il
Dipattimento della Funzione Pubblica, 2 necessario compilare anche
Vallegata echeda (all.to 3), da inviare all’Ufficio I - Affari Generali e Giuridici

di questa Direzione Centrale per le Risorse Umane entro e non ottre il giorno

8 luglio p.v., ulizzando lindirizzo di messaggistica certificatd:
mininterno.333.A.AAGG@cert, messaggistica.

Si prega di voler rendere accessibile la presente circoplare a tutto il
personale interessato, anche se temporaneamente in servizio presso un ufficio
diverso da quello di appartenenza (in missjione o per altro motivo), opptre

momentaneamente assente per qualsiasi causa,

Si confida nella consueta cura che tuth gli Uffici interpssati vorranno
porre nel dare attuazione alle disposizioni di cui alla prepente circolare,

consultabile sul portale DOPPIAVELA.

IL DIRETT CENTRALE

Fiffiolli
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DIFARTIMENTO DELLA TUMZIONE PUBBLICA

L

l

LFFICIO PERSONALE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

UFFICID PER LINFORMAZIONE STANSTICA E LE BANCHE DAT| ISTITUZIONALI

Allg
di ew) allart. 1, comma 2,

CI‘RCOU;R.E N & /QOH

OGGETTO: modifiche alla discipling in materia di permessi per I'assist

Amministrazioni pubbliche
del d.lgs. n. 165/2001

P-4.17.1,7%.1

del 1@/23/2011

Jull

za alle persone con

disabilitd — banca dati Informatica presso il Dipartimento delle furzione pubblica -

legge 4 novemhre, n. 183, art, 24.

Premessa.

Sulla Gazzetia ufficiale del 9 novembre 201D, n. 262, ¢ stata pubblicata la leppe 4

novembre, n. 183, recante "Deleghe ol Governa in materta di lavori usuranti)

di rierganizzazione di

enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatari sociahi, di sefulzi per Fimpiego, df
incentivi all’'occupozione, di opprendistato, di occupazione femminile, nogché misure contro if

lavero sommerso e disposizioni in tema di fuvore pubblico e df controversie
entrata in vigore il 24 novemnbra 2010,

L'art. 24 della nuova legge riguarda le “Modifiche allg discipling in m

F'ossistenza a portatori di handicop in situazione di grovite”. La disposizione |

i lavora”. La legge &

terio di permessi per

nnova parzielmente il

regime dei permessl per Iassistenza af soggett! disabili contenuto nella legge 5 febkraio 1992, n.

104, & nef decrety legislative 26 marzo 2001, n, 151. Le novity normative son
precedente circolare n. 13 del 2010, nel cui ultimo paragrafo s & fatto rinvio
per |a comunieazione delle infarmaziont da inserire nella banca dati previ

fnenzionato articolo. La nomma, infattl, prevede Iistituzione e la gestimn’\t|

informatica per fa raccolta e la gestione dej dati relativi alla fruizione dei per
finalizzata al monitoraggio e al contrallo sul legittimo utilizzo del permessi
dipendenti che ne fruiscona in quanto persone disabili o per assistere akra
di handicop grave, Le Informazioni che saranno l"accolm nella banca danl
farma ancnima anche per glaborazioni ¢ pubblicazioni statistiche.

1

5P

state Hlustrate nella
A suUccessive istruzion
sta al commi 4-6 del
di una banca dati
essi. La banca dati &
accardat) oi pubblici
perscna in situazione
saranng utiizzate in
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DIFARTIMENTS DELLA FUNZIONE PUBBLICA

In particolare, i commi 4-6 della menzionata disposizione prevedang:

4. le omministrozion] pubbliche di cui all articofo 1, comma 2, del decrato legisigtivo 30 marzo

2001, n. 185, e successive modificazioni, comunicano alfe Presidenza del
Dipartimento dellu funzione pubblica:

Consiglio del Ministri —

a) | nominotivi dei propri dipendenti cuf sono accordat! i permessi di cuf offf grticolo 33, commi 2 €

3, delic legge 5 febbroia 1992, n. 104, e successive madificazioni, ivi co
tevoratori padrl e delle lavoratrici modr, specificando se i permessi sono §
hondicap in situazione di gravita, dol lavoratore o dalla lavorotrize per ass
per assistenza al coniuge o per assistenza a parentt o offind;

b) In relozione ai permess| fruit! dol dipendenti per assistenze o persona co
df gravité, i nominativo di guest'ultima, Feventuale rapporto di dipendenzq

pubblica g Ia denominazione della stessa, il comune di residenzo dell’ossistito;

c) i ropporto di coniugio, il rapporto di maternitd o paternitd o if gradg
intercorrente tra ciascun dipendente che hag fruito dei permessi ¢ 1o persony

mpres! 1 nominativi dei
fruit! dof favarotore con
istenzo ol proprio figlio,

n handicap in situazione
da un'amministrazione

di parentela o affinfta
assistita;

d) per [ permessi fruiti dal lovoratare padre o dolia lovoratrice madre, lo specificaziane delfetd

maggiore ¢ minpre di tre anni gel figlio;

e} i contingente complessivo di giorni e ere di permessa fruiti da ciasc
deli'anno precedente e per ciascun mese,

5. Lo Presidenza del Consigho dei Ministri — Dipartimento della funzione p
con glf ardinari stenziament! di bilancie, una banca di duti Informoatico ¢
previsto dall” articolo 22, cormi & e 7, del codice in moteria di protezione
al decreto legistotivo 30 giugne 2003, n. 198, in cui conflulscone le camunie
def presente articolo, che sono fornite da clascuna amministrozione per vi

un favorotore nel corso

uhhliea Istiiuisce e curg,
stitufta secondo quanto
dei dati personcli, Jf cui
wzioni di cui al comrna 4
g telematica entro if 31

marzo di ciascun anno, nel rispetto delfe misure o sicurezza previste dal gredetto codice oi cui al

decretts legislativo a. 196 del 2003

6. ta Presidenza del Consigllo def Ministri - Dipertimento della funzione gubplica & autorizzata al

trattamento del dotf persemoli e cencibili i cuf of ecommo 4, o cui
comungue avere durata superiore a ventiquattro mesi. A finf deffa comuni

2

14

nservazione noh pud
aziane del dotl di cui of
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DIFARTIMENTO DELLA FUNZIONE PLBBLICA

comma 4, fe pmministrazions pubbliche sona autorizzate al trattamento dei

refativi dati personali e

sensibili e provvedono alia conservaziene dei doti per un periodo non superipre o trenta giorns dallo

loro comunicazione, decorsi i quali, salve specifiche esigenze amministrativg

~contabili, ne curano la

cancelfazione, Le operazion! rifevant! consistonio nefla roccolta, conservozione, elehorazione dei
dati in forma efettronico e no, nonché nelio comunicazione affe amministrgzrioni interessate. Sona
inoltre consentite lo pubblicazione e la divulgazione dei duti e delle elabordzioni esclusivarnénté in
forma anonima. Le attivitd di cui af commi 4 e 5, finofizzare ol monitoraggio e alfa verifica sulla
legittima fruizione dei permessi, sono di rilevante interesse pubblico. Rimuangono fermi gii obblighi
previsti dal secongo comma dell’ articolo 6 della fegge 26 maggio 1570, n. 381, dafi ‘ottavo comma
dell’ articolo 11 defla legge 27 moagio 1970, n. 382, & dal quarto comma dell” articolo 8 delfa legge
80 marza 15871, n. 118, concernenti Minvio degli elenchi delfe persone sottoposte od accertamenti
sanitari, contenent] soltanto il nome, il cognome e lindirizze, rispettivamente all’Ente nazionale per

Jo protezicne e fossistenzo dei sordi. off'Unione itafiana dei ciechi
afl'Assotiazione nazionaie def mutilati e invalidi civili.”

e degli ipovedenti &

La presente circolare ha Fobiettive di fornire indicazioni circa i tempt e Je madalita delle

comunicazioni da parte defle amministrazioni al fine di popolare la ban
sviluppo delle funzionalita.

1. Pubbliche amministraziont destinatarie.

ra dati e consentire fo

Le arnministrazioni tenute alla comunicaziane prevista dal comma 4 del citato art. 24 sono

tutte le pubbliche amministrazioni di cui alf'art, 1, corema 2, del decreto le
n. 165, ¢ suceassive modificazioni; si evidenzia che la comunicazione va a
pressa un’smministraziona non ¢l siano dipendenti cha fruiscono delle ag
norma in esame, sia pet 5€ 5tessl sia per prestare assistenza.

Alcupe amministraziond, a seguito dell’entrata in vigere della legge
gid provveduto ad inviare in formato cartaceo al Dipartimento delly
informazioni in esame; anche gueste dovranng procedere all'inserimen

islative 30 marzo 2001,
attuata anche qualora
volaziant previste dalla

n. 123 del 2010, hanno
funsiona pubblica le
to dei dati secondo le

madalita previste dal cornma 5 del citato art. 24 ai fini dall’ adém pimente ngrmativo.

2. La comunicazione del dati.

Le amministraziont pubbliche devono comunicare al Dipartimento della funzione pubblica i
dati relativi ai dipendenti che frulscono dei permessi per se stessi /0 per I'assistenza a persone

disabili previsti dail’art, 33, comm| 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
3

5P
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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PLIBBLICA

Le amministraziani devong indicare anche il grado di parentela o
persona In situazione di handicap grave al dipendente che fruisee dei per
parentela o di affirits 2 di terzo grado, occorre indicare le motivazioni che |
dei permessi (nuovo art. 33, comma 3, della legge n. 104 del 1992).

Particolare attenzione va riposta nella comunicazions dei dati ngu3
confronti del figlio disabile da parte lavoratore padre e dells lavoratrice ma

P&G

UFF.REL .SIND.F5
PAG

di affinitd che lega la
hessi; 2 il rapporto di
sgjttitmano la fruizione

rdanti I'assistenza nai
fra. Il nuovo comma 3

del’art. 33 prevede, infatti, che “per l'ussistenza allo stesso figho con hondicap in situgzione di

gravita, il diritte & riconosciuto od entrombi i genitori, anche adottivi,
- afternotivamente”. In particolare, le Amministrazioni devono specificar

che possono fruirne
b se la fruizione dei

permessi & afternativa con guella dell’altre genitore dipendente o ton
specificando se si tratta di dipendente pubblico, cosi come llustrato nel pa
n. 13 del 2010,

3. Modalita e termini di comunicazione dei dati.

La comunicazione dei dati riferiti all'anno precedente dovra awvven
entro Il 21 marzo di ciascun anno.

La rilevazione effettuata nell'anno 2011 riguarda i dati relativi al

Ttro parente o affine,
r

grafo 4 della Circolare

re per vig telamatica

‘intere gnno 2010 e,

quindi, toncerne situazioni regolate dalla nermativa pregressa e situaziTi sogeette al nuovo

regime antrato In vigore if 24 novembre. | dati debbono essere comunicatd e

tro il 31 marzo p.v.

Le infarmazioni relative alfa fruizione dei permess| devono essere cofnunicate attraversa il

sio web waanw.magellanapa.it/permessilog,

5i evidenza che \# rilevazione potrd essere effettuata anche a livello
ciascuna amministraziong centrale 1a definizione delle unita periferiche di in
di individuare i soggetti responsabili in ambito decentrato. A tal fine, il
funzionalita dedicata alWinserimento delle unitd periferiche.

Bariferice, rinviando a
ferimento g il compitg
sistema prevede wna

Sub sito web www.magellanopa.it/permessilod & possibile consultare la seguente

documentazione di supporto alla procedura per Pinserimento dei dati:
1) Procedura di ragistrazione;

2} Manusle utente per Uinserimento dei dati;

=P
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DIPARTIMENTO DELLA TUNZIDONE PUBBLICA.
3) Manuale creazione unita periferiche;
4) Madelio di raccolta dati;
5) K’lanua!e comunicaziona negativa.

Per Fawvio della procedura, le amministrazioni interessate

PAG
LFF . REL . SIND. FS
PAG

devranno  procedere
pa.it/permessilod. Al

allaccreditamento, sacondo le istruzioni presenti sul sito www.mageliang
fine di semplificare tale procedura ed evitare una nuova registrazion
potranno ytilizzare i codici di accesso, gid in loro possesse, necessari |

a, le amministraziont
er Pinserimento delle

informazioni relative ai tassi di assenza e presenza del personale dipendente nella banca dati

assenze del Dipartimento della Funzione Pubbliea (www.magellanopa.it/ass

enzepa). Chi non fosse

dotato di tali codici di accesso, dovra procedere cen la procedura standard g

onsultabile sul sito.

Come detto nel paragrafo 1, la comunicazione dei dati va effettuata anche nal caso in cui
['amministrazione non abhia dipendenti che usufrulscone di permessi per I'pssistenza alle persone
con disabilits. Sul sito & possibile consultare il manuale con le modjlita per effettuare Ia

comunicazigne negativa.
4. Laconservazione e la divulgatione del datl

31 racpmenta che ai fini di un corretto utilizze dei dati in ba
trattamento del datl, il comma 6 dell’art. 24 della legge in esame prevede 4
una volta provveduts a eamunicars | dati sulla fruizione dei parmassi ala P
dai ministri ~ Dipartimento della funzione pybblica, pravvedono alla cang

sa alla normativa sul
the le amministrazioni,
residenza del Consiglio

eflazione entro trenta

giorni dalla comunicarione effettuata, salve specifiche esigenze amminigtrativo-contabile. Allo

stesso modo il Dipartimento della funzione pubblica & autorizzato alla consg
al comma 4 del citato articolo, per una durata non superiore ai ventiguatiro

P

rvazione dei dati di cui
mesl.

R ?’INNOVAZIONE

P
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BANCA DATI DIPENDENTI FRUITORI DELLE AGEVOLAZIONI
EX ART.33 L. 104/92

MODULO PER L'ACCREDITAMENTO

- DENOMINAZIONE
UKFFICIO:

CODICE FISCALE UFFICIO ]

REFERENTE PER L'AMMINISTRAZIONE
COGNOME:

NOME:

CODICE FISCALE

RUQLO:

TEL. UFFICIO:

E-MAIL:
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