=~ § -
www.siulp.it - nazionale@siulp.it

Notiziario settimanale della Segreteria Nazionale del Sindacato Italiano Unitario Lavoratori Polizia
Sede legale e redazione: via Vicenza 26, 00185 Roma - tel. 06/4455213 r.a. - telefax 06/4469841
Direttore Responsabile Oronzo Cosi - Stampato in proprio — Iscr. Trib. Roma n. 397/99 Iscr. ROC n. 1123

n. 17 del 9 maggio 2005

................................................ -

Sommario

» Assegnazione maschere NBC

» Indennita di ordine pubblico

» Anticipazioni per servizi OP fuori sede

» Commissioni Sovrintendenti - Agenti Assistenti

Assegnazione Con circolare n. 557/RS/39/84/3791 del 12 aprile 2005 il
maschere NBC Dipartimento della P.S. ha fornito chiarimenti sull’assegnazione delle
maschere NBC.

Preliminarmente é stato precisato che le maschere in parola,
quelle antigas per le esigenze di ordine pubblico, sono state acquistate
dalla competente Direzione Centrale nel numero massimo consentito
dalla disponibilita finanziaria e distribuite tenendo conto delle esigenze
di tutti gli uffici del territorio nazionale.

Nell’ambito dei singoli uffici € possibile che le maschere possano
essere assegnate, in turni diversi, a piu operatori; per tale motivo,
contestualmente alla distribuzione, €& stata trasmessa numerosa
documentazione tecnica per I'uso e per la gestione delle maschere e
sono state impartite direttive per l'uso di sgrassanti e disinfettanti per il
lavaggio, ove necessario, a seguito dell'effettivo impiego della
maschera.

Peraltro e stato comunicato che nel corso del 2004 sono state
acquistate ulteriori 10.000 maschere e filtri antigas che saranno

distribuiti, per il tramite delle Direzioni Interregionali, nei prossimi mesi.
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Relativamente, infine, alle specifiche tecniche della borsa di
custodia per il trasporto della maschera e del filtro, si fa presente che il
competente ufficio provvede al continuo aggiornamento delle stesse,

per garantirne il miglior uso in ambito operativo.

Convenzione SIULP-EUROCAQ: Importanti chiarimenti.

Come noto la convenzione che EUROCQ riserva agli iscritti SIULP & caratterizzata da condizioni
esclusive e di assoluto privilegio, con particolare riferimento ai tassi effettivi (TAEG) che risultano
da sempre i migliori sul mercato; per ottenere i tassi riservati al SIULP & perd necessario che il fi-
nanziamento sia richiesto esclusivamente alla EUROCQ di Roma, la quale provvedera ad emet-

tere i preventivi e inviare la modulistica necessaria presso l'indirizzo da voi richiesto.
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CESSIONE DEL QUINTO PRESTITO CON DELEGA !'Prestitocon Delega

NETTO RICAVO € in 60 mesi in 120 mesi NETTO RICAVO € in 60 mesi in 120 mesi Cessione del Qllil'ﬂl]
] 5.500,00 116,00 69,00 6.500,00 142,00 87,00 e pud essere richiesto
3 9.000,00 194,00 113,00 11.000,00 241,00 144,00 soli 6 mesi
¢ 12.000,00 258,00 150,00 13.000,00 284,00 168,00 CONSTHD M
. 21.500,00 455,00 267,00 20.000,00 430,00 255,00 di anzianita
i3 -
g4  TANdal 4,0 al 5,25%, TEG 9,45%, TAEG 10,400% max Sulle rate sono compresi i costi della polizza di servizio.
8= complessivo applicato agli esempi. Le rate non sono assicurativa. TAN dal 4% al 5,25%. TEG 10,548%, -
£%  comprensive delle garanzie INPDAP. Il costo della TAEG 11,750% max complessivo applicato agil esempi.  NON occorre estinguere
gd garanzia & del 2% sui 60 mesi e del 3,5% Gli esempi sono riferiti a un dipendente di 30 anni di eta la cessione in corso.
g2 sui 120 mesi (riferito al periodo gen./mar. 2005) e 10 anni di servizio (riferito al periodo gen./mar. 2005)
a3
25 ATTENZIONE '!! | tassi degli esempi sono applicati esclusivamente dalle nostre agenzie.
“‘8 Chiamando il call centre di Roma sarete messi in contatto con il consulente della vostra citta.
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* Qu |nt0 LE ALTRE SEDI: MILANO - PADOVA - FIRENZE - CHIETI - NAPOLI - PALERMO - TRAPANI - CAGLIARI

& cumulabile con la

Indennita di ordine

pubblico

Con circolare n.300/B/2”~ Div/51352/97.1.11.3 del 4 maggio
2005 il Dipartimento della P.S. ha rilevato che non tutti i
Compartimenti Polfer adottano gli stessi criteri per la corresponsione
dellindennita di ordine pubblico in occasione delle movimentazioni
delle tifoserie calcistiche in treno.

In particolare fa riferimento a difformita di valutazione circa il
calcolo delle quattro ore occorrenti per completare il turno minimo di
servizio necessario per maturare il diritto al trattamento di cui si tratta.

In proposito, fermo restando il presupposto che, per la
liquidazione dell'indennita, i predetti servizi in ambito ferroviario
debbano essere previsti, sia pure genericamente, con ordinanza dei
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questori, €& dellavviso che nel calcolo delle quattro ore vada
ricompreso, oltre che il tempo impiegato nella scorta tecnica e durante
la permanenza in stazione dei tifosi, anche il periodo piut 0 meno lungo
a seconda delle esigenze del momento, trascorso negli scali in attesa
dell’'arrivo, del transito o delle partenze dei supporters medesimi,
essendo questa attivita, comunque, rientrante nel dispositivo di
sicurezza predisposto, per la circostanza, a tutela dell'ordine pubblico.

I dirigenti dei Compartimenti di polizia ferroviaria dovranno
dunque attenersi ai citati criteri, al fine di una uniforme corresponsione
del trattamento economico di ordien pubblico in sede e fuori sede; le
stesse indicazioni risultano, ovviamente, valide anche nei casi analoghi
di trasferimento in treno di manifestanti o altre di tipologie di
supporters.

Anticipazioni per servizi
OP fuori sede

Pervengono numerosi quesiti relativi alla anticipazioni connesse
ai servizi di ordine pubblico fuori sede.

Al riguardo si fa presente che, con circolare n. 333-

G/2.3.74(06/05) del 23 febbraio scorso, il Dipartimento della P.S. ha
precisato che lo stanziamento del capitolo 2674 “anticipazioni a Enti o
Reparti della Polizia di Stato” ha subito per il corrente esercizio una
ulteriore riduzione da parte del Ministero dell’'Economia e delle Finanze,
nonostante le richieste di aumento presentate negli anni precedenti;
poiché nel decorso esercizio sono pervenute richieste, dalla quasi
totalita degli uffici territoriali del Governo, per una integrazione del
fondo messo a disposizione degli Enti e i Reparti della Polizia di Stato,
necessario per la concessione degli anticipi sulle competenze dovute
per lo svolgimento dei servizi fuori sede, preso atto delle difficolta che
codesti uffici incontrano a causa della limitata liquidita, dovra essere
sospesa la concessione di anticipi per lo svolgimento dei servizi di
ordine pubblico fuori sede.
Si ricorda infatti che tali servizi non comportano per il personale alcun
esborso monetario, in quanto tutte le spese quali il vitto, I'alloggio e il
viaggio sono a totale carico del’Amministrazione e la relativa indennita
viene corrisposta il mese successivo a quello di prestazione.

Commissioni
Sovrintendenti

Agenti Assistenti

Con circolare n. 333-D/COMM.NI SOVR.TI e A.A. del 5 maggio
2005 il Dipartimento della P.S. ha comunicato I'ordine del giorno della
seduta del 9 maggio 2005 delle apposite Commissioni per il personale
dei ruoli dei Sovrintendenti e degli Agenti e Assistenti della Polizia di
Stato.
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1.

6.

1.

Commissione Sovrintendenti:

n. 52 pratiche per [lattribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi ai
sensi dell’art.53 del D.P.R. 3/1957;

una pratica di promozione per merito straordinario, ai sensi
dell’art.72 del D.P.R. 335/82;

una pratica di vice sovrintendente da scrutinare (per merito
comparativo e a ruolo aperto), ora per allora, per 'avanzamento
alla qualifica di sovrintendente;

n. 51 pratiche relative allo scrutinio riferito al 2004 (per merito
assoluto e a ruolo aperto) per l'avanzamento alla qualifica di
sovrintendente della Polizia di Stato (art.24 sexies del D.P.R.
24.4.1982, n. 335, cosi come introdotto dall’art.2 del D.Lgs.
197/1995);

n. 870 pratiche relative allo scrutinio riferito al 2004 (per merito
comparativo e a ruolo aperto) per I'avanzamento alla qualifica di
sovrintendente capo della Polizia di Stato (art. 24 septies del
D.P.R. 24.4.1982, n.335, , cosi come introdotto dall'art.2 del
D.Lgs. 197/1995);

eventuali e varie.

Commissione Agenti e Assistenti:

n.132 pratiche per [lattribuzione dei giudizi complessivi
nell’ipotesi di mancata compilazione dei rapporti informativi ai
sensi dell’art. 53 del D.P.R. 3/1957;

n.8 pratiche di ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi ai
sensi dell’art. 54 del D.P.R. 3/1957;

n.5 pratiche di promozione per merito straordinario, ai sensi
dell’'art. 71 del D.P.R. 335/82;

una pratica di ricostruzione di carriera fino alla qualifica di
assistente nei confronti di un agente in servizio;

eventuali e varie.
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Convenzione SIULP-EUROCAQ: Importanti chiarimenti.

Come noto la convenzione che EUROCQ riserva agli iscritti SIULP & caratterizzata da condizioni
esclusive e di assoluto privilegio, con particolare riferimento ai tassi effettivi (TAEG) che risultano
da sempre i migliori sul mercato; per ottenere i tassi riservati al SIULP & perd necessario che il fi-
nanziamento sia richiesto esclusivamente alla EUROCQ di Roma, la quale provvedera ad emet-
tere i preventivi e inviare la modulistica necessaria presso l'indirizzo da voi richiesto.

FINANZIAMENTI
facili, rapidi ed economici

SPECIALE POLIZIA DI STATO mieel\ia\vilelz mp

CESSIONE DEL QUINTO  PRESTITO CON DELEGA

NETTO RICAVO € in 60 mesi  in 120 mesi NETTO RICAVO € in 60 mesi in 120 mesi
5.500,00 116,00 69,00 6.500,00 142,00 87,00
9.000,00 194,00 113,00 11.000,00 241,00 144,00

12.000,00 258,00 150,00 13.000,00 284,00 168,00

21.500,00 455,00 267,00 20.000,00 430,00 255,00

TAN dal 4,0 al 5,25%, TEG 9,45%, TAEG 10,400% max complessivo Sulle rate sono compresi i costi della polizza assicurativa. TAN dal 4%

applicato agli esempi. Le rate non sono comprensive delle garanzie al 5,25%. TEG 10,548%, TAEG 11,750% max complessivo applicato

INPDAP. Il costo della garanzia & del 2% sui 60 mesi e del 3,5% sui agli esempi. Gli esempi sono riferiti a un dipendente di 30 anni dieta e
120 mesi (riferito al periodo gen./mar. 2005) 10 anni di servizio (riferito al periodo gen./mar. 2005)

Il Prestito con Delega & cumulabile
con la Cessione del Quinto e pud
essere richiesto con S0li 6 mesi di anzianita
di servizio. Non occorre estinguere
la cessione in corso.

ATTENZIONE !!!

| tassi degli esempi sono applicati esclusivamente

P Prestiti personali
P Finanziamenti auto e moto
p Finanziamenti di beni e servizi
p Carte di credito a rimborso

ESFOSTIIN AGENZIA

dalle nostre agenzie. Chiamando il call centre di
Roma sarete messi in contatto con il consulente
della vostra citta.

T ak * rateale
ol €uro
. Um Cessioni (ogsgagm| (so07seaas] Ewww.eroce.t
** Agente in attivita Q U I nto
* * finanziaria n. A9134 EUROCQ di Marin Clara

Direzione Generale di Roma
L.re di Pietra Papa, 21 - 00146 Roma

ROMA 1 Via S.Vincenzo De Paoli, 2 - MILANO Via G. Leopardi, 14
PADOVA Corso Milano, 81 - FIRENZE Via Duca d'Aosta, 3 (c/o Siulp Questura)
CHIETI P.za Umberto I°, 7 - NAPOLI Via Cervantes, 55/5
PALERMO Via Monte Pellegrino, 163 - TRAPANI Via N. Fabrizl, 3 - CAGLIARI Via Tuveri, 31

MESSAGGIC PUBBLICITARIC CON FINALITA FROMOZICNALE - FOGLI ANALITIC!
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