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La forza della ragione

ovvero

“La piu grande manifestazione del Siulp”
EDITORIALE DEL SEGRETARIO GENERALE FELICE ROMANO




C’eravamo quasi tutti in piazza a Roma Mercoledb&8bre.

Tutti quelli, beninteso, che potevano esserci, tealdo le esigenze di servizio e i compiti d’isbtut
Quarantamila poliziotti in piazza (cifra reale emgonfiata) non sono roba da poco.

E’ un segnale netto, inequivocabile preciso, che lascia scampo alcuno a chi di mestiere fa I'afigui

Come quei segretari, quei burocrati, quei portalsoche leggendo i monitor delle agenzie o ascoltanmdsoconti
degli amici o sgranando gli occhi dinanzi ai prissmmari resoconti della questura sul numero detgrapanti,
hanno vissuto una delle peggiori giornate dellagra esistenza.

Impegnati da un lato a tranquillizzare il propri@pgo, sempre piu convinto della poderosa spalla&a dhlla nostra
piazza sarebbe arrivata alla sua compagine govevaat

Dall’altro a supplicare gli amici, le mogli, i cugi e i clienti impiegati a tempo debito nelle catitdei mass-media
a “tener bassi i toni”, a “non enfatizzare I'everita “non diffondere notizie che potrebbero creasgomento tra la
popolazione”.

Come se la popolazione, come dicono loro, subisienino piu da chi denuncia che da chi lo determénaascont
dendolo, si attiva per mantenerlo in vita.

Tranquilli, colleghi la storia € vecchia come ilaao: non vi preoccupate se la stampa non ha dateetlitato risal-
to alla manifestazione (in altri Paesi i giornakeravrebbero parlato in prima pagina per alcuni gqigr

Il messaggio € arrivato alle orecchie intasate ki doveva ascoltare: tant’e che a poche ore dalenifestazione
gia dal Viminale facevano sapere che il Ministr@aiebbe adoperato per la ricerca di nuovi fondi ppeontratto.

Il nostro disperato e acuto urlo d’allarme sull@gt della sicurezza e dei poliziotti non é stataciato invano.

La nostra rabbia disciplinata e consapevole ha rotil bersaglio: e il nostro ringraziamento vamattutto ai cit-
tadini che al passaggio del corteo hanno volutingersi attorno a noi, farci sentire la propria wi@anza in questa
lotta per la sicurezza e per il pubblico interessequesta battaglia di civilta per il progressol adestro Paese, pe
il futuro dei nostri figli.

=

Poi va alle numerose personalitd del mondo policai parlamentari che hanno inteso sfilare con, nestimo-
niando la valenza oggettiva delle nostre rivendiaaiz la condivisibilita delle nostre idee.

Ma senza farci ulteriori illusioni, specie se ecsigs. Senza farci ulteriori speranze. Abbiamo orantapelli ab-
bastanza bianchi per non sapere che chi protestamsto a noi quando € all’'opposizione spesso (anasgsempre
diventa il nostro piu accanito avversario quandsg@al Governo.

Perché questo fatto e oramai abbastanza assodatpolitica di questo Paese non ha purtroppo comprasuni
concetti che per noi sono elementari ed evidenti.

Primo: la sicurezza non € un costo ma e piuttosto uaestimento.

Investire sulla sicurezza vuol dire risparmiare kwfetti nefasti del crimine giacché, é ora diardarlo, il danno
arrecato annualmente dalla criminalita, organizzataon, al Paese é quantificabile in una percemsaiperiore d
oltre due volte alle spese per la sicurezza: il 2886PIL contro I'11,2% che viene investito annuaite.

Se in un qualsiasi supermercato aumentano i fimesponsabile aumenta gli addetti alla sicureeza fine mese,
riduce il danno.

In Italia si fa esattamente il contrario: aumentasidia del crimine ed il Governo riduce gli uomidelle forze d
polizia, ne taglia i mezzi, ne aumenta I'esaspenaeiinsultandoli.

Se non é follia questa.

Secondoil livello di sicurezza raggiunto va conservatoncun’opera costante di “manutenzione” e non si plade
per acquisito in eterno.

La tendenza € invece quella opposta, quella di ssllare le strutture che sono servite a raggiungdeterminati
obiettivi il giorno stesso del conseguimento.
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E’ stato fatto con le strutture antiterrorismo, antfia, ma anche anti-microcriminalita.

Esempi di allucinante, devastante miopia che doctam® lo stato d’'imperizia di chi € preposto allara
d’interessi generali.

Ora lo stanno facendo con l'intero sistema sicuaezzjuesto € intollerabile.

Terza lo scenario mondiale si evolve a ritmo veramergtce in un’epoca, quella attuale che come nesdna’
finora risente degli effetti non solo positivi @eilobalizzazione e della rivoluzione informatica.

Il nostro modello di polizia rimane nei secoli imile, ancorato ad uno schema gerarchico-militaredtb agli al-
bori del diciottesimo secolo e rinfrescato neglhat80 con una legge che tra I'altro non é statairatiuata in fon-
do.

Rimane immobile perché nessuno ha idee o forggerfaar male si fa peccato ma talvolta s'indovinajché nor
esiste un interesse condiviso a creare una polimaderna, efficiente e capace di conseguire unteféegaranzia d
sicurezza per i cittadini.

Perché insomma potrebbe esserci ancora l'idea,ualche fascia residua del potere dominante, chepoizia di
professionisti preparati e non inquadrati in unaustura eccessivamente “controllabile” in virtt din modello mi;
litare, potrebbe creare piu di un problema a chidracora I'interesse di mantenere zone grigie n@ip@rti tra poli-
tica di un certo livello e altri poteri.

Per questo noi rivendichiamo un vero riordino deti@riere e la contrattualizzazione della dirigenzh storica
importanza, ed un vero coordinamento delle forzpdlizia che ne rafforzi I'efficienza e razionalizardinando in
un modello di autorita civile, e non militare, iapimonio professionale degli operatori della sieara.

Per questo e non per altro il SIULP, unitamentei aghici e ai colleghi degli altri sindacati dellerize di polizia &
sceso in piazza con una delle piu grandi maniféestaziella sua storia trentennale.

Sicuramente la piu imponente.

Perché grandi erano gli interessi in gioco, e iipimtti, come sempre accade nei momenti diffithianno capito,
mobilitandosi con una passione tale da bucare ‘‘fasismo di regime” arrivando dritti al cuore deligente.

Ma la manifestazione, che ha creato consenso intatla nostra causa, che ha rotto il muro di silenmnalzato
dagli emissari del potere fine a se stesso e thd® del sindacalismo mestierante che s’é insediattroppo an-
che tra di noi, deve adesso essere tesaurizzata.

Tocca a noi appartenenti al SIULP, al Sindacatort&/eli polizia, quello che davvero ha a cuore glitémessi de
cittadini dei colleghi e del Paese, continuare lasga battaglia, la nobile guerra per la sicurezta,democrazia e
la liberta.

1%

Perché nessuna liberta puo essere vissuta se narsteurezza.
E chi fa finta di non sentire o di non capire lofsatroppo bene.

Tra le varie foto della nostra manifestazione a Rara n’é€ una che da sola vale trent’anni della rostoria;: ri-
trae un collega che mentre sfila in corteo si ferpea fare I'elemosina ad una vecchietta.

Ma quale Paese al mondo ha poliziotti di questdocal

Noi siamo convinti che non ce ne siano molti. Estu@&on vuol essere un atto di auto celebraziongsammai
una presa di coscienza di cio che pensano di nailtgi.

Nella nostra attivita quotidiana ci accompagna sempna domanda, soprattutto nei momenti in cui gagodare
corso alla delega della rappresentanza sceglieride cio che serve alla categoria, ai cittadini éaasicurezza del
Paese.

Ma stiamo facendo la cosa giusta?

Ma e responsabile la posizione che stiamo tenendo?
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Voglio riportare qui di seguito, tra le centinaiacentinaia che ci sono pervenute, lo stralcio dawe mail che un
Collega carabiniere ha voluto inviarci la sera stasdella manifestazione nazionale. La voglio cadére perche
credo che sia esaustiva sulla percezione delladterta del nostro agire, anche in quella giornaggeeché, forse
ci illudiamo ma in questo caso ci piace farlo, dasaenso concreto a cid che quotidianamente facciamo

A e B s A

“Gentile segretario, chi scrive € un carabinierd.figuri che quando mi sono arruolato non conoscevo
neanche la differenza tra un corpo ad ordinamemideced uno ad ordinamento militare ma mi sono ba-
stati pochi mesi di servizio per capirlo. Con gegsbche righe voglio esprimere a lei e a tuttai staff

I miei piu sentiti ringraziamenti per le lotte cfae per tutti noi. Purtroppo alcuni giovani politii stan-

no mettendo in discussione il sindacato, non sorevoglio sapere spinti da cosa o da chi e da quali
promesse, ma a questi giovani colleghi vorrei soiggerire di guardarsi intorno.

Se oggi sono liberi di dire e fare proposte mighitive delle condizioni di vita e di lavoro, lo dexoalle
lotte dei sindacati; certo arrivare alla fine delMoro e goderne i frutti, € comodo ma bisogna aredre-
prendere e ricordare quanto € successo a montedeaesati sono stati a lungo osteggiati ma visto che
con e loro lotte hanno ottenuto la fiducia degleogtori, adesso si tenta di minarli dalla loro bagg i-
scritti.

Solo quando non si ha piu un qualcosa lo si rimg&n

Vorrei solo ricordare a questi giovani colleghi ctatre 100 mila colleghi con le stellette non posso
esprimere liberamente cido che pensano su di un aitgequalsiasi. | loro rappresentanti possono fare
ben poco. E questo non e edificante quando fai tumassacranti, senza riposi settimanali e alla fine
dell’anno, solo perché non sei “allineato” al tuouperiore vieni classificato “inferiore alla mediapur
facendo lo stesso identico servizio di un parigrade, invece, “é fidanzato” con il suo capo ufficio

Se provi a rappresentare il problema alla nostr&dta” gerarchica ti rispondono che sei militare, e&h
c’é una scala gerarchica e che devi ubbidire; ofamtqui comando io e si fa cosi”.

Non hai nessuna organizzazione che ti tutela. @m@so lampante, il carabiniere di quartiere cheima
giro da SOLO al contrario del poliziotto di quantee Il problema € arrivato alle alte sfere che, gdim
cemente, hanno ignorato la cosa dicendo: “é prevesisi farete cosi”, alla faccia della sicurezzaa®
cora persone con procedimento disciplinare per dasziate in sosta in doppia fila in caserma daialt
anche se con le chiavi attaccate.

Servizi cambiati all'ultimo momento, riposi che nemno un diritto ma una “concessione” solo come e
guando dicono i superiori. Ma stiamo scherzando,altre cose che non potete nemmeno immaginare.

Il benessere del personale?... non & argomento ghaosirattare in ambiente militare....

Noi siamo all’'eta della pietra e dobbiamo ringram@avoi per ogni progresso fatto, per ogni rinnovane
trattuale concluso.

lo inviterei i giovani a fare due mesi di esperi@na un corpo militare per poi tornare; vedrete che
quel punto si iscriveranno di corsa.

Speriamo bene.... se Maroni ci riesce, io saro itneogrimo iscritto.
Grazie (preferisco rimanere anonimo per ovvi motivida noi le ritorsioni sono all’'ordine del giornd)

Ringraziamo noi questo collega, auspicando che ‘agihquanto prima possa avere il sindacato petutela dei
suoi diritti, e perché egli, insieme alla foto chigbiamo scelto tra le tante della manifestaziome simbolicamente
racchiude tutto I'essere poliziotto, conforta angie del nostro perenne dubbio....

Stiamo facendo la cosa giusta.
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Testo della lettera inviata ai

Signori Presidenti delle Commissioni | (Affari Costtuzionali, della Presidenza del Consiglio e Interr) e
IV (Difesa) della Camera dei Deputati

OGGETTO:Audizione informale del 27 ottobre 2009 dei sind&ddi Polizia sul riordino delle
carriere del personale della Polizia di Stato eldaltre Forze di polizia.

Preg.mi Sigg. Presidenti, e rappresentanti deigrdelle Commissioni Permanenti | e IV della Cam
dei Deputati,

in relazione all'odierna audizione informale deidacati della Polizia di Stato da parte delle Cossioni riu-
nite Affari costituzionali e Difesa della Camera deputati per 'esame in sede referente delle gstgpdi leg-
ge recanti “Delega al Governo per il riordino detkariere del personale delle Forze di polizia ked€orze
armate, le scriventi organizzazioni sindacali d@tdizia di Stato, rappresentano I'esigenza chetee propo-
ste di legge pendenti per tradursi in un testoicatib e condiviso, debbano assolutamente recegieguent
punti:

1. Vi é I'esigenza irrinunciabile condivisa da tutti hhe debba essere avviato in tempi rapidi I'iter per

'emanazione di una legge delega sul riordino dellearriere;

2. che debba essere confermata e garantita la dispoilith immediata delle risorse economiche stan
ziate dal 2005 ad oggi in forma strutturale e degtiata a finanziare il riordino delle carriere e cheil
Governo quantifichi le ulteriori risorse economicheaggiuntive per la compiuta realizzazione de
progetto di riforma;

3. che il riordino debba a) eliminare le sperequazioneconomiche e normative relative ai trattament
derivanti dalla diversita di status; b) derivanti dalla mancata riqualificazione rispetto al pubblico
impiego;

4. che il riordino della carriere che i poliziotti si attendono dovra riguardare tutti i ruoli e le qualifi-
che partendo dall'agente fino al dirigente generate

5. che la delega al Governo per il riordino delle catiere preveda necessariamente anche la contrat-

tualizzazione della dirigenza;

che il riordino delle carriere debba costituire apportunita per migliorare e razionalizzare I'altuaistema

preposto alla sicurezza del Paese anche attraleesgparazione del Comparto Sicurezza dalla Difesze ne-
cessita per una reale e concreta valorizzazione delerse professionalita e per realizzare un muzed effi-
ciente sistema di sicurezza interna ed esterna@ eategga gli attuali sprechi, in un quadro di patibilita di
risorse umane ed economiche piu generali di de@dse ha bisogno.

era

Restando disponibili per ogni eventuale ulteriodnegmento ed in attesa di una formale audizione su

una proposta di legge su testo unificato, cogliioexasione per inviarle cordiali saluti

Firme

Siulp

Sap

Siap

Silp-Cqil

Ugl-Polizia di Stato
Coisp-Up-Fps- Adp-Pnfi
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Riposi giornalieri del padre (art. 40 del d.lgs. 15/2001 — T.U. maternita/paternita)
Sentenza del Consiglio di Stato, sezione VI, n. 428el 9 settembre 2008.

SOMMARIO:
1) Il padre lavoratore dipendente ha diritto ai ag giornalieri anche nelcaso in cui la madre casalinga |si
trovi nell’oggettiva impossibilita di accudire lage perché impegnata in altre attivita.
2) Disciplina transitoria.

L’art. 40, lett. c, del d.lgs. 151/2001 (T.U. maii¢d/paternita) prevede che il padre lavoratoreiijente possa
fruire dei riposi giornalieri el caso in cui la madre non sia lavoratrice dipentd”.

In attuazione della citata disposizione, I'lnpsyarie circolari, aveva ritenuto che per madre Olatrice non
dipendente” dovesse intendersi la madadratrice autonoma (artigiana, commerciante, natrice diretta o
colona, imprenditrice agricola, parasubordinatabdira professionista) avente diritto ad un trattameeaco-
nomico di maternita a carico dell’lstituto o di edt ente previdenzialee non anche la madre casalinga, con
conseguente esclusione, in tale ultima ipotesididéto del padre a fruire dei riposi giornaliexalvi, ovvia-
mente, i casi di morte o grave infermita della nea@edi circolari n. 109/2000, 8/2003 e 95 bis 2006

Con sentenza n. 4293 del 9 settembre 2008, il Ghosli Stato, Sez. VI, ha dedotto, in via esteasiche la
ratio della norma in esam#&jolta a beneficiare il padre di permessi per larawdel figlio”, induca a ritenere
ammissibile la fruizione dei riposi giornalieri garte del padre anche nel caso in cui la madrdicgaaconsi-
derata alla stregua dell&Voratrice non dipendentepossa essere tuttaviempegnata in attivita che la disto
gano dalla cura del neonato”

Anche il Ministero del Lavoro, della Salute e ddfelitiche Sociali, nel condividere I'orientamergurispru-
denziale espresso dal Consiglio di Stato nellaaisgntenza (vedi lettera circolare n.8494 del 3.2(D9 -
all.1), ha ritenuto che il padre lavoratore dipartdepossa fruire dei riposi giornalieri anche regain cui la
madre svolga lavoro casalingo.

Il nuovo indirizzo maturato nell’ambito della gisprudenza amministrativa, va letto anche alla ticguanto
previsto dalla lett. d, dell’art. 40 sopra citaéd sensi del quale il padre lavoratore dipendentisde dei riposi
giornalieri nel caso in cui la madre, anche seltags sia oggettivamente impossibilitata ad acaidineona-
to perché morta o gravemente inferma.

L’interpretazione estensiva operata dal ConsigliStdto consente di riconoscere al padre lavoratgenden-
te il diritto a fruire dei riposi giornalieri, okrche nell'ipotesi gia prevista dalle norme vigeatiche in altri

casi di oggettiva impossibilita da parte della neaclsalinga di dedicarsi alla cura del neonatachgeimpe-
gnata in altre attivitd (ad esempio accertamemiitaa, partecipazione a pubblici concorsi, curedinke ed al;
tre simili).

Pertanto, in presenza delle predette condiziompdpnamente documentate, il padre dipendente npiré fdei
riposi giornalieri, nei limiti di due ore o di una al giorno a seconda dell’orario giornalieroalidro, entro i
primo anno di vita del bambino o entro il primo arshall'ingresso in famiglia del minore adottato fldato
(artt. 39 e 45 del D.Lgs. 151/2001).

Analogamente a quanto avviene in caso di madregdanvee autonoma, anche nell'ipotesi di madre loaga,
il padre dipendente puo utilizzare i riposi a partial giorno successivo ai 3 mesi dopo il parssi@a partire
dal giorno successivo alla fine del periodo di mta riconosciuto per legge).

137

In caso di parto plurimo (art. 41 del d.lgs. 1502)) trovano applicazione le disposizioni gia feergon circo-
lare 95 bis/2006 (punto 7.3): in particolare, ancblipotesi di madre casalinga, il padre dipertégouo fruire
del raddoppio dei riposi e le ore aggiuntive possessere utilizzate dal padre stesso anche dur@nteesi
dopo il parto.
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DISCIPLINA TRANSITORIA

Tenuto conto del limite temporale entro il qualpassibile fruire dei riposi giornalieri (artt. 394& del d.Igs
151/2001), qualora non sia ancora decorso il pramoo di vita del bambino (o il primo anno di inggesn
famiglia del minore adottato/affidato), il padrepeindente, alle condizioni di cui al paragrafo pdecge, potra
beneficiare dei riposi giornalieri fino al termidel suddetto anno, ma non potra, invece, recupéanaa&un
modo le ore di riposo precedentemente non godute.

Qualora, invece, il padre dipendente avesse gitb fdiiore di assenza dal lavoro a titolo di ripgirnalieri, il
datore di lavoro potra procedere al conguaglioededtribuzioni eventualmente corrisposte al titol@uestio-
ne, sempre che ricorrano le specifiche condiziopra indicate.

Alle medesime condizioni, il padre lavoratore digente che avesse fruito nei limiti temporali préper i ri-
posi giornalieri (ossia oltre i tre mesi dopo irjeaed entro I'anno di vita o di ingresso in famagldi assenz
orarie ad altro titolo (ad esempio, ferie o permesari), potra chiedere al datore di lavoro edrghs la con-
versione del titolo giustificativo delle assenzesse al fine di ottenere il trattamento economipoegidenziale
previsto per i riposi giornalieri.

]

La domanda del padre, corredata della necessariardmtazione, dev'essere presentata all'lnps ddtale di
lavoro secondo le modalita indicate nella circol&®/2000 (punto 2) entro I'anno di prescrizionecarente

dal giorno successivo all’'ultimo giorno di fruizienlell’assenza.

Per i periodi in cui il lavoratore padre fruisce dposi in parola € dovuta un’indennita pari altéro ammonta

re della retribuzione relativa ai riposi medesimi.

L’indennita e anticipata dal datore di lavoro efdagtata a conguaglio nel mod. DM10 con i contriluldiuti
nel mese e con il previsto codice del quadro “D'0D8 Nella denuncia Emens saranno riportati i dédriti ai

riposi medesimi.

Per la regolarizzazione di eventuali periodi pregrsara utilizzata la procedura DM10/V e saramttificate
le denunce Emens gia trasmesse.

Il Direttore Generale Vicario
Nori

hiarimenti su varia-
zioni e cambi turno.
Risposta ad alcuni
quesiti.
D — Quali sono i doveri dell'uf-
ficio servizi quando si verifica
una variazione del turno di ser-
vizio rispetto alla programma-
zione settimanale?
R — Corre I'obbligo del dipen-
dente di prendere visione del-
l'ordine di servizio giornaliero.
Con il nuovo Accordo Naziona-
le Quadro le modifiche che av-
verranno nei giorni di sabato e
domenica dovranno essere co-

municate al dipendente dall'Uf-
ficio.

D - Il personale dell'ufficio vo-
lante impiegato con turni conti-
nuativi in servizio di volante,
pud essere impiegato in servizi
di Ordine Pubblico?

R - Il personale impiegato in
servizio di volante, in genere,
effettua la turnazione h24. Non
esiste, in astratto, una impossi-
bilita ad essere impiegato in al-
tra tipologia di servizio.

E' una scelta del Dirigente.

Se il personale viene impiegato
nello stesso turno anziché di vo-

lante in O.P. percepira la relati-
va indennita; se verra impiegato
in altro turno diverso da quello
programmato gli spettano la re-
lativa indennita di O.P. piu |l
cambio turno; se cio avviene (in
una giornata in cui doveva e-
spletare il riposo gli spettera an-
che l'indennita di compensazio-
ne.

D - Il personale dell'ufficio vo
lante impiegato al COT gode
dell'indennita di servizio ester-
no?

No, non gode di tale indennita
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Pratiche di valutazione di periodi e servizi ai fimn pensionistici

Dal 1° ottobre 2005, 'INPDAP ha assunto, ancheilp@ersonale della Polizia di Stato, la competereta-
tiva all’'applicazione degli istituti di riconoscimt, guali riscatto, computo, prosecuzione volontaria, icongiun-
zione e sistemazione contributivanonchéalla liguidazione delle pensionaventi decorrenza dalla medesima data.

Da precisare che tutte le prestazioni sono a ddmaw compresa quella relativa al trattamentqulescen:

za.
Il dipendentadevepresentare la relativa istanza sia al’Amminisoae di appartenenza sia alla competente
Sede provinciale o territoriale INPDAP, nonchéau#t documentazione eventualmente necessaria sbeme de
provvedimento.
Per le prestazioni legate alla data di presemazitella domanda sara presaamsiderazione la dataela-
tiva alla presentazione della domanda presso la S@DAP e non la data di presentazione al’Enterdadi lavo-
ro.

Giova per altro precisare, che l'istruzione dellatighe di valutazione dei servizi e/o periodiiai pensioni-
stici € di competenza del INPDAP a decorrere dab@obre 2005, nonché la liquidazione delle pansaventi de-
correnza della medesima data, mentre ’Amministrazie deputata solo a fornire i dati anagraficiridici ed eco-
nomici utili a determinare lo stato di servizioedributivo per consentire la definizione dell'istzz in parola ( co
tutta la responsabilitd che ne comporta I'inesatt® dei dati).

Sulla base di quanto sopra esposto si sintetizabmi suggerimenti operativi, per la presentazidagarte
del dipendente delle domande di valutazione deizeg/o periodi ai fini pensionistici. Le istandevranno spec
ficare:

=]

1. Il tipo di domanda di valutazione ai fini pensidrgs(reperibile sul sitowww.inpdap.if;

2. La data della presentazione della domanda allINAFDA al’Amministrazione di appartenenza, la quale
fornira allEnte previdenziale i dati relativi aervizio e alle retribuzioni del dipendente, metkaihmodel-
lo PAO4.

Da non sottovalutare, ai fini della determinazianempi tecnici necessari dovuti all’emanazioedalnota
operativa da parte dell’ente previdenziale, in conmitanza di recepimento di accordi sindacali inariatdi contrat:
to.

Infatti, 'INPDAP ha emanato proprio in questogai (il 15.10.2009) la nota operativa n.53 (adtabile
sul sito www.siulp.it) avente come oggetto il DPdprile 2009 n. 51 inerente al recepimento detbado sinda
cale per le Forze di Polizia ad ordinamento cigil@ilitare, integrativo del DPR n. 170/2007, relatal quadriennio
normativo 2006/2009 e al biennio 2006/2007. Le dustegpresentate dal 2006 in poi fino al 31.12.26@&%.questo
motivo, pertanto, solo adesso possono essere gvasanto, ai fini pensionistici sono riconosciutili tutti gli e-
lementi retributivi collocati nell'intero periodo.

Si ricorda che, invece ai fini dell'indennita didnuscita sono utili le retribuzioni nella misuraturata alla
domanda di cessazione.

Da prendere in considerazione anche i tempi nades®vuti alla richiesta da parte dellINPDAP déb-
dello TRCO1Bis all' INPS, che e indispensabile pentabilizzare sia il periodo da ricongiungere, theontribu-
zione versata. Infatti tale modulo contiene il iego dei servizi prestati presso tale ente, il®tdei contributi,
contributi versati con gli interessi maturati fiatta data di domanda della richiesta di ricongiane.

Premessa la complessita della normativa, nonchid deole di lavoro richiesto, sia I'INPDAP che
I’Amministrazione, esaminano le posizioni previd@fize pensionistiche del personale vicino allagiene, al fine
di consentire il riconoscimento del diritto, menkeealtre vengono man mano evase nella restagpowibilita di
tempo.

A tal proposito € stata inviata al Direttore Caldgrdelle Risorse Umane una nota, che si riporseduito,
per sollecitare un monitoraggio della situazioneai I'individuazione di procedure idonee per etiane ritardi €
disfunzioni.
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Di sequito si riporta la lettera inviata al Dirette Centrale del Personale Pref. Giovanni CecereaRab
Signor Prefetto,

sono costretto a richiedere la Sua attenzionergggresentare una gravissima situazione che stendwoe
danni enormi ai poliziotti che, mi auguro, restaredla filosofia tracciata dal Signor Capo dellaiBialnella gestior
ne del Dipartimento, utenza interna con pari dignoin I'utenza esterna.

In tale ottica la materia previdenziale resta dele questioni sulla quale I'’Amministrazione hatarato un
debito di credibilita verso i poliziotti.

Infatti, I'attivita di raccolta e trasmissione’ WIPDAP dei dati contributivi e previdenziali, reéia ai dipen-
denti della Polizia di Stato, sia per la croniesenza di Personale nelle Prefetture e nelle Queedia per la scarsa
attenzione da parte dellAmministrazione, dovutguesta specifica attivita, hanno determinato iadifit ritardi
nell’evadere le pratiche di valutazione ai fini pemistici.

A riguardo, per conoscere I'esatta entita, siahidi avviare, urgentemente e distintamente per gnin-
cia il monitoraggio delle pratiche inevase ai finpensione.

In particolare si chiede di conoscere:

1. Numero di domande di computo, riscatto e sistenmezawntributiva dei periodi e servizio pre-ruolscat-
to studi universitari e di ricostruzione di caraeai fini della pensione. Il dato relativo al Rersle della Po
lizia di Stato, deve comprendere tutte le istamzatiesa di essere definite, comprese quelle chendean-
cora essere restituite dagli organi di controliguelle in attesa di risposta da parte dell'inteaés

2. Numero di domande di riscatto dei periodi e sergia-ruolo, ai fini della Buonuscita. Il dato desem-
prendere tutte le istanze in attesa di essereitdefin

3. Numero di domande di ricongiunzione dei periodiLegge. 29/79 e Legge. 45/90, ai fini della pensidh
dato relativo al Personale della Polizia di Stdte comprendere tutte le istanze in attesa dreesigdinite,
comprese quelle che devono ancora essere restlagteorgani di controllo, e quelle in attesaidposta da
parte dell’interessato

4. Numero pratiche di pensione in attesa di esseigitgeper il personale della Polizia di Stato, edisdal ser-
vizio prima e dopo il subentro dell’ente previdette INPDAP (01.10 .2005)

5. Numero di provvedimenti di pensione definitive daettere, divise per anno di accensione del reldtats
tamento provvisorio.

6. Numero di dipendenti, addetti all’espletamentdalpratiche di cui ai punti precedenti, compresiipen-
denti appartenenti ai ruoli del’Amministrazione dupporto alla fase di liquidazione di pertinenza
del'INPDAP.

Cio, per conoscere I'esatta entita del problen@eseguentemente, individuare percorsi idoneicveslo.
Certo che comprendera la delicatezza e I'importaletia problematica evidenziata, auspichiamo um &u
torevole intervento affinché I’Amministrazione amun processo di risanamento e di rispetto deitddei poliziotti.

In attesa di un cortese riscontro, cordialissiatus.

[¢)

Il Segretario Generale
Felice Romano

uesito sulla reperibilita.

D - Se si viene chiamati ad anticipare il propnionb per esigenze di almeno tre ore spetta 0 menc
I'indennita di reperibilita
R - La reperibilita & disciplinata dall'art.18 d&lIN.Q..
Nel caso in cui ad un collega, non posto in refléébvenga comunque fatto obbligo di prestar@rapria attivita
di servizio (ovviamente non in prosecuzione dellimr obbligatorio giornaliero), viene corrispostadennita di re:
peribilita seguendo la stessa regolamentazioneadleighi che sono posti in reperibilita.

Cambia il Segretario Siulp a Pisa
Stefano Caraceni € il nuovo Segretario provinai@leisa che sostituisce Pietro CACIA a cui vannagraziamen-
ti per il lavoro svolto
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uriamo Il tuo interesse.

Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati.

FINANZIAMENTI
—

= EUROCQS

Eurocgs S.p.A. e attualmente uno dei principali operatori nel settore dei
finanziamenti a lavoratori dipendenti, rimborsati tramite la formula della
cessione del quinto dello stipendio e della delegazione di pagamento,
arrivando a creare una rete di agenzie, filiali @ punti operativi su tutto il
territorio nazionale.

WWW.eurocgs.it

* Cessione Del Quinto Agenzie e Filiali
* Rata cedibile fino ad 1/5 dello stipendio Bari, Firenze,
« Trattenute in busta paga Lecce, Messina, . ° e °
* Tasso fisso Milano, Napoli,
Padova,Palermo,
-
. Pescara, Pomezia, .
L ]
_Prestito Con Delega Ragusa, Roma, |
*E comula}bfle c.on la cessione in _cursc. Saletng; Sassari . o,
* Rata cedibile fino ad 1/5 dello stipendio SiFaciisa; TAFARLo: " o .
* Tasso fisso Tt = 9 -
k]
* Prestiti Personali é unaforma di finanziamento che puo
essere restituito con addebito sul conto corrente bancario. Punti Operativi ple ¥
Arezzo, Cagliari, ok
« Mutui per ogni esigenza: acquisto, ristrutturazione, Torino, Trieste.
liquidita, tasso fisso, tasso variabile e rata fissa.
IN CONVENZIONE CON
Numero Verde

Eurocgs SpA
DIREZIONE GENERALE ROMA

Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 55381111

Consulenza telefonica gratuita dal
lunedi al venerdi ore 9.00/18.00 80“ '75!‘4!‘5

Eurocqs S.p.A. iscritto &ll'Elenco Generale degli Intermediari operanti nel settare finanziario, previsto dall'articolo 106 e seguenti del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalitd promozi-
onale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli informativi disponibili presse le filiali e agenzie di Eurocgs SpA o sul sito internet wwiw.eurocgs.it. A richiesta verra consegnata una copia
del contratto completo in ogni sua parte per la valutazione del contenuto prima della stipula
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