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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N. 333-A/9807.F.6.1/9296-2011 Roma, 6 dicembre 2011

OGGETTO: flessibilita del congedo di maternitd ex art. 20 del decreto legislativo n.
151/2001.

AISIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

ALSIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DISTATO PRES50 LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DISICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REFUBBLICA ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSQ IL VATICANO ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESS0 IL SENATQ DELLA REPUBRLICA ROMA

AL 5IG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRES50 LA CAMERA DEl DEPUTATI ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESS0 LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE” SEDE

ALSIG. DIRIGENTE  DELL UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESS0 LA REGIONE SICILIANA PALERMO

AISIGG. DIRIGENT]  DEl COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ATSIGG. DIRIGENTI  DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DEI GABINETTI REGIONALI
ED INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORQ SEDI

AISIGG. DIRIGENTI  DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORQ SEDI

ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER I SERVIZI A CAVALLO LADISPOLL - ROMA

ALSIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA

ALSIG. DIRETTORE  DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DISTATO NAFOLI

AISIGG. DIRIGENT]  DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORCG SEDIL

AISIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DIISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AL1SIGG. DIRIGENT]  DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALIL LORQ SEDI
Al SIGG. DIRIGENT] DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORt  DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO LORQ SEDI

ALSIG, DIRETTORE  DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI
SENIGALLIA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

AISIGG. DIRETTORI  DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALIL
ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

Come noto, 'art. 20, comma 1, del decreto legislativo n. 151/2001 ha
introdotto un criterio di flessibilita al congedo di maternita, consentendo alle lavoratrici
madri di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei
quattro mesi successivi all’evento, a condizione che, con idonea certificazione medica,

venga attestato che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del
nascituro.

I comma 2 del citato articolo, testualmente recita: “il Ministro del Lavoro e
della Previdenza Socinle, di concerto con i Ministri della Sanita e per In Solidarietd Sociale, sentite

le parti sociali, definisce con proprio decreto I'elenco dei lnvori ai quali non si applicano le
disposizioni del comma 17,

11 Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale {(oggi Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali) - nelle more dell’emanazione del predetto decreto - aveva
diramato la circolare n. 43/2000 (all. 1), in cui sono stati stabiliti i presupposti per
I'immediata applicabilita dell'istituto in parola.

Per il personale della Polizia di Stato, con circolare n. 333-A/9807.F.6.2 del 6
agosto 2001 (illustrativa della legge 8 marzo 2000, n. 53) al capitolo “Flessibiliti
dell'aslensione obbligntorin” veniva formulata la seguente direttiva: “... ai fini dell’eventuale
applicazione del predetto istituto - tenuto conte della peculinrita dell’nttivita svolta dal personale
della Polizia di Stato - si ritiene indispensabile attendere l'emnanazione del succitato decreto”.

Nel corso del tempo, nell'attesa del preannunciato provvedimento, la
specifica problematica & stata periodicamente sottoposta all’attenzione del Ministero del
Lavoro che, tuttavia, allo stato attuale, non ha fornito ulteriori direttive.

Cid premesso, considerato il lungo tempo trascorso dall’entrata in vigore del
decreto legislativo n. 151/2001, tenuto altresi conto che a tutt'oggi non & stato ancora
varato il decreto previsto dal comma 2 dell’art. 20 del predetto decreto legislativo, si
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ritiene opportuno uniformarsi alle direttive impartite dal Ministero del Lavoro con
circolare n. 43/2000.

Pertanto, ferma restando la durata complessiva di cinque mesi del congedo
di maternita, le lavoratrici gestanti appartenenti alla Polizia di Stato possono, a richiesta,
astenersi dal lavoro a decorrere da un mese dalla data presunta del parto, prolungando,
cosl, il periodo di congedo post-partum fino ai quatiro mesi successivi alla nascita del
bambino.

Si evidenzia che la ratio della norma in esame & quella di consentire alla
dipendente, nel corso dell’'ottavo mese di gravidanza, di prestare servizio per l'intero
mese, ovvero per una frazione dello stesso, o anche per un solo giorno, fermo restando
I'obbligo, per la medesima, di astenersi dal lavoro durante il nono mese di gravidanza.

Per esercitare l'opzione della flessibilita del congedo di maternita, la
lavoratrice deve presentare apposita istanza, prima della scadenza del settimo mese di
gravidanza (e cio¢ prima dell'inizio del normale periodo di congedo obbligatorio),
corredata da idonea certificazione medica. Tale documentazione deve consistere nel
certificato rilasciato dal medico ostetrico-ginecologo del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato attestante la data presunta del parto, nonché dal certificato rilasciato
dal sanitario della Polizia di Stato, attestante I'assenza di rischi per la salute della gestante
e del nascituro.

Si rammenta che listituto della flessibilita pud essere esercitato
esclusivamente qualora ricorrano i presupposti elencati nella direttiva allegata alla
presente circolare che, di seguito, si riassumono:

e assenza di condizioni patologiche che configurino situazioni di rischio
per la salute della lavoratrice e/o del nascituro al momento della
richiesta;

e assenza di un provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro da
parte della competente Direzione Provinciale del Lavoro;

e venir meno delle cause che abbiano in precedenza portato ad un
provvedimento di interdizione anticipata nelle prime fasi della
gravidanza; '
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e assenza di pregiudizio alla salute della lavoratrice e del nascituro
derivante dalle mansioni svolte, dall’'ambiente di lavoro e/o
dall’articolazione dell’orario di lavoro previsto;

e assenza di controindicazioni allo stato di gestazione riguardo alle
modalita per il raggiungimento del posto di lavoro.

Si precisa, inoltre, che la flessibilitd del periodo di congedo ante-partum,
richiesta e gia accordata ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo n. 151/2001, puo essere
successivamente oggetto di totale o parziale rinuncia su espressa richiesta della lavoratrice
o, implicitamente, per fatti sopravvenuti (ad es. di tipo morboso).

Da ultimo si evidenzia che restano confermate le specifiche disposizioni
impartite nella circolare n. 333-A/9807.F 4 del 30 marzo 1999 recante “ Assenze dal servizio
del personale della Polizia di Stato - Decentramento delle competenze a provvedere”.

Nel segnalare che la presente circolare & consultabile sul portale Doppiavela,
se ne raccomanda la scrupolosa osservanza.
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. 7 heglbo 7000 * BIPARTIMENTO PER LA FUNZIONE -
' ‘ ' FUBBLICA Corse Vittono Emanuele, 118
- 00186 ROMA .
PrROT 2418/00/CIre DIPARTIMENTO FER GLI AFFAR!

] SOCIALL '
wilalgtsro del Lavero e delila Previdenza Sociale ViA VITTORIC VENETQO, 56

Direzione Generale Rapporto di Lavero 00187 ROBMA

OGGETTO: Art 12 lagge B marzo 2000, n. 53, AL MINISTERQ DELLA SARITA'
recante disposizioni in mateda di fleszibilitd GABINETTC

dell'zetengione  obbligatecie nel  perdodo  dl Plazzale deliindustia. 20
pestazione e puarperio deila donna iavoratrice, 00144 ROMA

AGLI ASSESSORATT ALLA BANITA®
- D TUTTE LE REGION( £ DELLE
PROVINCE AUTONOME
Bl TRENTO EBOLAZND
LORO SED!I

" ALLE GIREZIONi REGIONALI
DEL LAVORG
LORGC SEDI

ALLE DIREZIONI PROVINCIALL
DEL LAVOROQ
i.ORO SEDY

ALLINGS

DIREZIONE GENERALE PROGETTO
PRESTAZION] A SOSTEGNO DEL
RELDITO

Via Ciro il Grande, 21

00144 ROMA

Lad. 12, comma 1, delia legge 8 marge 2000, n. 53, entrata in vigore 1l 28 marzo 2400, ha introdotiv
ta facolla, per te lavaratrict dipendanti di datori di lavoro pubbiict o privetl, di utilizzere in forma flessibile i
pertodo delfinterdiziene obbllgatoria dal favero di cui alfant. 4 - lett. 8) delia leggs 30 digembre 1871, n
1204, posticipando un mesé dell'dstensione prima dei parte al periode successivo al pario.

{’articolo dispone, incltre, al comma 2, che con successive decreto inlerministerlate dovianno
essate indlviduatt § lavor par | quall & escluso Fesercizio della predetta facotld.

Cid premesso, questo Ministero, di ntasa con it Ministaro della senlia e con il Dipartimento per gl allari

<ociall della Presidenza de! conslglio del ministd, rifena che, nalis mora dell'mmanrziona di detfto dacrsto,
il deorso altfopzione di cul trattast sla immediatamenta asercitablle in prégenza del senuentt Prasupposit

r. assenzg i condizioni patologiche cho configuring stuaziont di rischfo per Ia salute dalia lavoralice
aln del nasciiuro al momentodata richlesia;

assenza di un provvedimento di lnterdiziane anticipata dal lavoro da parte dslla competente
" Dltexione provinciale del lavoro - Servizio ispazions det iavoro - gl sens! delfart. 5 deila fegge n
{204/T1; h

C. venir fend delis ceuss cha abbiano in pracedenra portato ad un provvedimento di imerdizione
gnticipata nelle prime fasi di gravidanza, « '

d  assenze di pregiudizie alla sajute della favaratrice e del nasclturo derivarte dalle mansiont svoka,
dalramiente di lavero efo dallaricolazione delloraria di favore pravisto; nel caso venge flevata

una shuazione pregludizievole, alls favaratrice nen potrd comungue essere consentiio, ai fini
I A WWAW ITHTITRVOTO I/ LATColanve._teds_ZU00.um
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dsll'esercizio delfopzione, lo spostamento ad altre mansion ovvero la modifica delle condiziani s

L, J delf'oraric di lavorg; .
E‘ /e assenzadi contrdindicaziont allo stato di gestaziona riguado afle modalita per i raggiungimento
s gdel posto di lavoro.

Le lavoratiict interassate, ai fini del rilascio della prevista certificarions Sanitaria, dovranno forpire
opai utile informazione clrca le sopradescritte condizioni, esibando capla daifevantuale provvedimento di
interdizione anticipata dat lavoro adottslo dal Servizia ispezlene del lavoro.

Ve precisato che Fat 12 defla legge In oggetto non Inlroduce una nuova speclfica ipotasi i
sofveglianze medica, ma intende tenec conte dalle situarion lavorallve par le quall le legisiazione di
satute g sicurezza sul lavoro gid dehiede una sopvegilanza sanitaria.

Pedantn, solo ove ricorra tale uitima falispecie, 1e iavoratrice gestante dovra procurars: 1a
certificazions del medico compatents atiestante I'assenza di fischi per to stata di gestdzione in conformila
4] punlo d). . :

La lavoratrice inloresseta ali'opzions ¢ tenuta @ richiedere, comunque, |1a cerificazione del medico
specigilsia del Servizio sanharie nazionale ¢ con esso convenzionato.

Neftlipotesi dell'assenza delfobbiigo di sorveglianze santads sul lavoro, I predetto medico
spaciglista, sulta base delle informazion formile datlg lavoratice sulfattivila svolta, asprime siresi una
vatutazione clrca la compatiblilta defle mansionl e delle relative modalita di svalgimento ai fini della luteta
delia satute delta gestante 8 del nasahium.

La lavoratrics cha intends gvvalersi dellopziene in discarso deve pressniare epposita domanda al
datore di lavoro @ aff'ente erogalore delfindennita dj matemitd, coredats della o defle certhicazion:
sanitarie di cul soprs, acquisite nel corsa de! setlimo mese gt gravidanza.

Resiz inteso che, ove sussista I'obbligs di strvegiianze. sanitaria, I'opzione & eserciabile solc so
cntrambe le attestazioni mediche indiching f'assenza dl controlndicaziant per if lavoro da svolgars Non
appare superfiud evidenziare, infine, che per “medico Sprecialista” la norma intends il medico psictrico-
pinacolage del Servizio sanitario nazionale o con essg convenzionato. Per quanto slfiene al “medico
compatente al fipi della prevenzione e tuteln delle salute nel fucghi di lavoro™, questi va identificate con
quetlo nominato dal dators di tavors, 5! sensi deilart, 4. comma 4, dal dacreto egistative 18 sellambiry
1994, n. 828, nei cast previsti dali'erilceis 18 delio stesso decreto jegistativa.

Guanta sopra si comunica per nomms conascenza, anche al fine della pid ampia divulgazione aj
soggetli prepost! ail'applicazione dells disposizions in argomento,

I paricolare, &l invitano le Direzioni regionaii o provinciali del lavoro in indirzzo a provvedare aily
diffusione defle prasante clreolgre sul territorio, infurmandone te agsaciazioni sindacali.

L SOTTOSEGRETARIO DI STATO DELEGATO
(SEN. QRNELLA PILONI
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