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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

SST/RS/CN.10/073« Roma, 18 marzc 2009

OCGETTO:; Istituti riguardanti il personale della Polizia di Stato. Direttive,

- Al SIGG QUESTORI DELLA REPUBRBLICA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE
DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA
CENTRALE D!l SERVIZI D) SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = ROM#,
- AL S!G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

E.
to
]

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROM 4, 5
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

[L SENATO DELLA REPUBBLICA = ROM
- AL S1G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PILESSO LA CAMERA DE[ DEPUTATI = ROMA, s
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIG! = ROMUA 3
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO D1

PUBBLICA SICUREZZA “"PALAZZO VIMINALE" = SED I

- AL SIG. DIRIGIENTE DELL’ UFFICIO SPECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA = PALERMI)
- Al SIGG. DIRIGENT! DEl COMPARTIMENTL DI

POLIZIA STRADALE = LORQ SEDL =
- Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI

POLIZIA DI FRONTIERA = LORQ SEDT =
- Al SIGG DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTL D1

POLIZIA FERROVIARIA =LORO SEDI =
- Al SIGG. DIRIGENTL DEI COMPARTIMENTIL DI

POLIZ1A POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI = LORO SE[N =
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILL DELLA

POLIZIA D1 STATQ =LORO SEN] =
- Al SIGG DIRIGENTL DEI GABINETTI

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA = LORQ SE] =
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI YOLO DELLA

POLIZIA D1 STATO =LORO SE =
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZA ORI DELLA POLIZIA D1 STATO = LA SPEZ1s =
- AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO =NAPOQL ]+
- Al SIGG. DIR'GENTI| DEl REPARTI

PREVENZIOMNE CRIMINE = LORO SEL:| =

- Al SIGG DIRETTORI DEGLI ISTITUTI Dl ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRIL DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SE[Y| =
- Al SIGG DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI =LQRO SEI) =
- Al SIGG. DIRTTORIDEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATQO =LORO SE =
- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI =SENIGALLIA =
- Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONAL] ED INTERREGIONALI V.E.C.A =LORO SED | =

Nel corso cdei laveri volti zlla definizione dell’ Accordo Sindacale integratlvo del
DPR 11 settembre 2007, n. 170, per il quadricnnio normativo 2006-2009 e bitnnio
econoimico 2006-2)07, e emersa |'esigenza di una pid compiuty, puntuale ed uriftrme
attuazione delle normative e delle direttive emanatc nel tempo in materia ci tato
giuridico del persenale della Polizia di Stato, soprattutto con riguardo ad alcuni 5 itutl
givridici per i qual: si é avuto modo di riscontrare non infrequenti difformita applicitive
ne/le varie realtd territorjali.

Pertanto, prima dell’emannzione delln clrcolare illustrativa sul nuove Accirdo
che sarid diramate successivamente nlln pubblieazione del relntlvo provvedlaito
di receplmento, si ravvisa ['opportunita di fornire sintetici elementi di chiarimenla in
merito ad alcune problematiche attinenti i seguenti argomentl;

Trattomento di missione.

Con riferimento al rimborso del costo del biglietto ferroviario previsto in casi di
utilizzazione, senzs autorizzazione, di mezzo aerco ovvero di “altro mezzo nol di
preprietd dell’ Amministrazione” (art 6, comma |, del D P.R, n. 170/2007), si procisa
che con tale locuzione si intende qualsiasi mezzo che non sia di proplietd
del ’Amministrazione, indipendentemente dalla circostanza che il richiedent: il
rimborso sia il preprietario del mezzo stesso. Come noto & rimborsabile il bijl stto
ferroviario corrispondente alla prirma classe.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

in ordine alla cithz one del personale della Polizia di Stato in procedimenti civili, f:nali
o amministrativi, anche su richiesta delle parti privale del processo, si chiarisza che,
privia valutnzion: delle eventuali preminenti esigenze di servizio, 'ufficic di
appartenenza deve considerare il dipendente in servizio, con eventuale conscg). ente
corresponsione del trattamento di missione, qualora I'attivita di testimonianza con: ;gua
a fatti connessi a.l'espletamento del servizio stesso o all'assolvimento di obblighi
ist tuzionali,

Congedo ordinario.

Ccn specifico riferimento al periodo estivo ed alle principali festivita, si sottolinta le
necessitd che gli uitici provvedano, con congruo anticipo, ad una attenta pianiticiu: one
de periodi di fruizione del congedo ordinario gulla base delle istanze prodott: (pgli
intzressati e a coraunicare agli stessi, almeno quindici giorni prima dell'inizio del
periodo di congedc richiesto, gli eventuali dinieghi.

Ccongedi struordinari e nspeltativa.

Nel caso di malattin insorta successivamente all’'avvenuto coimpletanento dell’orur o di
servizio giornalierc e documentata da certificato medico avente ln stessa data, t.1drd
scorporata,del computo dei giorni di proghosi indicati nel certificato medico, la giorata
lavorativa effettivamente espletata, non essendo possibile considerare le stessa tyme
gicrno di congedo straordinario ovvero di aspettativa per malattia, con lo consc. enti
implicazioni di ordine giuridico ed economico.

Se, invece, la malattia insorge durente 'orario di servizio giornaliero, lu man:ata
rcsiduale prestaziore lavorativa dovrd essere giustificata lacendo ricotso agli istitit! cho
regolano le assenzi dal servizio. Pertanto, ove I’assenza incide solo parzialmeiic: sul
tur1o di servizio, |'interessato potrd evenitualmente fare ricorso allo strumentc dei
permessi brevi, di cui all’art. 17 del D.P.R. 395/95, nei limiti ivi indlcati. In tel vaso
dovra esscre sgorpeorata, dal computo dei giorni di prognosi concessi, la giornata in cui
il dipendente ha prestato parzislmente gervizio.

In merito all’art. 12, comms 5, del D.P.R. n. 170/2007, che prevede il diritio alla
corresponsione delle indennita previste per la giornata lavorativa per il personele che
non completa il turno per ferite o lesioni verificatesi durante il servizio, 4i precize che
tale: previsione comprende anche il easo in cui durante il servizio venga contrattz (ltra
putologia derivante dallo svolgimento del servizio stesso, debitaniente refertata,

Con riferimento alla certificazione medice di temporanea inidoneitd al servizio, it 'mo
resiando ’obbligo ser 1l personale, che per ragioni di salute non sia in condizizr: di
prestare servizio, di darne tempestiva notizia all’ufficio da cui dipende & di trasriel ere
nel pit breve tempo possibile il certificato medico (art. 61 del D.P.R. n. 782/193 |, si
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DIPARTIMIEENTO NDELLA PUBBLICA SICUREZZA

richiama la scrupciosa osservanza delld circolare delia Direzione Centrale di Sinitd
dalata 3 novembre 2006, ove & statg, fra I'altro, chiarita ln possibilitd ¢i considi-are
valido il certificato medico rilascinto in data successiva, non superiore a 48 ore, ru): atio
a quella in cui il dipendente riferisce di essere ammalato.

A] riguardo, al fine di consentire al personale di giustificare I’assenza nelle ipotesi i- cui
I'irsorgenza della malattia coincida con giorni di festivitd consecutive, si chiatisze che
pousono ritenersi validi i certificati rilasciati il primo giorno utile lavorativo, sem sriche
rechino I'indicazione della data dalla quale gli interessati riferiscono di essere am ati.
In tal caso, gli stessi, oltre alle comunicazioni d’obbliga gid previste, dorinno
informare tempestivamente 'ufficio di appartenenza sufl’impossibilitd di procurursi,
nell’immediatezza, la prescritta certificazione medica Cid per consentire ai diijzntl
degli uftici di valutare, ove ne sussista la possibilita, I'cventuale invio di un meilico
del a Polizia di Stato per ["assistenza sanitaria,

Diritto allo studio.

Si precisa che il beneficio delle 150 ore per il diritto allo studio potri essere coiicesso
anche ove i corsi crganizzati dagli enti pubblici territoriali siano materinlmente g stiti
da terzi, purché effzttivamente organizzali degli enti medesimi (e non sempliccinionte
pat-ocinati o finanziati), i quali dovranno rilasciare il suddetto titolo di studio o ati=i:ato
prolessionale,

Atteso che la truizione del beneficio é consentita anche per gli impegni direttzmonte
cornessi allo svolg:mento del corse, si chiarisce che tra gli stessi puo ricomprendzrsi
anche I’iscrizione od altri adempimenti burocratici, sempre che sia comprovati, zon
idonea documentazione, la necessaria coincidenza dell’impegno con 'orario di setvl:io.
Si 'ichiama, infine. la deliberazione della Commissione Paritetica, di cui all’a‘t. 29,
coruna 2,del D P.R. |8 giugno 2002, n. 164, |la quale nella seduta del 9 aprile 200¢ ha
staluito la possibilite di fruizione delle 150 ore anche in forma cumulativa, e mo
restatdo l'onere di. documentazione delle esigenze a carico dell’interessato. “'rle
fruizione in forma cumulativa potra esserc concessa anche per la redezione della w2:i di
laurea, producendo come documentazione giustificativa I’attestazione dell'avereruta
dis:ussione finale,

Permessi mensili, ¢ cul all'art. 33 della legge S [ebbraio 1992, n, 104.

Con circolare della Direzione Centrale per le risorse umanc n. 333-A/9806,.G.3.2 Ju 31
lug io 2001 ¢ statc previsto che [attestazione di handicap “in situazione di griv d”
verga anhualmente rinnovata, ritenendo comunque sufficiente, a tal fine, I"altestizione
da sarte delle A.8.1., che non si ¢ procedulo a rettifiche o che non sia stato revoze o o
modificato il giudizio
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
A tal proposito, si ritiene oppoituno precisare che, qualora la commissione rielica
istituita presso la USL emetta un giudizio di “handicap grave” di natura permarci:e o
rivedibile, con indicazione della data in cui il disabile dovrd essere sottofidsto
nuovamente a visita, potra essere ritenuto sufficiente che il richiedente il beneiic o si
imoegni, con dichiarazione di responsabilitd, a comunicare eventusnli retilizhe,
medifiche o revoche del giudizio.
Planificnzione dei turni di servizio ¢ ordine di servizie.
Nel richiamare la scrupolosa osservanza delle disposizioni che disciplinano {'ordiie di
servizio (art. 42 dol D PR, n. 782/1985), |e relative modalita di esposizione all'albo e
I"ebbligo del perscnale di prenderne visione, si richiama, altresl, I'attenzione in (r1=rito
alla pianificazione dei turni di servizio prevista dall’art. 6, comma 4, del viyente
Aucordo Nazional: Quadro, al sensi de| quale tale pianificazione deve essere ¢is| osta
scitimanalmente ed alfissa all’albo dell"Ufficio lstituto o Reparto entro le ore 1! del
venerdl precedentc,
Appare opportunc rammentare che, ai sensi del citato art. 42 del DPR 78:/ 985,
costituisce specifico dovere per ogni ufficio comunicare lempestivamente el personale
interessato ogni eventuale successiva variazione ell’ordine di servizio.
Computo del pcrmessi sindacnli concessi per In partecipazione a riunonl su
contvocnzione del’Amministrazione.
Con riguardo all: richiesta di esame congiunto prevista da!l'art, 26 del D1 R, n.
1134/2002, si precisa che i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, compres: :uello
appartenente all'crganizzazione che ha presentato la richicsta, partecipario alla vivnione
ftuendo dei permessi sindecali retribuiti di cui all’art, 32, comma 4, del citato D.P.. Lnon
camputabili, pertanto, nel contingente complessivo assegnato a ciascunn delle pidette
organizzazioni sindacali. Anche in tale ipotesi i permessi sindacali sono autoriziali in
misura pari alle ore corrispondenti al turno di servizio giornaliero, secondo la (lurata
provista dalle programmazione settimanale
Convenzloni In 1materia di sicurezzn.
1n coerenza con le vigenti disposizioni contrattuali, in occasione della stipuls o dei
rinnovi di convenzioni tra |'Amministrazione ed altri soggettl pubblici o rivati,
concernenti servizi specialistici della Polizia di Stato, le Direzioni Centrali coinpiztenti,
per il tramite dell'Ufficio per le Relazioni Sindacali, avranne cura di infurmare
preventivamente le organizzazioni sindacali rappresentative in merito ai contenutl che
riguardano I'impiego del personale e |'eroguzione di compensi a favore dello st2s: 0.
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Asili Nido,

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 38 del D P R 164/0Z,il rimborso delli: ti:1te
relasive agl asili nlilo, sostenute dai dipendenti con figli a carico, & assicurato £n: al
terniine del terzo arno di asilo nido, anziché fino al terzo anno di etd dei bambir, nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili,

Cor la presente circolare, consultabile sul portale Doppiavele, si intendono riscosniiate
tutte le note con le quali sono stati posti quesiti relativi agli argomenti sopta espost:

/

Il Capo ¢ella Polizia
Direttore Generale ggdla Pubblice Sicursica
MApEanelli
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