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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Serv. T.E.P. e Spese Varie
Divisione 1"

Prot. 333-G/NoiPA/aa.gg. 114

OGGETTO: Passaggio dell’ elaborazione del trattamento economico del personale della Polizia di

Stato a NoiPA-MEF.

M onetizzazione del congedo ordinario maturato e non fruito.

Roma, 30 Ott. 2015

- Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
- AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
- AL PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
SERV. PREFETT. AOSTA
- Al SIGG. QUESTORI LORO SEDI
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE
DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE
DELLA POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA

FERROVIARIA LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI
DI POLIZIA POSTALE E DELLE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI REPARTI MOBILI
DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
- Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI
INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
- Al SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO
E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI
- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO

E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
-Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI
DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
- Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI
DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
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- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO

DELLA POLIZIA DI STATO

- Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE
- Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI

TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI

- AL SIG. DIRETTORE DELL’UFFICIO

PER | SERVIZI TECNICO-GESTIONALI

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

- Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.CA.

- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E C.RA.

- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
- Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,

DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI ADDESTRAMENTO
DELLA POLIZIA DI STATO

€, per conoscenza
-AL SIG. VICE DIRETTORE GENERALE DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

- AL SIG. CAPO DELLA SEGRETERIA DEL
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

-ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

IUCII
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Come previsto dal’art. 1, comma 402 della legge 27.12.2013, n.147 (legge di stabilita
2014), a decorrere dall’ 01.01.2015 e stato dato avvio dl’ elaborazione del trattamento economico

del personale della Polizia di Stato sulla piattaforma MEF-NoiPA.

In merito, S rende necessario, fornire chiarimenti in materia di segnalazioni sul sistema
informatico, relativi al compenso sostitutivo del congedo ordinario maturato e non fruito ( c.d.

monetizzazione).

Nella nuova struttura del Bilancio 2015 il predetto emolumento e inserito sul Cap. 2501 —
Piano Gestionae 17 ed é identificato come compenso accessorio — codice compenso AA02 —

sottocompenso E2AS.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

In relazione alla determinazione del compenso per congedo ordinario non fruito s
confermano, in linea generale, le indicazioni fornite con la circolare prot. n. 333-G/I/Sett.
2°/mco/N.12/10 del 17.01.2011 di questo Servizio, con la sola eccezione delle modalita di
applicazione delle Ritenute Assistenziali e Previdenziali. Infatti, come noto, a decorrere dal 1°
gennaio 2012 vige il principio di cassa a prescindere dal periodo di riferimento cui s riferisce la
liquidazione.

In particolare, s evidenzia che, pur riferendos la quantificazione a trattamento economico
fondamentale, il beneficio in questione e atutti gli effetti da considerare un trattamento accessorio.
Pertanto, le aliquote contributive che il sistema NoiPA applichera sugli emolumenti imponibili
sono pari al’ 8,80 % e lo 0,35 % a carico del lavoratore e del 24,20% e dell’8,50% (IRAP) a
carico dello Stato.

Per quanto riguarda I'imposizione fiscae resta fermo quanto indicato nella circolare
precedentemente citata.

L’ Ufficio Amministrativo Contabile continuera ad essere competente ala quantificazione
del citato compenso. L'importo lordo R.A.P., cosi determinato, sara poi inserito, ai fini della
liquidazione, nella procedura NoiPA — Gestione Accessoria. A tale scopo s precisa che
I"inserimento sul portale dovra essere fatto con elenco dedicato.

Per il personale cessato prima dell’01/01/2015, pertanto non censito in banca dati NoiPA,
potra essere utilizzata la funzione “aggiungi beneficiario”.

Al fine di poter effettuare i corretti e dovuti controlli in merito al’applicazione della
normativa relativa al compenso in oggetto, I’ Ufficio Amministrativo Contabile, contestual mente
al'invio del flusso informatico, dovra inviare ala Prefettura — U.T.G. di riferimento tutta la
documentazione giustificativa

In relazione, infine, a trattamento della materia per i cessati per causa di morte e relativi
eredi si fariservadi fornire dettagliate direttive con separata e dedicata circolare che e in corso di
elaborazione.

La presente circolare & pubblicata sul portale Tep al’indirizzo:
http://10.119.182.2/portaletep/index.php al link “Divisione 1.

IL DIRETTORE CENTRALE
Mazza

originale firmato agli atti



