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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

Prot. n. 559/A/4 ‘ %55 HS {&5 88 Roma, 027 MAP 2015

OGGETTO: Valutazione del rischio stress lavoro-correlato nel personale che presta servizio nelle
strutture centrali e periferiche dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza.

- Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

- AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DISTATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI

DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO D1 PUBBLICA SICUREZZA
“VATICANO” ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“SENATO DELLA REPUBBLICA™ ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“CAMERA DEI DEPUTATI” ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“PALAZZO CHIGI" ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA
“VIMINALE” ROMA
- AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIA PALERMO
- A1 SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDI
- AI SIGG. DIRIGENT! DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
- AL SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI D! POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI

- AI SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
EDELLE COMUNICAZIONI LORO SEDI

- AL SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
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- AI SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI
DI POLIZIA SCIENTIFICA '

- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI
A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO

- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI
CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO

- A1 SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO

- AL S1G. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO

- AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

- AI SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE

- AI SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO

- AISIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI
- AI SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZION1

- AL SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO

- AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI

- AI SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A.

LORO SED]

LADISPOLI

NETTUNO

LORO SEDI

LA SPEZIA

NAPOLI

LORO SEDI

LORO SEDI
LORO SEDI
LORO SEDI

LORO SEDI

SENIGALLTA

LORO SEDI

La valutazione del rischio stress lavoro-correlato @ parte integrante della
valutazione dei rischi nef luoghi di lavoro - prevista e disciplinata dal Decreto Legislativo
9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm. (recante “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007
n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™) - che la
norma, come per tutti gli altri rischi, pone a carico del datore di lavoro, il quale la effettua
avvalendosi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e coinvolgendo il
medico competente.
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La Comuissione Consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro -
istituita dal predetto Decreto presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ~ il
17/11/2010 ha approvato in proposito delle indicazioni metodologiche per la valutazione
del rischio stress lavoro-correlato, diffuse il giorno successivo con circolare del predetto
dicastero, pubblicata nella G.U. n. 304 del 30.12.2010.

Dette indicazioni hanno costituito la base dell’attivita del Gruppo di lavoro
nominato dal Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza con
I'incarico di procedere alla individuazione, secondo criteri di omogeneita ed uniformita,
delle procedure pitt idonee per la valutazione del rischio in argomento nel personale in
servizio presso le strutture centrali e periferiche dell’ Amministrazione della Pubblica
Sicurezza, tenuto conto delle diverse attivitd afferenti ai compiti istituzionali svolti dai
dipendenti.

I Gruppo di lavoro ha elaborato le unite Linee Guida, che costituiscono la
procedura operativa raccomandata per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato
nello specifico ambito applicativo in oggetto e rappresentano un solide punto di
riferimento per tutti i soggetti che — con le responsabilita ed i compiti propri di ciascuno,
secondo quanto previsto dalla specifica normativa - si occupano di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Nella consapevolezza della complessita della valutazione del rischio stress lavoro-
correlato - ancora oggetto di un vivace dibattito in ambito scientifico ed applicativo ~ si
rappresenta che presso questa Direzione Centrale sara costituito un Gruppo di Lavoro
permanente sulla specifica materia, che potra fungere da referente per la risoluzione di
eventuali problematiche e per l'inoltro di quesiti relativi all’applicazione della procedura.

Si confida nel consueto impegno e nel senso di responsabilita gia dimostrati nello
specifico settore, facendo riserva di dotare codesti Uffici di un’applicazione informatica, in
fase di realizzazione, per I'inserimento dei dati necessari ai fini della valutazione del
rischio stress lavoro-correlato.
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