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ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO AFFARI GENERALI E PERSONALE
UFFICIO ANALISI, PROGRAMMI E DOCUMENTAZIONE
UFFICIO ORDINE PUBBLICO
UFFICIO RELAZIONI ESTERNE E CERIMONIALE
UFFICIO PER I SERVIZI TECNICO-GESTIONALI
UFFICIO PER LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA PROVVIDIMENTALI
E ISTITUZIONALI
* UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
= SEGRETERIA TECNICA DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE-
P.O.N. SICUREZZA
ALL'UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA
ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
ALL'UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
DELLA POLIZIA DISTATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER |
REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DISTATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA'
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA

Mmoo/ LAVORO TRASFERIMENTIIRASFERMENTI AGENTATRASFERIMENTE 20005 TRASIERIMENT) DOCEMELE do0v




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL PROSSIMO 10 DICEMBRE, COME NOTO, AVRA" TERMINE LA FASE RESIDENZIALE
DEL 206° CORSO DI FORMAZIONE PER ALLIEVI AGENTI;, CON LA LORO
ASSEGNAZIONE E STATA PROGRAMMATA UNA MOVIMENTAZIONE DI PERSONALE
DEL RUOLO ASSISTENTI ED AGENTL

IL PERSONALE INTERESSATO POTRA® AVANZARE ISTANZA DI TRASFERIMENTO,
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE L'APPOSITA MODULISTICA ON LINE DISPONIBILE
NEL PORTALE MOBILITA’ https:/trasferimentionline.cen.poliziadistato.it , ENTRO E NON
OLTREIL 4 OTTOBRE P.V.

AL FINE DI VAGLIARE LE ASPIRAZIONI DI TRASFERIMENTO DI TUTTI 1 DIPENDENTI
INTERESSATI, NELL'AMBITO DI QUESTA MOVIMENTAZIONE, SARA' VALUTATO
ANCHE IL PERSONALE CHE NELLE MORE DELL" ITER PROCEDURALE MATURERA’
IL REQUISITO DELL'ANZIANITA® DI SEDE RICHIESTA PER IL TRASFERIMENTO.

GL1 UFFICI DEL PERSONALE DI CIASCUNA ARTICOLAZIONE DELLA POLIZIA DI
STATO DOVRANNO ESPRIMERE IL PARERE DI COMPETENZA ENTRO IL SUCCESSIVO
10 OTTOBRE P.V., IN VIA ESCLUSIVA MEDIANTE IL PORTALE MOBILITA".

AL FINE DI VALUTARE LE ASPIRAZIONI DEI DIPENDENTI INTERESSATI AGLI UFFICI
DELLA POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONL E DISPONIBILE UN
QUESTIONARIO TECNICO NELL'HOME PAGE DEL PORTALE MOBILITA. IL
FORMULARIO CONSENTIRA ALL'INTERESSATO DI DICHIARARE LE PROPRIE
CONOSCENZE/COMPETENZE TECNICO-INFORMATICHE CHE PERMETTERANNO
ALL’AMMINISTRAZIONE DI SELEZIONARE LE NECESSARIE PROFESSIONALITA DA
DESTINARE AL SETTORE SPECIALISTICO, COME GIA AVVENUTO IN OCCASIONE DEI
MOVIMENTI DEI SOVRINTENDENTIL

[ QUESTIONARI, DEBITAMENTI FIRMATI, CHE DOVRANNO PERVENIRE AL SERVIZIO

SOVRINTENDENTI ASSISTENTI ED AGENTI, PER_IL. TRAMITE DEGLI_UFFICI DI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

APPARTENZA, ENTRO IL TERMINE ULTIMO DEL 4 OTTOBRE P.V., SARANNO INVIATI
AL SERVIZIO POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI PER LE SUCCESSIVE
VALUTAZIONI ED EVENTUALE COLLOQUIO. IL PERSONALE SELEZIONATO SARA
SCELTO TRA GLI IDONEI UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIA.

AL FINE DI CONSENTIRE AL PERSONALE INTERESSATO UNA VALUTAZIONE PIU’
APPROFONDITA DELLE RICHIESTE DI TRASFERIMENTO AVANZATE, SI
RAPPRESENTA CHE DAL 5 OTTOBRE AL 14 OTTOBRE P.V. IL PORTALE
CONSENTIRA" ESCLUSIVAMENTE LA REVOCA DELL'ISTANZA DI TRASFERIMENTO,
SENZA POSSIBILITA’ DI INTEGRAZIONE O MODIFICA DELLA STESSA.

EVENTUALI ISTANZE DI TRASFERIMENTO INSERITE NEL PORTALE IN DATA
SUCCESSIVA AL 14 OTTOBRE P.V. VERRANNO VALUTATE NELL'AMBITO DELLA
SUCCESSIVA MOVIMENTAZIONE.

SI RIBADISCE CHE LE EVENTUALI ISTANZE DI TRASFERIMENTO E/O REVOCA
PERVENUTE IN FORMATO CARTACEO NON POTRANNO ESSERE PRESE IN
CONSIDERAZIONE, ATTESA L'ESCLUSIVITA® DEL PORTALE QUALE STRUMENTO PER
LA GESTIONE DELLA MOBILITA® ORDINARIA DEL PERSONALE. GLI UFFICI DEL
PERSONALE SONO TENUTI, PERTANTO, A VOLERSI ATTENERE ALLA SCRUPOLOSA
OSSERVANZA DI QUANTO IN PREMESSA.

IL PERSONALE INTERESSATO PUQ’ PRENDERE VISIONE DELLA POSIZIONE IN
GRADUATORIA E DELL’ANZIANITA’ DI SEDE, DI REPARTO E DI NOMINA IN RUOLO
CHE HANNO CONTRIBUITO A DETERMINARLA. QUALORA SI RISCONTRASSERO
DISCRASIE POTRA' ESSERE CONTATTATO QUESTO UFFICIO MEDIANTE E-MAIL
deru.ssaa.segreteria@interno.it

AL FINE DI SEMPLIFICARE L'ATTIVITA AMMINISTRATIVA ED IN BASE

ALL'ESPERIENZA MATURATA E ALLE INDICAZIONI PERVENUTE DAGLI UFFICI E
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

DAL PERSONALE INTERESSATO, IL PORTALE E STATO IMPLEMENTATO CON
FUNZIONI CHE AGEVOLANO IL DIPENDENTE NELL'INSERIMENTO DELLA
DOMANDA.

SI RICHIAMA L’ATTENZIONE DEGLI UFFICI COINVOLTI NELLA PROCEDURA DEI
TRASFERIMENTI SUL TEMPESTIVO INSERIMENTO DEI PARERI DI COMPETENZA.

PER QUANTO NON RIPORTATO NELLA PRESENTE SI RIMANDA AL CONTENUTO
DELLA CIRCOLARE PROT. 333-D/121.M.4/2017 DATATA 15 GENNAIO 2018 E AL
MANUALE OPERATIVO DISPONIBILE NEL PORTALE.

IL CONTENUTO DELLA PRESENTE DOVRA’ ESSERE SOLLECITAMENTE PORTATO A
CONOSCENZA DI TUTTO IL PERSONALE DEL RUOLO IN QUESTIONE ANCHE SE
ASSENTE A QUALSIASI TITOLO.

IL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE SCANDONE,
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