MODULARIO
INTERNO 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

MOD. 4 P.S.C

Roma, data del protocollo

N. 333-C/-2"D/ Sez.1”- AV /9017-B9

OGGETTO: Procedimento di scrutinio per merito assoluto, a ruolo aperto, per il conferimento
della qualifica di “ispettore” del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, di cui
all'articolo 28, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Ufficio Affari Generali e Personale
- Ufficio Analisi, Programmi e Documentazioni
- Ufficio Ordine Pubblico
- Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale
- Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali

- Segreteria Tecnica-Amministrativa per la Gestione dei Fondi Europei e

Programmi Operativi Nazionali
- Ufficio per gli Interventi di Sviluppo delle Attivita Amministrative
- Ufficio per le Relazioni Sindacali
ALL’ UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
ALL’ UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA
ALL’ UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI
GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I
REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E
DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI D’ ISTRUZIONE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA

ALL’ UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA

AL  CENTRO STUDI E RICERCA SULLA SICUREZZA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

DELLA POLIZIA DISTATO LA SPEZIA
AL  SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI D’ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI
LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO

LORO SEDI

AL  SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI
SENIGALLIA

Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI

CON LA PRESENTE CIRCOLARE SI CONFERISCE AVVIO ALLA PROCEDURA PER
IL CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA DI “ISPETTORE” DELLA POLIZIA DI STATO,
MEDIANTE SCRUTINIO A RUOLO APERTO PER MERITO ASSOLUTO, Al SENSI
DELL'ARTICOLO 28 DEL D.P.R. N. 335/82, NEI CONFRONTI DEI VICE ISPETTORI DELLA
POLIZIA DI STATO CHE HANNO MATURATO ALMENO DUE (2) ANNI DI EFFETTIVO
SERVIZIO NELLA QUALIFICA, ALLA DATA DEL 30 GIUGNO 2020.

CIO PREMESSO, SI DISPONE CHE CIASCUN ENTE MATRICOLARE IN INDIRIZZO
FACCIA PERVENIRE, PER I SOLI DIPENDENTI INTERESSATI ALL'AVANZAMENTO IN
PAROLA, L’UNITA SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE NOTIZIE CONTENUTE NEL FOGLIO
MATRICOLARE, SOTTOSCRITTA DALL’INTERESSATO E DAL DIRIGENTE
DELL’UFFICIO.

SIPRECISA CHE LA SCHEDA IN PREMESSA DOVRA® ESSERE COMPILATA ANCHE
PER IL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO, PURCHE ABBIA COMPIUTO I DUE ANNI
UTILI PER L’AVANZAMENTO PRIMA DELLA CESSAZIONE, ED IN CASO DI
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO, CAUTELARE E/O DISCIPLINARE, DOVRA’ ESSERE
CORREDATA DAI RELATIVI PROVVEDIMENTI, COMPLETI DI RELATA DI NOTIFICA E
DI EVENTUALI PROVVEDIMENTI DI REVOCA DELLA MISURA.

SI RICHIAMA, IN PARTICOLARE, L’ATTENZIONE SULLA COMPILAZIONE DELLA
PARTE RELATIVA ALLE ASSENZE DAL SERVIZIO CHE COMPORTINO EFFETTI SUL
PERIODO DI SERVIZIO EFFETTIVAMENTE PRESTATO E SUI PROCEDIMENTI PENALI E
DISCIPLINARI, AVENDO CURA DI APPORRE LA DICITURA “NEGATIVO” NEI QUADRI
OVE NON VI SIANO NOTIZIE DA COMUNICARE.

PER QUANTO CONCERNE LE PROMOZIONI PER IL PERSONALE ADDETTO ALLE
SEZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA SI RICHIAMA LINDEROGABILE DETTATO
DELL'ARTICOLO 15, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 28 LUGLIO 1989 N. 271,
Al SENSI DEL QUALE, E INDISPENSABILE ACQUISIRE PREVENTIVAMENTE E FAR
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

PERVENIRE A QUESTO UFFICIO IL PARERE SULL'AVANZAMENTO DEL
PROCURATORE GENERALE PRESSO LA CORTE DI APPELLO E DEL CAPO
DELL’UFFICIO PRESSO CUI E ISTITUITA LA SEZIONE DI POLIZIA GIUDIZIARIA.

Al SENSI DEL SUCCESSIVO 3° COMMA, DELLO STESSO ARTICOLO, IL SUDDETTO
PARERE DEVE ESSERE REDATTO ANCHE NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI CHE NON

PRESTANO PIU’ SERVIZIO NELLE SEZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA DA NON PIU DI
DUE ANNI.

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLO SCRUTINIO

SI RIPORTANO, DI SEGUITO, LE CAUSE DI ESCLUSIONE DALLO SCRUTINIO PER
MERITO ASSOLUTO PREVISTE DALLA VIGENTE NORMATIVA:

- ’ESSERE SOSPESO CAUTELARMENTE DAL SERVIZIO. IL PERSONALE
RIAMMESSO IN SERVIZIO E COMUNQUE ESCLUSO FINO ALLA DEFINIZIONE DEL
PROCEDIMENTO PENALE ED ALLA REVOCA A TUTTI GLI EFFETTI DEL
PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE, EX ARTT. 94 E 95, DEL DECRETO PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 10 GENNAIO 1957, N.3;

- ’ESSERE DESTINATARIO DI UN GIUDIZIO COMPLESSIVO INFERIORE A
“BUONO” NEL TRIENNIO PRECEDENTE (ANNI 2017-2019), EX ART. 205, DEL DECRETO
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 GENNAIO 1957, N.3; )

- 'AVER RIPORTATO UNA SANZIONE DISCIPLINARE PIU GRAVE DELLA
DEPLORAZIONE NEL TRIENNIO PRECEDENTE (DAL 1° GENNAIO 2017 AL 31
DICEMBRE 2019), EX ART. 61, COMMA 1, D.P.R. N.335/82;

- LE PROMOZIONI DEGLI ADDETTI ALLE SEZIONI DI POLIZIA GIUDIZIARIA NON
POSSONO ESSERE DISPOSTE SENZA IL PARERE FAVOREVOLE DEL PROCURATORE
GENERALE PRESSO LA CORTE DI APPELLO E DEL CAPO DELL’UFFICIO PRESSO CUI E
ISTITUITA LA SEZIONE, EX ART. 15, COMMA 1, D.LGS. N. 271/89;

- ’ESSERE RINVIATO A GIUDIZIO O AMMESSO A RITI ALTERNATIVI
ESCLUSIVAMENTE PER I DELITTI DI CUI ALL’ARTICOLO 10, DECRETO LEGISLATIVO
31 DICEMBRE 2012, N. 235, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 61, COMMA 1, E 68, COMMA 10
DECRETO LEGISLATIVO 5 OTTOBRE 2000, N. 334;

SUL PUNTO, SI RACCOMANDA DI VOLER PREDISPORRE E TRASMETTERE
ANCHE LE SCHEDE DEI DIPENDENTI CHE VERSANO IN UNA DELLE CAUSE DI
ESCLUSIONE SOPRA INDICATE. .

PER I VICE ISPETTORI, NEI CONFRONTI DEI QUALI NON E STATO REDATTO IL
RAPPORTO INFORMATIVO IN TUTTO IL TRIENNIO DI RIFERIMENTO DELLO
SCRUTINIO, O IN PARTE DI ESSO, PERCHE ASSENTI DAL SERVIZIO A QUALSIASI
TITOLO (SOSPENSIONE CAUTELARE, INFERMITA, MATERNITA, ASPETTATIVA ECC.),
DOVRA ESSERE INVIATA ANCHE COPIA AGGIORNATA DEL FOGLIO MATRICOLARE,
NONCHE COPIA DELL’ULTIMO RAPPORTO INFORMATIVO REDATTO, AL FINE DI
CONSENTIRE ALLA COMMISSIONE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DI CUI
ALL’ARTICOLO 69 DEL D.P.R. N.335/82, DI POTER ESPRIMERE IL GIUDIZIO
COMPLESSIVO AI SENSI DELL’ARTICOLO 53 DEL D.P.R. N. 3/57.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

DISPOSIZIONI FINALI PER L’INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE

GLI UFFICI IN INDIRIZZO SONO PREGATI DI FAR PERVENIRE LE SCHEDE E LA
RELATIVA DOCUMENTAZIONE, IN FORMATO ELETTRONICO (PDF), A QUESTA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIVI
ED ISPETTORI - 2* DIVISIONE, A MEZZO POSTA ELETTRONICA PE.C.
dipps.333c.servdir.div2.rm@pecps.interno.it, INDEROGABILMENTE ENTRO IL 15
SETTEMBRE 2020.

SI SOTTOLINEA, ALTRESI, LA NECESSITA DI COMUNICARE
TEMPESTIVAMENTE LE NOTIZIE RELATIVE AD EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI,
DISCIPLINARI E/O CAUTELARI CHE DOVESSERO ESSERE ADOTTATI DOPO L’INVIO
DELLA DOCUMENTAZIONE DI CUI SOPRA, FINO ALLA DATA DI RIUNIONE DELLA
COMMISSIONE.

AL FINE DI AGEVOLARE LE INTERLOCUZIONI CON LA PREDETTA DIVISIONE SI
FORNISCONO LE UTENZE TELEFONICHE DELLA SEZIONE STATO GIURIDICO: 06
46575215-098.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E IL DIRETTORE PRO-TEMPORE DELLA
2A DIVISIONE DEL SERVIZIO DIRIGENTI, DIRETTIVI ED ISPETTORL

1l DIRET,Y/ CENTRALE
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SCHEDA — marilo assoluts x AVANZAMENTO QUALIFICA ISPETTORE ~ anno 2020

Allegato 1

FOGLIO NOTIZIE PER LA PROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI ISPETTORE

COGNOME E NOME: DATA DINASCITA

SEDE DI SERVIZIO E UFFICIO

VICE ISPETTORE DAL

Data e motivo di eventuale cessazione dal servizio:

POSIZIONE DI IMPIEGO E DI STATO:

a) SOSPENSIONE DAL SERVIZIO:
1.CAUTELARE con decreto del datato

a decorrere dal al

Revoca (non indicare la riammissione) sospensione cautelare con decreto del

(ALLEGARE il provvedimento di sospensione e/o revoca, compresi i verbali di notifica)

2. DISCIPLINARE con decreto Capo Polizia datato di mesi

A decorrere dal al
(ALLEGARE il provvedimento di sospensione, compreso il verbale di notifica)

b) RINVIATO A GIUDIZIO O AMMESSO AI RITI ALTERNATIVI, ESCLUSIVAMENTE per i
delitti di cui agli artt. 61, 1° c., e 68, 10° c., del d.Igs. 5.10.2000, n. 334.

Decreto di rinvio a giudizio emesso dal Tribunale di datato

per i reati di cui agli artt.:

¢) ADDETTO SEZIONE POLIZIA GIUDIZIARIA DI dal

(art.15, 1°comina, Decreto Legislativo 28.7.1989, n.271)

- parere Procuratore Generale Corte di Appello

- parere Capo Ufficio da cui dipende la Sezione

(indicare se favorevoli o contrari)

d) ASSENZE DAL SERVIZIO, SENZA ASSEGNI], CHE DETERMINANO DETRAZIONE DELL’ANZIANITA’:

(indicare il motivo: aspettativa ricongiungimento coniuge all'estero — per gravi motivi — per la formazione — aspettativa sindacale NON
RETRIBUITA, ecc. ecc.)

decreto del datato

a decorrere dal al
GIUDIZI COMPLESSIVI ANNUALI: N.B. (nella ipotesi di mancata redazione del rapporto
2017:* con punti: informativo, indicare i motivi del mancato giudizio,
2018: con punti: riportare I’ultimo giudizio complessivo attribuito e allegare
2019: con punti: copia del foglio matricolare)

* Per I’anno 2017 si fa riferimento al giudizio redatto nella
qualifica rivestita.

(firma leggibile dell’interessato)

TIMBRO DELL’UFFICIO
Data

(firma e qualifica del Dirigente I’Ufficio)



