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I’anno 2021.

AL SEGRETARIO GENERALE SIULP =ROMA=
AL SEGRETARIO GENERALE SAP =ROMA=
AL SEGRETARIO GENERALE SIAP-USIP =ROMA=
AL SEGRETARIO GENERALE FSP POLIZIA DI STATO
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Con riferimento alla riunione del 27 novembre u.s., concernente 1’oggetto, si
trasmette la circolare n. 26367 odierna, qui fatta pervenire dalla Direzione Centrale
per gli Istituti d’Istruzione.
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Roma, data del protocollo

OGGETTO: Aggiornamento professionale del personale della Polizia di Stato per I’anno 2021

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO
PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA
DELLA REPUBBLICA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «VATICANO»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «SENATO DELLA
REPUBBLICA»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «CAMERA DEI DEPUTATI»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO CHIGI»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO VIMINALE»

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE
SICILIANA

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI
POLIZIA STRADALE

AL SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI
POLIZIA FERROVIARIA

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA Dt
FRONTIERA

AL SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI
POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA
POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E
INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA

LORO SEDI

PALERMO

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI
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AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO E
CINOFILI DELLA POLIZIA DISTATO

AL SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA
POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE
CRIMINE

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DL
ISTRUZIONE E DI PERFEZIONAMENTO E DEI

CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA Dl
STATO

Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICI E PATRIMONIALI

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE
TELECOMUNICAZIONI

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA
POLIZIA DI STATO

AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E
CENTRO RACCOLTA ARMI

AISIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA
REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A.

Allegati ?

1. PREMIESSA

LADISPOLI

LORO SEDI

LA SPEZIA

NAPOLI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

LORO SEDI

SENIGALLIA

LORO SEDI

Come noto, il vigente Accordo Nazionale Quadro ha quantificato in dodici giornate
lavorative per ciascun appartenente alla Polizia di Stato il tempo da destinare all’addestramento
ed all'aggiornamento professionale, specificando che sei sono riservate all’addestramento al tiro

e alle tecniche operative e sei all'aggiornamento professionale.

Lo stesso Accordo - all’art. 20, comma 3 - prevede che, delle sei giornate destinate
all'aggiornamento, tre siano dedicate alla trattazione di materia di interesse generale e tre

all'approfondimento di specifiche tematiche di settore.
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La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione, sulla scorta delle indicazioni formulate
dagli Uffici e dalle Direzioni Centrali di questo Dipartimento, ha provveduto ad individuare le
tematiche di interesse generale da trattare nel 2021, sulle quali le OO.SS., preventivamente
interessate, hanno espresso sostanziale condivisione.

Considerato il positivo riscontro finora ottenuto dall’erogazione di contenuti formativi
attraverso piattaforme informatiche ed i vantaggi ad essa connessi in termini di flessibilita della
formazione ed uniformita di contenuti su tutto il territorio nazionale, anche per il prossimo anno
I'aggiornamento professionale sard effettuato ricorrendo in maniera organica e sistematica alla
formazione a distanza. :

Tale modalita di formazione, che ha raggiunto massima espressione durante il periodo di
emergenza sanitaria, consentendo. da un lato. di raggiungere elevati livelli di partecipazione del
personale alle sessioni formative e, dall’altro. di assicurare il necessario distanziamento
interpersonale e ["attuazione delle prescrizioni per la prevenzione dei contagi da Covid-19, non
esclude, tuttavia, la possibilita di optare, in tutto o in parte, per la didattica frontale in aula, qualora
cid risulti pitt proticuo, compatibilmente con 'evolversi della situazione sanitaria nel Paese.

In tale ipotesi il materiale formativo disponibile sulle piattaforme informatiche in uso al
personale della Polizia di Stato (DAIT e SISFOR)', costituira utile sussidio all’attivita del docente,
sempre nell’ottica di assicurare uniformita di contenuti agli operatori della Polizia di Stato.

2. TEMATICHE DI INTERESSE GENERALE

Le tematiche di interesse generale da approfondire in tre giornate preferibilmente consecutive,
da tutto il personale, secondo aliquote da stabilire in sede periferica, sono:

1) QUANDO L"ODIO DIVENTA REATO

2) RISCHIE SICUREZZA IN AMBIENTE CYBER. LE INDAGINI DI POLIZIA

3) LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA

Per ciascuno dei suddetti argomenti sulle piattaforme informatiche sara pubblicata un’intera
giornata formativa nel mese di gennaio p.v.

3. TEMATICHE PER L’AGGIORNAMENTO DI SETTORE

Per le tematiche di settore da svolgere nell’ambito di ciascun ufficio, si rimanda, come di
prassi, al catalogo generale dei sussidi disponibili sulle piattaforme informatiche in uso per il
personale della Polizia di Stato® ed agli argomenti dinteresse segnalati dalle Direzioni e dagli Uffici
Centrali®, per i quali saranno pubblicati nuovi moduli e-learning. realizzati con il contributo di
professionalita interne all’ Amministrazione.

| Periodicamente aggiornato alla luce di rilevanti interventi normativi o di tipo operativo.
1 catalogo & disponibile sulle piattaforme informatiche.
¥ L elenco degli argomenti sara comunicato dalla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione.

(V8]
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Al riguardo si conferma ["opportunita che le suddette tematiche vengano individuate dai Sigg.
Questori. sentiti i Dirigenti degli Uftici e dei Reparti della provincia. in relazione alle esigenze dettate
dalle contingenze operative, ovvero in base a criteri di attualita rispetto al locale sviluppo di fenomeni
di interesse professionale o a sopravvenute modifiche normative.

Sul punto si evidenzia che i Tuior Sisfor, gia formati in ambito provinciale, potranno realizzare
percorsi tormativi fruibili a livello locale per le specifiche esigenze tormative.

4. ADDESTRAMENTO AL TIRO ED ALLE TECNICHE OPERATIVE

Le sei giornate addestrative saranno equamente ripartite tra esercitazioni di tiro (tre) e di
tecniche operative (ire).

Come noto, la recente evoluzione dell’emergenza sanitaria ha suggerito di ridurre, allo stretto
e rigoroso indispensabile®, le attivita formative in presenza, al fine di contenere i rischi di contagio
tra il personale. Tale indicazione risulta ancora pill pregnante per le attivita addestrative che, essendo
in molti casi incentrate sull’esecuzione di tecniche che implicano il contatto fisico tra gli operatori.
comportano una maggiore esposizione al rischio di contagio da parte degli stessi.

In relazione all’andamento della pandemia, si potra, comunque, valutare 1'opportunita di
pianificare sessioni addestrative in presenza, sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Direzione
Centrale di Sanita nelle circolari di riferimento.

Al riguardo si segnala che specifiche linee guida sono state gia diramate® per le esercitazioni
al tiro mentre, per quanto concerne le attivitd addestrative alle tecniche operative, a breve sara
disponibile apposito protocollo operativo, elaborato dalla citata Direzione Centrale.

4.1 Addestramento al tiro

Le tre giornate addestrative dedicate alle esercitazioni di tiro dovranno essere svolte con le
modalita indicate con ministeriali n.500/C/A/AGC.6 prot.7947 e n.500/A/AGC.6 di prot. n. 9978
rispettivamente del 19 giugno e 8 settembre 2008.

L importanza che 1'addestramento al tiro riveste in relazione alla capacita operativa necessaria in
scenari operativi complessi, richiama I’attenzione sull’esigenza che. superata ["attuale situazione
emergenziale, vengano tempestivamente rimossi i fattori critici che, a livello locale, incidono sul
mancato completamento delle esercitazioni da parte del personale dipendente, dandone contestuale,
tempestiva comunicazione alla Direzione Centrale per gli [stituti di Istruzione, anche ai fini di un
possibile intervento a supporto delle iniziative intraprese o da intraprendere.

Al riguardo, si evidenzia che la predetta Direzione. come ogni anno, ha gia fornito disposizioni
amministrativo-contabili sull’utilizzo di poligoni esterni a pagamento’ e rilevato il fabbisogno
formativo concernente gli istruttori di tiro e di tecniche operative. 8

4 Circolare N.333-A/Prot. n.0014277 del 27/10/2020, con oggetto “Emergenza epidemiologica da COVID-19. Ulteriori
aggiornamenti’.

5 Ministeriali prot 850/A.P.1 n.3235 e n. 19338, rispettivamente datate § maggio e 18 dicembre 2020.

¢ Ministeriale prot.n. 11393 del 29 maggio 2020 della Direzione Centrale per gli [stituti di Istruzione.

? Ministeriale prot.n.23327 del 16 novembre 2020.

¥ Ministeriali prot. n.10057 e n.1021 { rispettivamente datate 5 ¢ 7 maggio 2020.
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4.2 Addestramento alle tecniche operative

Alla luce delle numerose istanze pervenute dal territorio, a fronte del perdurare di scenari
epidemiologici particolarmente critici, una delle tre giornate addestrative potra essere svolta a
distanza, con la necessaria intermediazione di un istruttore di tecniche operative, che potra avvalersi
dei sussidi didattici disponibili sulla piattaforma informatica DAIT Formazione, con le modalita che
saranno dettagliatamente indicate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di [struzione

Sul punto appare opportuno segnalare che, ferma restando la riservatezza che deve
caratterizzare 1 documenti relativi all’addestramento del personale della Polizia di Stato, le attivita
formative in parola potranno essere svolte su piattaforma informatica Microsoft Teams, con il rispetto
delle garanzie previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

Le restanti due giornate andranno programmate necessariamente in presenza, con le modalita
consuete; particolare attenzione dovra, comunque, essere riservata alle tematiche attinenti alle
possibili situazioni di pericolo collegate alla minaccia terroristica, tenendo in debito conto le
peculiarita dei diversi contesti territoriali.

Anche per lo svolgimento delle sessioni addestrative in presenza, gli istruttori potranno avvalersi
dei supporti didattici disponibili sulla piattaforma informatica DAIT Formazione.

4.3 Addestramento al tiro ed alle tecniche delle U.O.P.L.

L attivita addestrativa al tiro ed alle tecniche operative rivolta al personale assegnato alle
U.0.P.I. dovra essere svolta, con cadenza mensile, con un programma che tenga conto dei profili di
specificita d’impiego. secondo le indicazioni a suo tempo fornite dalla Direzione Centrale per gli
istituti di Istruzione.'”

Per quanto concerne il personale assegnato alle U.O.P.1. istituite presso i Reparti Prevenzione
Crimine. alla luce del nuovo regolamento operativo, dovranno essere, altresi, assicurate: una volta al
mese un’ulteriore giornata di esercitazione finalizzata a rafforzare I'azione di squadra e, almeno una
volta ogni semestre, una esercitazione operativa congiunta tra UOPI di Reparti diversi o con altri
Uftict.

5. AGGIORNAMENTO ED ADDESTRAMENTO  PROFESSIONALE  DEL
PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA® TECNICO-SCIENTIFICA O TECNICA
O APPARTENENTE AL RUOLO PROFESSIONALE DEI SANITARI DELLA
POLIZIA DI STATO.

Le specifiche esigenze di aggiornamento del personale appartenente ai suddetti ruoli saranno
soddisfatte in sede locale, con iniziative che tengano conto della dotazione organica effettiva di
ciascun ruolo.

In particolare. si richiama l'attenzione dei Sigg. Questori affinché. in sede di coordinamento
delle attivita formative in ambito provinciale, vengano coinvolti i Servizi Tecnico-Logistici e
Patrimoniali e gli Uffici Sanitari territorialmente competenti.

9 Per tecniche operative si intendono tutte le attivitd connesse ai servizi operativi di polizia (controllo del territorio, guida
in sicurezza deliauto. scorte a pcrsomhtd tecniche di difesa personale, ecc.) che potranno essere efficacemente trattate
dagli istruttori qualificati presenti in sede. nelle giornate dedicate a tale addestramento

“Note prot. n. 12578 del 3 luglio 2015 e n. 0011893 del 23 giugno 2016.
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Per quanto riguarda il personale che espleta attivita tecnica, si segnala che, con il contributo
della Direzione Centrale per i Servizi Tecnico Logistici e della Gestione Patrimoniale, saranno
pubblicate nuovi moduli e-learning su argomenti connessi ai settori motorizzazione.
telecomunicazioni, informatica ed infrastrutiure, che andranno ad arricchire il materiale formativo
gia prodotto per I'aggiornamento di settore dell’anno in corso.

Sara, inoltre, possibile fruire sulla piattaforma CISCO Nenvworking Accademy, dei seguenti
corsi online, con le modalita che saranno indicate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di [struzione:

1. Get Connected (corso di informatica di base sull’uso del computer; sulla navigazione in
internet e sui social network, sulla identificazione e risoluzione dei problemi comuni connessi
a tali attivitd);

Introduction to Cybersecurity (corso sulla sicurezza informatica).

Per quanto concerne le professioni sanitarie, I'aggiornamento professionale sara svolto in
modalita telematica su argomenti che saranno segnalati dalla Direzione Centrale di Sanita,
riconosciuta dall’ Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari quale provider E.C.M."'per la formazione
concernente le suddette professioni.

[ Sigg. Questori potranno. altresi, valutare la possibilita di stipulare accordi con Enti esterni,
a titolo gratuito, per consentire al personale appartenente ai suddetti ruoli di partecipare a seminari.
convegni o congressi aventi ad oggetto argomenti di specifico interesse.

Per quanto concerne 'addestramento alle tecniche operative, si evidenzia ['opportunita di
privilegiare 'attivita addestrativa rivolta ai principi operativi di base per ['autotutela ed all’idoneo
sfruttamento dei ripari e che, ove possibile, vengano organizzate specifiche giornate addestrative da
dedicare al personale appartenente ai predetti ruoli.

2.

6. MODALITA DI EROGAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE ED ADDESTRATIVE

Nell'attuazione dei programmi relativi all’aggiornamento ed all’addestramento professionale

st dovra tener conto dei seguenti indirizzi di carattere generale:

*  ogni argomento dovra essere trattato in termini interdisciplinari, affinché l'operatore di
polizia possa aftinare la capacita di conoscere. nelle varie fattispecie concrete, sia ghi
aspetti normativi che le corrette procedure da applicare;

* in considerazione della maggiore o minore incidenza, nelle varie realta territoriali, di
specitici fenomeni criminali o di peculiari problematiche sociali, le tematiche individuate
a livello nazionale dovranno essere opportunamente integrate e rapportate alle locali
esigenze operative;

* nella trattazione di tutti gli argomenti dovra essere fatto costante richiamo al principi etici
e deontologici propri degli appartenenti alla Polizia di Stato.

Per quanto concerne l'erogazione dei contenuti formativi con modalita telematica, si

richiamano le direttive applicative a suo tempo emanate dalla Direzione Centrale per gli Istituti di
[struzione.'?

' Educazione Continua in Medicina
2 Nota prot. n. 21944 del 16 dicembre 2016
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Con particolare riferimento alla piattaforma informatica SISFOR. si segnala che la
progettualita “SISFOR Extended”, tinalizzata all’estensione della stessa a tutto il territorio nazionale,
¢ in fase di imminente ultimazione; ad avvenuta conclusione, la citata piattatorma costituira I’unica
infrastruttura tecnologica dedicata alla formazione permanente ¢ potra essere utilizzata consentendo
di avvalersi delle funzionalita aggiuntive del portale !* e del cruscotto operativo per la tracciabilita
delle attivita svolte dal dipendente dalla postazione informatica, con le modalitd indicate dalla
normativa vigente,

In merito all’organizzazione delle attivita formative, considerata ['evoluzione della situazione
sanitaria, ove ritenuto opportuno, si potra far ricorso all’aggiornamento professionale “« domicilio ™,
sia per le tematiche di interesse generale che per quelle di settore. a richiesta del dipendente, con le
modalita gia note («/l. /).

Il personale dipendente potra, altresi, essere autorizzato, nel limite delle sei giornate annue
disponibili. compatibilmente con le misure in atto per affrontare la situazione emergenziale, a
partecipare, senza oneri per I'Amministrazione, a seminari, convegni o congressi su temi di interesse
professionale relativi alle materie oggetto di aggiornamento.

Tale partecipazione dovra essere agevolata. soprattutto nei casi in cui st discuta di argomenti
che possono arricchire le protessionalita dei diversi ruoli della Polizia di Stato.

Ulteriori iniziative formative potranno essere realizzate, qualora non comportino oneri
economici per l'Amministrazione, anche attraverso protocolli o convenzioni con Enti locali,
Universita ed altre Amministrazioni.

La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione svolgera una costante azione di indirizzo,
di supporto e di consulenza. provvedendo a:

» rendere disponibili per le esigenze addestrative, nelle province sedi di Istituti di [struzione, le
strutture logistiche e gli istruttori delle Scuole;

« produrre, con il contributo delle Direzioni e degli Uffici Centrali competenti per materia,
nuovi sussidi didattici, da erogare in modalita telematica, sui temi d’interesse segnalati o
rilevati nell'ambito dell'aggiornamento ed addestramento professionale;

 fornire supporto ai Questori nelle iniziative da intraprendere per rimuovere problematiche che
inficiano | organizzazione e lo svolgimento delle attivita formative o addestrative.

7. INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI E DEGLI ISTRUTTORI

Al fine di stimolare l'interesse del personale e rendere lattivita formativa una reale
opportunita di crescita professionale, nella scelta dei docenti e degli istruttori 1 Sigg. Questori
individueranno professionalita altamente qualificate per competenza specifica e capacita didattica, se
del caso prescindendo dalla qualifica rivestita.

Allo scopo, potranno avvalersi anche di personale che non presta servizio presso la Questura'?
ovvero fare ricorso ad esperti esterni, qualora ritenuto utile e proficuo, purché non derivino oneri per
I Amministrazione.

Per le esigenze di addestramento al tiro ed alle tecniche operative o per altre specifiche attivita

5 Classt virtuali. web conference, chat, forum.
Y [y tal caso potranno cssere presi contatti diretti con le Direzioni Centrali competenti.
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formative, si potra far riferimento agli istruttori delle Scuole, previ accordi con i Sigg. Direttori ¢
compatibilmente con lo svolgimento delle attivita didattiche in corso.

Per quanto concerne le tematiche attinenti all’ordine pubblico, potranno, infine, essere
coinvolti, in qualita di docenti. i Funzionari ed i Sostituti Commissari che hanno frequentato specifici
corsi di formazione presso il Centro di Formazione per la Tutela dell’Ordine Pubblico di Nettuno.

A supporto delle attivita formative, docenti ed istruttori dovranno utilizzare, quali sussidi
didattici, i moduli e le videolezioni disponibili sulle citate piattaforme.

8. CORSISVOLTI DAL PERSONALE

Al senst dellart. 20, comma 6. dell'Accordo Nazionale Quadro, la Direzione Centrale per gli
Istituti di Istruzione ha individuato, tra 1 corsi di specializzazione, qualificazione, abilitazione e
addestramento, quelli la cui frequenza assolve all’obbligo di aggiornamento e/o addestramento
professionale.

Le indicazioni di dettaglio sono contenute nell'elenco allegato (all.2), concernente le attivita
formative che. in base ai programmi di ciascun corso, sono ritenute assorbenti del suddetto obbligo.

L'istituzione di ulteriori corsi ed eventuali variazioni rispetto all'elenco allegato formeranno
oggetto di successive comunicazioni.

9. TRASMISSIONE DEI RISULTATI DELLE ATTIVITA SVOLTE

Per il monitoraggio periodico sull’aggiornamento ed addestramento professionale svolto in
ambito provinciale. sard cura dei Sigg. Questori trasmettere alla Direzione Centrale per gh [stituti
di istruzione:

e entro il mese successivo al trimestre di riferimento, { prospetti riepilogativi (B. C,
D) contenenti i dati relativi all'intero periodo considerato;

» entro il 31 gennaio 2021, i dati relativi all'anno 2020:

e entro il 1° marzo 2021, la relazione annuale sull'addestramento e ['aggiornamento
professionale relativo all anno 2020 '

e entro il 30 aprile 2021, la relazione sullo stato di attuazione delle attivita formative
nel primo trimestre dell'anno 2021.

Allo scopo, acquisiranno gli elementi conoscitivi nell'ambito delle articolazioni dipendenti e
degli altri Uffici e Reparti della Provincia. avvalendosi della collaborazione del Sig. Vicario.
In particolare, la relazione annuale avra ad oggetto informazioni di dettaglio in ordine ai
seguenti punti:
« tematiche di settore analizzate;
e analisi dei dati statistici dell'intero anno:
e numero di dipendenti che hanno fatto richiesta dell’aggiornamento a domicilio rispetto
all’organico complessivo della provincia;
o livello di gradimento delle materie e degli argomenti trattati;
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» fattori critici che hanno condizionato negativamente il regolare svolgimento delle attivita
formative e iniziative intraprese per eliminarli;
» eventuali proposte e suggerimenti.

La relazione sullo stato di attuazione delle attivita formative, da trasmettere unitamente al
prospetto riepilogativo dei dati statistici del periodo | gennaio — 31 marzo 2021, conterra, invece,
notizie in merito alle modalita prescelte per lo svolgimento della formazione ed alle difficolta
eventualmente riscontrate a livello organizzativo e/o da parte del personale nella fruizione dei
contenuti formativi.

La trasmissione dei dati concernenti il monitoraggio periodico sull’aggiornamento e
["addestramento professionale dovra avvenire esclusivamente in modalita telematica. attraverso la
piattatorma informatica MAGA (Monitoraggio — Aggiornamento — Addestramento), raggiungibile
all'indirizzo https://maga.dcii.interno.it .

Con I"occasione si ribadisce che il rilevamento non ha finalita meramente statistiche ma ha lo
scopo di stimolare un’analisi dettagliata dei dati a livello locale, al fine di rilevare le principali
carenze, individuare le criticita, adottare le iniziative per rimuoverle e orientare l'attivita di
programmazione.

In tale prospettiva, e nell’ottica di sviluppare, ove possibile, un’azione sinergica con le
articolazioni dipartimentali o territoriali competenti, si evidenzia che eventuali problematiche
dovranno essere tempestivamente segnalate anche alla Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione,
a cui compete un importante ruolo di coordinamento in materia di aggiornamento ed addestramento
professionale.

Si confida nel massimo impegno e nella sensibilita delle SS.LL. affinché, nell’ambito della
responsabilitd dirigenziale, predispongano concrete ed idonee azioni migliorative tese a favorire la
costante crescita culturale e plOfﬁbSlOﬂ&lC del personale dipendente ed il raggiungimento di piti elevati
livelli di partecipazione alle sessioni formative previste dall’art. 20 dell’ AN.Q., in linea con gli
obiettivi fissati da quest’ultimo.

[l Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

LG{ibneH :




ISTITUTO POLIGRAFICO L 2RCCA BELLO STATO 8§

MODULARIO

MOD. $PSCL
INTERNO - 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Allegato 1

AGGIORNAMENTO A DOMICILIO

Lo svolgimento dell’aggiornamento professionale a domicilio interessera
esclusivamente il personale che ne faccia richiesta, salvaguardando momenti di confronto in
presenza, per dissipare dubbi ed analizzare questioni controverse che necessitano di
valutazioni ptu ampie.

L’opzione dell’aggiornamento a domicilio (da intendersi quale luogo dove
'interessato dichiara di voler svolgere l'attivita con apparecchiature nella propria
disponibilita) potra essere indicata dal dipendente con dichiarazione scritta che dovra, altrest,
contenere il formale impegno da parte dello stesso a non divulgare il materiale didattico
messo a disposizione dell’ Amministrazione e a non utilizzarlo per finalita diverse.

La predetta scelta dovra essere riportata nella programmazione settimanale ¢
nell’ordine di servizio giornaliero con la dicitura “aggiornamento professionale ai sensi della
ministeriale n... ..

Il dipendente dovra, inoltre. attestarc [attivita svolta a domicilio con
autocertificazione contenente |'indicazione della giornata formativa ¢ dell’orario effettuato;
tale documento dovra essere custodito agli atti dell’ufficio. in quanto comprovante la
partecipazione alla giornata di aggiornamento professionale ed il regolare espletamento
dell’orario di servizio giornaliero.

La possibilita di chiarire dubbi o porre quesiti dovra, comunque. essere assicurata con
I'individuazione di un adeguato e qualificato numero di “Tutor”™ a cui i dipendenti potranno
far riferimento in caso di esigenza.

Sara cura dei Sigg. Questori organizzare le attivitd formative in linea di coerenza con
quanto previsto dalla circolare di riferimento e sensibilizzare i Dirigenti deghi uffici affinché
richiamino la valenza dell’aggiornamento professionale a domicilio e Uorario di servizio in
cui lo stesso deve essere svolto.



Corsi di competenza della Allesato 2
Dirczione Centrale per gli Istituti di Istruzione -
CORSI SPECIALISTICI J Durata del Corso ADD > [ AGG *1
CORSI DI FORMAZIONE PER AGENTE Tiro: 3 giornate of
CORSI DI FORMAZIONE PER AGENTE TECNICO Tec. Op.: 3 giormte ~
CORSI DI FORMAZIONE DI BASE PER VICE ISPETTORE Tiru: 3 ioraate S
CORSI DI FORMAZIONE DI BASE PER VICE ISPETTORE TECNICO Tec. Op.: 3 pioruate N
CORSI DEFORMAZIONE PER PROGRESSIONE [N CARRIERA PER VICE SPETTORE Tiro: | giornata ]
CORSL DI FORMAZIONE PER PROGRESSIONE IN CARRIERA PER VICE ISPETTORE TECNICO NO St
CORSI DL FORMAZIONE PER PROGRESSIONE IN CARRIERA VICE SOVRINTENDENTE ,
CORSI Dt FORMAZIONE PER PROGRESSIONE IN CARRIERA VICE SOVRINTENDENTE TECNICO NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA 5settimane | iro: 3 giomate SI
ISTRUTTORE DELLE TECNICHE DI BASE NEI SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA {settimane | Tiro: 3 giornace St
ISTRUTTORL DU DIFESA PERSONALE (2 settimane :“:(:p";g“;jm sl
ISTRUTTORE DI GUIDA 9 settimane NO St
ISTRUTTORI D TECNICHE OPERATIVE 12 sertimane ::’c"(jp""'; -~ S
I[STRUTTORE DI TIRQ 12 settimane ] Tiruz 3 giornate St
DIRETTORE DI TIRO 1 settimana | Tiro: | giornata st
RESPONSABILE DI UNITA' DIDATTICA 2 settimance NO St
ESPERTO IN MANOVRE DI CORDA 2 settimane NO s1
ALPINISTA 1 settimane NO St
SCIEALPINISTA 1 settimane NO St
SCIATORE 2 settimane NO Si
FONDISTA 2 settimane NO St
AIUTO ISTRUTTORE DI ALPINISMO 2 settimane NO SI
ISTRUTTORE DI ALPINISMO: MODULO GHIACCIO - MISTO 2 settimane NO st
ISTRUTTORE DI ALPINISMO: MODULO ROCCIA 2 settimane NO st
ISTRUTTORE Dt ALPINISMO: MODULO SCI ALPINISMO 2 settimane NO St
AUTO ISTRUTTORE Bt SCEALPINOG 2 settimane NO St
ISTRUTTORE DI $CI ALPINO 1 settimanc NO St
AIUTO [STRUTTORE DI SCE DL FONDQ (NORDICO) 2 settimane NO st
ISTRUTTORE DI SCI DI FONDO (NORDICO) 2 settimane NO sl
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO D SICUREZZA E SOCCORSO IN MONTAGNA 2 settimane NO sl
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZE DI SCORTA E SICUREZZA SULLE PISTE DA SCI 2 settimane NO 51
TECNICHE DI MOVIMENTO ED ORIENTAMENTO IN ZONE IMPERVIE 1 settimane NO St
DIRIGENT! E FUNZIONARI DELLE QUESTURE DA IMPIEGARE NEf SERVIZ! DI O.P 1 scttimana NO St
OPERATORI (SOS. COMMISSARI £ 1SPETTORI SUPS) DELLE QUESTURE DA IMPIEGARE NEI SERVIZIDLO.P 1 settimana NO st
ISPETTORE ESPERTO. COMPONENTE DEL NUCLEO DI VIGILANZA E CONTROLLO | settimans NO St
lCORSl DI AGGIORNAMENTO Durata del Corso l ADD * ! AGG * l
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA L settimana | Tieo: 3 giurnate St
[STRUTTORE DELLE TECNICHE DI BASE NEf SERVIZI DI SCORTA [ SICUREZZA 1settimane | Tira § giornare St
(STRUTTORL I DIFESA PERSONALE 8 giorni Tee. Op.: § ginenate st
ISTRUTTORE DI GUIDA 8 gioeni NO St
ISTRUTTORE DI TECNICHE OPERATIVE 8 giarni Tec. Op: 3 ginenste St
ISTRUTTORE DI TIRO 8 giorai "Ciro: J giornute St
TECNICHE DIINTERVENTO PER 1L PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA DEGLI ISPETTORATI DI P.S. 1 settimana :"c"(;p‘"; ‘;“(::W St
ESPERTO IN MANOVRE DI CORDA 3 gioroi NO St
ALPINISTA 3 pioeni NO Sl
SCEALPINISTA 3 giorni NO St
SCIATORE 3 giorni NO St
FONDISTA 3 giovni NO St
AIUTO ISTRUTTORE DI ALPINISMO 3 giorni O St
ISTRUTTORE DI ALPINISMO 3 giorai ~O P
AIUTO (STRUTTORE DI 5CI ALPINO 3 giorni NO St
ISTRUTTORE D! SCI ALPINO 3 giorni NO St
AIUTO [STRUTTORE DI SC! DI FONDO (NORDICO) 3 giorni NO st
ISTRUTTORE DI SCI BIFONDO (NORDICQ) 3 giorai NO St
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI SICUREZZA £ SOCCORSO IN MONTAGNA 3 giorni NO St
TUTOR SISFOR 2 piorni NO St

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La vace AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore



Pagiaa 2

Corsi di competenza della
Dirczione Centrale Polizia Criminale

CORSISPECIALISTICK

Durata del Corse ADD * [ AGG * l
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE DI POLIZIA 2 seftimane NO St
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI PROTEZIONE DEl TESTIMONI E DEFCOLLABORATOR! DI GIUSTIZIA I settimana NO St
FUNZIONARIO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE PROTETTA: ASPETTI PSICOLOGICH 1 seltimana NO St
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA POPOLAZIONE PROTETTA: ASPETTI PSICOLOGIC] ! settimana NO SI
FUNZIONARIO ED OPERATORE REFERENTE TERRITORIALE DEL $SERVIZIO CENTRALE DI PROTEZIONE 1 settimana NO S1
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO ANALISI CRIMINALE 2 settimane NO St
ANALIST CRIMINALE (BASICO) 4 settimane NO St
ANALIST CRIMINALE (AVANZATO) 4 settimane NO St
FORMATORI S.D.1. QTI-N-SIS [FORMATORE DI TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATI $.D.L) 2 settimane NO St
FORMATORE OSCAD 2 giorni NO St
TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATIS.D.I 2 settimane NO St
OPERATORE ABILITATO ALL'ACCESSO DELLE INFORMAZIONI DI POLIZIA NEGLEARCHIVIDI 29 3° 4 siorni NO i
giorni : &

LIVELLO (MA.CR.O.)

LINGUA ARABO. FRANCESE, INGLESE. SPAGNOLO. TEDESCO (DAL LIVELLO A1 (ELEMENTARE) AL 30 giorni NO St

. vy e erege giorni B S
C2(AVANZATO)

CORSI B! AGGIORNAMENTO Durata del Corso ADD * l AGG * l
OPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI PROTEZIONE DELTESTIMONL I DEI COLLABORATORI DI GIUSTIZIA 3 giarni NO St
FUNZIONARIO ED OPERATORIE REFERENTE TERRITORIALE DEL SERVIZIO CENTRALE DI PROTEZIONE 3 giorni NO St
TUTOR (FOCAL POINT) DELLA BANCA DATIS.D 4 giorni NO SI
FORMATORE SDI, OTL. N-SIS 4 giorni NO S
SEMINARI MONOTEMATICI DI SETTORE 375 giorni NO St

Corsi di competenza della
Direzione Centrale per gli Affari Generali
CORSI SPECIALISTICH Durata del Corso ADD * l AGG* ‘
FORMATORE IN MATERIA D SALUTE £ SICUREZZA SUELUOHL DELAVORQ (D, Leg.vo §1 det 9 aprile 2008) 4 giorni NO St
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (Decreto Legislative 81 del 9 aprile 2008) 13 giorni NO St
ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE (Decreto Legistativo 81 del 9 aprile 2008) 9 giorni NO Sl
FORMATORE (C.D SUPERTUTOR) DEL § MA APPLICATIVO GIURIDICO - MATRICOLARE (SGM) 3 settimane NO SI
FORMATORE (C.1). SUPERTUTOR) DEL SISTEMA APPLICATIVO PS PERSONALE t settimana NO ST
TUTOR DEL SISTEMA APPLICATIVO PS PERSONALE 1 settimana NO Si
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE DEL SISTEMA SIS.GE.M. (GESTIONE DELLE MISSIONG 1 giorni NO SI
FORMATORE (C.D. SUPERTUTOR) DI TUTOR (FOCAL POINT) E DE AMMINISTRATORI MIPG - WEB 6 settimane NO St
TUTOR (FOCAL POINT) DEL PROGRAMMA APPLICATIVO MIPG - WEB 2 settimanc NO St
AMMINISTRATORE D SISTEMA DEL PROGRAMMA APPLICATIVO MIPG - WERB 1 settimana NO St
CORSI DI AGGIORNAMENTO Durata del Carso ADD * I AGG * l
RESPONSABILE DEL SERVIZIO D PREVENZIONE E PROTEZIONE (Dectcto Legislativo 81 det 9 aprite 2008) 7 giorni NO St
ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE i Decreto Legistaivo 81 del 9 aprile 2008y K giorni NO St
SEMINARI MONOTEMATICE DI SETTORE 315 gioeni NO St
Corsi di competenza della
Direzione Centrale della Polizia di Prevenzione
CORSE SPECIALISTICT Durata del Corso l ADD ‘ AGG * l
= . ‘Fira: § glornme

FUNZIONARIO ED OPERATORE DEL NUCLEOQ OPERATIVO CENTRALE DI SICUREZZA (CORSO BASICO} settimane | "0 E e S1
DCPP: PARACADUTISTA DI 1 LIVELLO "MILITARE™ (LANCIQ VINCOLATO) 3 settimane NOQ S1
PARACADUTISTA DL 2 LIVELLO (LANCIO CON TECNICA DI CADUT A LIBERA) S settimane NO $1
DIRETTORE D LANCIO PARACADUTISTI CON TECNICA DI CADUTA LIBERA MILITARE 5 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO ALLIMPIEGO DEGLE ESPLOSIVE (EQR: EOD - PIONIERE) 2 settimanc NO $1
OPERATORE ADDETTO ALLE OPERAZIONI IN AMBIENTE CBRN (FORZE SPECIALY) 1 settimana NO §1
MASCHERAMENTO, ORIENTAMENTO ED INFILTRAZIONE PER TIRATORE SCELTC (FORZE SPECIALL 2 settimane NO St
OPERATORE SUBACQUEO DEI GRUPPE SPECIALT (NQCS) - RESPIRATORE ARO - ARA 15 settimane NO St




[(‘()RS! DUAGGIORNAMENTO Duvata det Corso ADD * AGG >
IS(::M!NA\RI MONOTEMATICEDI SETTORE 315 giorni NO |
* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria,
delle Comunicazioni e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato

CORSIESPECIALISTICI (Pagina 1 di 3) Durata del Corso { ADD * I AGG* ‘
FUNZIONARIO ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA STRADALE 4 Settimane NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA STRADALE 10 Settimane NO St
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATOR! DELLA POLSTRADA IN SERVIZIO NELLA SPC DA PILY DI 3 ANNI 1 settimana NO St
ESPERTO IN TECNICHE DUDENTIFICAZIONE VEICOLI 1 settimanc NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI POLIZIA FERROVIARIA 5 Settimane NO St
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATOR! DELLA POLIZIA FERROVIARIA IN SERVIZIO NELLA DA PHF DES ANNI 1 settimani NO St
OPERATORE DELLE SALE OPERATIVE ADDETTO ALLUTILIZZO DEL SOFTWARI “GEQ POLFER” I settimana NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZL DI POLIZIA POSTALY 1 settimane NO St
CORSO IN SANATORIA PER GLI OPERATORE DELLA POLIZIA FERROVIARIA IN SERVIZIO NELLA DA PILT DES ANNI 1 settimana NO St
OPERATORE ADDETTO Al SISTEMA MICROSOFT CETS 1 settimana NO St
ARTIFICIERE E.Q.D. DI 1" LIVELLO (Moduloe propedeutice per Faccesso al corso LE.D.D.) 4 settimane NO St
ARTIFICIERE LE.D.D. 12 settimane NG Si
ISTRUTTORE ARTIFICIERE LED.D. 3 settimane NO St
RESPONSABILE DEL NUCLEQ ARTIFICIERT {FUNZIONARIO INCIDENT COMMANDER) 1 settimana NO St
CAVALIERE 24 settimane NO St
INFERMIERE DUQUADRUPED] 6 settimane NO St
AIUTO ISTRUTTORE DI EQUITAZIONE 6 settimane NO St
ISTRUTTORE DUEQUITAZIONE 36 settiniane NO N
RESPONSABILE DI SQUADRA A CAVALLO 2 yettintane NO st
AIUTO MANISCALCO 16 setfimane NO St
MANISCALCO 20 setfimane NO St
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA ADDETTO ALLA RICERCA D SOSTANZE $TUPEFACENT! SULLA PERSONA 4 settimane NO |
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA RISERVATO AL PERSONALE QUALIFICATO CONDUTTORE PG - OP 20 settimane  { Fecn. Op. : L ginrnats St
CONDUTTORE CINOFILO PREVENZIONE GENERALE E ORDINE PUBBLICO 26 settimane | Cea Op.: | giornars 51
CONDUTTORE CINOFILO ANTIDROGA 26 setiimane  JTeco. Op. : | garase St
CONDUTTORE CINOFILO RICERCA E SOCCORSO 26 settimane NO St
CONDUTTORE CINOFILO ANTIESPLOSIVO 16 settimane NO St
CONDUTTORE CINOFILO RICERCA TRACCE EMATICHE E RESTT UMANI 10 settimane NO |
INFERMIERE CINOFILO (CINIERE) 6 settimance NO St
ISTRUTTORE CINOFILO (PG-OP. ANTIDROGA, RICERCA E 'S | ANTIESPLOSIVO, TRACCE EMATICHE) 4 settimane NO St
RESPONSABILE DI SQUADRA CINOFILA 2 settimane NO St
COMANDANTE DEUNITA NAVALE PER LA NAVIGAZIONE IYALTURA 10 settinntne NO St
COMANDANTE DI UNITA NAVALE PER LA NAVIGAZIONE COSTIERA 10 settimane NO N
MOTORISTA NAVALE - EQUIPAGGIO FISSO DENAVIGAZIONE (100U HPY L1 settimane NO St
OPERATORE DI VOLANTE LAGUNARE E DI ACQUE INTERNE 2 settimane NO 1
QPERATORE SUBACQUEQ FINCY A 60 METRI 26 settisnane NO RH
OPERATORE SUBACQUEO FINO A 20 METRUABILITATO Al LAVOREIN CARENA (OSSALC) 7 settimane NO St
RESPONSABILE DI SQUADRA NAUTICA 2 settimane NQO St
CAPO MOTORISTA NAVALE 2 settimane NO SI
OPERATORE ADDETTO ALLA COMPENSAZIONE DI BUSSOLA MAGNETICA 4 settimane NO S1
CONDUCENTE DI ACQUASCOOTER 1 settimana NO St
FOTO CINE-OPERATORE SUBACQUEO - FOTOGRAFO NAVALE SUBACQUEQ 3 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO ALLIMPIEGO DEL RADAR NAUTICO 2 settimane NO St
TECONICO DF MANOVRA SU IMPIANTO [PERBARICO 4 sertimane NO St
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SCORTA E SICUREZZA IN AMBIENTE ACQUEO 4 giorni NO St
(Al 1 DIFESA £ PROTEZIONE AMBIENTALE IN MATERIA NBCR {settimana NO SI




(OP 1.1y MEDICO ED INFERMIERE ADDETTO AL SETTORE CBRN {QLF OPERATIVA DI BASE)

2 settimunc NO St
{OP 1.2) OPERATORE ADDETTO ALLA DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA DI BASE) 2 settimane NO St
(OP 1.3 DIRIGENTE E FUNZIONARIO ADDETTO ALLA DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA DI BASE) 2 settimane NO St
(OP 2) CONSULENTE ESPERTO DI DIFESA CBRN (QLF OPERATIVA AVANZATA) 2 settimane NO S1
* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* Lavoce AGG siriferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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CORSI SPECIALISTICY (Pagina 2 di 3) Durata del Corso ADD* AGG Y
(QOP 3) ISTRUTTORE CBRN (QLF OPERATIVA AVANZATA) 2 settimane NO S
(ST 1) STAFF - PIANIFICAZIONE DELLE OPERAZIONT IN AMBIENTE DI POSSIBILE RISCHIO CBRN I settimana NO St
QPAC (ASSISTENZA E PROTEZIONE CONTRO LE EMERGENZE DA EVENTO CHIMICO) | settinana NO St
CAPQ CONTINGENTE {RESPONSABILE £:O CAPOSQUADRA) NEILSERVIZIQO DLOLP. 2 settimanc NO SI
CAPO SQUADRA DI NUOVA ASSEGNAZIONE AL REPARTO MUBHLE 2 settimane  [fire: Sola G.L. 40 SI
OPERATORE DI NUOVA ASSEGNAZIONE AL REPARTO MOBILE 2 settimane | ire: Solo G0 40 )
CONDUCENTE DI AUTOBLINDO ¥ T C 6614 4 settimane NO Si
CONDUCENTE DU IBRANTE 3 settimane NO N
ESPERTO NELLE TECNICHE DIORDINE PUBBLICO RISERVATO AL PERSONALE DEL CFTOP 1 settimana NO St
OPERATORFE DI IDRANTE 3 yettimane NO St
OPERATORE DI AUTOBENNA OM FR 12 2 settimane NO SI
CAPOCARRQ DI AUTOBLINDO V.T.C 6614 3 settimane NO st
TIRATORE SCELTO 12 settimune NO St
BREVETTO DI PILOTA DI AEREO 7 settimane NO St
BREVETTQ DI PILOTA DEELICOTTERO 7 settimane NO S1
BREVETTO DI SPECIALISTA E.F.V. (EQUIPAGGIO FISSO DI VOLO) D ELICOTTERQ ED AEREO (MOTORISTA) 36 settimane NO Si
PILOTA DI ABEREO BIMOTORE P 68 - 0BSERVER 7 giorni NO St
PILOTA DIPRONTO INTERVENTO AEREQ DE BASE (P.LAB.) SU ACREO BIMOTORL P 68 OBSERVER 2 giorni NO SI
PILOTA CAPO BQUIPAGGIO PRONTO INVERVENTO OPERATIVO (PO P ) SU AEREO BIMOTORE P 68 OBSERVER 3 giorni NO ]
SPECIALISTA E.F V. DI PRONTO INTERVENTO AEREQ D{BASE (P.1A B SUALREO BIMOTORE P 68 OBSERVER 6 giorni NO St
SPECIALISTA EF ¥V PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (PLO.PY SU AEREQ BIMOTORE P 68 OBSERVER 2 giorni NO St
SPECIALISTA EFV ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU AEREQ BIMOTORE P 68 - OBSERVER § giorai NO St
PILOTA DI AEREQ BIMOTORE P 180 2 settimane NO St
PILOTA (PRONTO ALLTMPIEGO COME 27 PILOTA) DI AEREQ BIMOTORE P 180 1 settimana NO St
PILOTA DI PRONTO INFERVENTO AEREO DI BASE (P.LA.B) SU AEREO BIMOTORE P 180 1 settimana NO St
PILOTA CARO EQUIPAGGLO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P LO P.) SU AEREO BIMOTORE P 180 1 settimana NO St
SPECIALISTA E.F V. DL PRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P.LA.B ) SU AEREQ BIMOTORE P 180 1 settimana NO St
SPECIALISTA EF.V PRONTCQ INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LOP.) SU ABREQ BIMOTORE P 180 - TEV [ settimana NO St
SPECIALISTA EE V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU AEREQ BIMOTORIE P 180 2 settimane NO St
PILOTA DI ELICOTTERQ MONOMOTORE AB 206 12 giorni NO Si
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LA.B.) SU ELICOTTERO MONOMOTORE AB 206 3 giovni NO St
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LOP ) SUELICOTTERO AB 206 2 giorni NO S
SPECIALISTA E.F V. DEPRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P.LA.B. $U ELICOTTERO MONOMOTORE AB 200 3 givrni NO St
SPECIALISTA EF V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLIZIA (P.LOP3 SU ELICOTTERO MONOMOTORE AB 206 2 giorni NO St
SPECIALISTA EF.Y ADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO MONOMOTORL AB 206 6 settimane NO St
PILOTA D} ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 12 iorni NO St
PILOTA DI PRONTO INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LA.B.) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 gioeni NO St
PILOTA CAPO EQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P.LOP) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 giorni NO St
SPECIALISTA EE.V DI PRONTO INTERVENTO AEREQ D BASE (P.LAB ) SU ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 3 giorni NO St
SPECIALISTA EF.V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO BOLIZIA (P.1 O.P) $U ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 giorni NO ]
SPECIALISTA E.F.V. ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 51 ELICOTTERO PLURIMOTORE A 109 2 settimane NO st
STRUTTORE PILOTAGGIO DU DRONE 4 giorni NO St
PILOTA DI DRONE 4 settimane NO St
PILOTA DL ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 4 settimance NO St
PILOTA DI PRONTC INTERVENTO AEREQ DI BASE (P.LA.8.} SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 2 giorni NO st




PILOTA CAPO BEQUIPAGGIO PRONTO INTERVENTO OPERATIVO (P 100 SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 2 giorni NO N |
SPECIALISTA EF.V DEPRONTO INTERVENTO AEREO DI BASE (P4 A B SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 3 giorni NO St
SPECIALISTA EF. V. PRONTO INTERVENTO OPERATIVO POLLIZIA (P LO.0 )y SEELICOTTERO PLURIMOTORE AB 212 3 giorni NO St
SPECIALISTA EF.VADDETTO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO PLURIMOTORE AR 212 9 settimane NO St

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore

Pagina 5

Corsi di competenza della
Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria,
delle Comunicazioni e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato

CORSISPECIALISTICT (Pagina 3 di 3} l Purata del Corso ADD * l AGG* l
PILOTA DIELICOTTERO PLURIMOTORE AW 139 {TIPE RATING GROUND COURSE) 1 settimane NO St
SPECIALISTA EF.V. ADDEITO ALLA MANUTENZIONE SU ELICOTTERO AW 139 9 settimane NO St
ASSISTENTE AD OPERAZIONI SPECIALL DI POLIZIA 2 piorai NO St
AVIATION ENGLISH (INGLESE TECNICO) 11 settimane NO St
CARBURANTISTA 5 settimane NO St
COLLAUDATORIE DI PRODUZIONE PER PILOTA DEAEREQ ED ELICOTTERO 8 settimane NO SI
COLLAUDATORE DI PRODUZIONE PER SPECIALISTA EF V. DI AEREQ ED ELICOTTERO 8 settimane NO S
CORROSIONE £ PROTEZIONE AEROMOBIL MEDIANTE A P.V 2 settimane NO St
ELETTRO MANUTENTORE DI BORDO (£ M B.) PER SPECIALIST! DI AEREO ED ELICOTTERQ 4 settimane NO St
HELO DUNKER 3 giorni NO St
ISTRUTTORE DU SPECIALITA DI AEREO ED ELICOTTERG S setfimane NO SI
ISTRUTTORE D VOLO STRUMENTALE 2 giorai NO St
ISTRUTTORE (BASICO) NORMA AER (EP) P-2003 1 scttimana NO S1
MEDOQTOLOGIA DIDATTICA (MEDID) 28 giorni NO St
QPERATORE DI &t MA DI TELERILEVAMENTO DA BORDO 1 setdimana NO St
OPERATORE ED ISPETTORE CONTROLLI NON DISTRUTTIVE 6 settimane NO SI
PREVENZIONE INCIOENTI NEL SETTORE SICUREZZA VOLO 4 piorai NO St
RADIOTELEFONIA IN LINGUA INGLESE PER PILOTA DI AEREOQ ED ELICOTTERO 12 setinmane NO St
SOCCORSO AEREO 4 giorni NO S1
SOPRAVVIVENZA IN MARE PER AERONAVIGANTI (S M.A) 4 giorni NO S
U E. - ADDETTI AL CARICAMENTO E AL TRASPORTO AEREO 12 giorni NO 3
UFFICIALE SICUREZZA VOLO 8 scttimane NO St
VOLO STRUMENTALE (IFR) PER PILOTA DIE AERED 4 setfimane NO N
VOLO STRUMENTALE (1FR) PER PHOTA DI ELICOTTERO 4 settimane NO St
VOLO “VFR NOTTURNQO™ CON L'AUSILIO DI APPARATI NVG PER PILOTA DEAEREQ ED ELICOTTERO 3 giorni NO Si
VIR (VOLO STRUMENTALE NOTTURNO) $U ALA ROTANTE (ELICOTTERO) - CICLO TEORICO 2 settimane NO St
CORSI DI AGGIORNAMENTO l Durata det Corso ADD* l AGG *
SEMINARI MONOTEMATICT DE! SETTORI POLIZIA STRADALE. FERROVIARIA E POSTALE 3735 giorni NO S
(AP 1Y DIRIGENTE, FUNZIONARIO, OPERATORE, MEDICO ED INFERMIERE QUALIFICATO NEL SETTORE CBRN { settimana NO St
EVACUAZIONE CABINA DI ELICOTTERQO O DI AEREQ SOMMERSA 3 giorni NO S1
MANUTENZIONE BATTERIE NICHEL - CADMIO 3 giorni O st
MANUTENZIONE GALLEGGIANT! DI EMERGENZA 1 giorni NO Sl
MANUTENZIONE GIUBETT! DI SALVATAGGIO SECMAR 20 HE GDF MOD, 3 2 giorni NO St
MANUTENZIONE MAGNETT SLICK 3 giorni NO SI
NORMATIVA AERONAUTICA & giorni NO sl
OPERATORI FLIR-TV (BASICO)Y SU AEREQ P 180 2 giorai NO S1
OPERATIONAL RISK MANAGEMENT (O.R M) 1 settimana NO St
CONDUCENTE DI ACQUASCOOTER 2 giorni NO Y
GOVERNO B GESTIONE DELL'O P RISERVATO AL PERSONALE [N SERVIZIO PRESSO [ REPARTI MOBILE 1 settimana NO SI

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore
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{ Corsi di competenza della

! Direzione Centrale dell'lmmigrazione e delle Frontiere

CORSI SPECIALISTIC! Durata del Corso ADD ¥ AGG ™
FUNZIONARIO ADDETTO ALSERVIZI DI POLIZIA DI FRONTIER A 4 Settimane NO : Si
QPERATORE ADDETTO IN SERVIZI DU POLIZIA DI FRONTIERA % settimane NG St
CORSO N SANATORLA PER GLLOPERATORI [N SERVIZIO NELLA POLIZIA DI FRONTIERA DA PHY DI 3 ANNI [ setiimana NO St
SOSTITUTQ COMMISSARIO IN SERVIZIO NELLA POLIZIA DI FRONTIERA I settintana NO St
FALSO DOCUMENTALE DI 27 LIVELLO 2 settimane NQO St
FALSQ DOCUMENTALE DI 37 LIVELLO 7 giorai NG St

OPERATORE IN SERVIZIO PRESSO (£ QUESTURE ED | COMMISSIARIATI CON FUNZIONI DI POLIZIA DI . , ~
FRONTIERA 4 settimane NO i

TUTOR (FOCAL POINT) DEL SERVIZIO DI POLIZIA Di FRONTIERA

2 seftimaae NO 51
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA AEROPORTUALE 3 settimane Teen. Op.: 3 siornate St
QPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA PORTUALE 2 settimane NO St

INZIONARIO RESPONSABILE DEI SERVIZL DI SCORTA Al CITTADING STRANIERI DA RIMPATRIARE ! settimana NO St
OPLRATORE ADDETTO ALSERVIZI DI SCORTA Al CITTADING STRANIER] DA RIMPATRIARE

$ giarni NO St
Q[-’F:‘.RA"I'ORE f\DD-ETT() ALLA SUPERVISIONE DEI CONTROLLI DI SICUREZZA DEI PASSEGGERI E 3 cetiimane NO Si
DEIBAGAGLL AL SEGUITO
CORSI DI AGGIORNAMENTO Durats del Corso ADD * AGG #
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZE DI SCORTA Al CITTADINI STRANIERI DA RIMPATRIARE 4 glorni NO St
QOPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA AEROPORTUALE I settimana Teen. Gpo 1 giornaty N
OPERATORE ADDETTO ALLA SICUREZZA PORTUALE 1 settimana ~NO St

OPERATORE ADDETTO ALLA SUPERVISIONE DEI CONTROLLI DI SICUREZZA DEl PASSEGGERI [ | settimana O St
DL BAGAGLE AL SEGUITO settimung : :

TUTOR {FOCAL POINT; DEL SERVIZIO DI POLIZIA DI FRONTIERA

3 giorni NO St
SEMINARI MONOTEMATICI DI SETTORE 3 /5 giorni NO St
O A T D SR, | 3/s5gormi |

Corsi di competenza della
Direzione Centrale di Sanita

e
{CORSISPECIALISTICH Durata det Corso ADD * ACG *
OPERATORE CON FUNZIONI DL "PAR” 3 settimane NO St
CORSI DI AGGIORNAMENTO Durata del Corso ADD* AGG
QPERATORE CON FUNZIONI DI "PARI? 1 settimana NO St
SEMINART MONOTEMATICT DUSETTORE 373 giorni NG St

Corsi di competenza della

Direzione Centrale Servizi Tecnico Logistici e Gestione Patrimoniale
e e s ( i g e  —

CORSESPECIALISTICH Daratu det Corso ADD * AGG
ISTRUTTORE SULLA GESTIONE TECNOLOGICA DELLE RETI INFORMATICHE 2 settimane NQ Si
AMMINISTRATORE DELLE RETT INFORMATICHE { settimana NO S1
GESTORE DEI SISTEMI CLIENT/SERVER 1 settimana NO St
OPERATORE ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA “INTELLIGENTE” 4 giormi NO Si
OPERATORE  ADDETTO  ALLINSTALLAZIONE DI SISTEM] HARDWARE E  SOFTWARE  PER LA 4 siorni NO s
VIDEOQSORVEGLIANZA
LAVORATORE ADDETTO ALUUTILIZZO ED ALLA GESTIONE DELLIMBRACATURA ANTICADLTA DA LAVORO I settimana NO Nt
PREPOSTO CON FUNZIONT DI SORVEGLIANZA INEL LAVORI [N QUOTA CON IMBRACATURA 1 giorni NO St
AILTO COLLAUDATORE 2 settimane NO S
COLEAUDATORE 2 settimane NO St
RESPONSABILE TECNICO DELLA LINEA DI REVISIONE DE[ VEICOL! A MOTORE IN SERVIZIO Di FOLIZIA 4 giorni NO St
QPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE ED ALLA MANUTENZIONE DEL MATERIALE DI ARMAMENTO 4 seftimane O St
FESTIONE DELLA CONTABILITA' MECCANIZZATA DEI MAGAZZINI VECA 1 settimane xNO 5t
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALI DE] MAGAZZINI VECA 1 settimana NO St
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DE!I MATERIALL DEI MATERIALI TLC i settimane NO St
ESPERTO DI NORMATIVA IN MATERIA Dt APPALTI E ACQUISTI i settimans NO hH
CORSY DI AGGIORNAMENTO Durata def Corso ADD * AGG *
OPERATORE ADDETTO ALLA GESTIONE ED ALLA MANUTENZIONME DEL MA {ALE DI ARMAMENTO 1 sertimnana NO Si
TIONE E CLASSIFICAZIONE DE! MATERIALLDEL MAGAZZINE VECA L setrimana NO Si
GESTIONE E CLASSIFICAZIONE DEI MATERIALI DEI MATERIALL TLC 1 settimane NO St
SEMINARI MONOTEMATICL DI SETTORE 375 giorai NO St

* Lu voce ADD si riferisce alle 6 gioraate destinate al tiro ed alle tecniche operative
“ La vace AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore




Corsi di competenza della

Direzione Centrale dei Servizi Antidroga

!r_:onsr SPECIALISTICI l Durata del Corso l ADD ¢ l AGE * ]
ADDETTO Al SERVIZI ANTIDRGG A SOTTOCOPERTURA (UNDERCOVER) 2 settimane NO Si

RESPONSABILE DELLE UNITA' SPECIALIZZATE ANTIDROGA 1 settimana NO S
ICORSI DI AGGIORNAMENTO l Durata del Corse I ADD [ AGG "I
[SEMINARI MONOTEMATICI DI SETTORE | sisgiomi | NO | st ]

Corsi di competenza della
Direzione Centrale Anticrimine

CORSI SPECIALISTICH Durata del Corso ADBD * AGG *
TUTOR DEL PROGRAMMA APPLICATIVO PER IL SOPRALLUOGO "NEMESI" 3 giorni NG st
FORMATORE DI OPERATORI ADDETTI ALLA BANCA DATI “iBIS- 2 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO AL FOTOSEGNALAMENTO DIGITALE I setfimana NO St
CONSEGNATARIO E SOSTITUTO CONSEGNATARIO ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE F s aiored N s
STRUMENTALI DELLE ARTICOLAZIONI DI POLIZIA SCIENTIFICA {AGGH .

DATTILOSCOPISTA 17 settimane NO St
VIDEOFOTOSEGNALATORE 17 settimanc NO St
VIDEOFOTOSEGNALATORE E DATTILOSCOPISTA (CORS0 CONGILUNTO) 23 settimane NO St
TUTOR {FOCAL POINT) DI AFIS 1 settimana NO Si
OPERATORE DV i (DISASTER VICTIM IDENTIFICATION 3 settimance NO St
OPERATORE ADDETTO ALLA RICOSTRUZIONE DELLA PRESUNTA DINAMICA DELLE VARIE FASI DI UN EVENTO| ) i
DELITTUOSO CD. “BLOOD PATTERN ANALYSIS" {settimina NO St
OPERATORE ADDETTO ALLA STATISTICA INFERENZIALE 1 giorni NO $i
OPERATORE ADDETTO DDETTO ALLE INDAGINI GRAFICHE A settimane NQ SI
OPERATORE ADDETTO ADDETTO ALLE INDAGINI BALISTICHE FORENS: 2 sertimane NO S|
OPERATORE ADDETTO SLLE INDAGINI SUi RESIDUI DELLO SPARO 7 settimane NO St
TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE MULTIMEDIALE DI EVENTI BALISTICT 3 settimane NO SI
DECISORE, FORMATORE, ED ESPERTO IN FALSO DOCUMENTALE 2 seftimane NO Sl
ANALISTA INVESTIGATIVO 2 sertimane NO St
FORMATORE UFED CELLEBRITE 3 giorni NO I3}
OPERATORE ADDETTO Al SERVIZI DI SORVEGLIANZA FISICA {TECNICHE DI PEDINAMENTO) 3 settimane NO St
OPERATORE ADDETTO ALLE [NDAGIN! DI TIPO TELEMATICD T settimane NO 3
OPERATORE ADDETTO ALLE MISURE D{ PREVENZIONE PERSONALL E PATRIMONIALL 2 settimane NO S
OPERATORE ADDETTO ALLE OPERAZION! INVESTIGATIVE SOTTO COPERTURA 2 settimanc " NO St
OPERATORE NEL CONTRASTO DE REAT! IN PREGIUDIZIO DU DONNE E MINGORI 2 settimane NO Si
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI tNDAGINI PATRIMONIALL SEQUESTRI PREVENTIVI E| . )
RICICLAGGIO DE! PROVENTLILLECITI 2 retiimane NO St
TECNICHE INVESTIGATIVE SU! "COLD CASE” 1 settimany NO St
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI GIOCHI E SCOMMESSE 1 settimana NO S
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DI TRATTA DEGLI ESSER] UMARNI 1 settimana ~NO St
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATT IN MATERIA DI REATI AMBIENTALL [ECOMAE  settimana NO St
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI IN MATERIA DL TRAFFICO DI STUPEFACENT] 1 settiman: NO S
OPERATORE NEL CONTRASTO DI REATI [N MATERIA Dl CRIMINALITA PREDATOR I 1 settimana NO S1
CIPERATORE ADDETTO AL SERVIZIO DI CONTROLLO DEL TERRITORIO: s
OPERATORE DI SQUADRA VOLANTE, DI SALA OPERATIVA, DEL REPARTO PREVENZIONE CRIMINE E| 4 settimanc S
POLIZIOTTO DI QUARTIERE
TUTOR (FOCAL POINT) DELLE SALE OPERATIVE "113° | settimana NO Sf
RESPONSABILE E COORDINATORE DEGLI GFFIC! DI PREVENZIONE GENERALE & SOCCORSO PLBBLICO | settimans NO St
RESPONSABILE (REFERENTE) DEGL{ UFFICI CONTROLLO DEL TERRITORID (v .C 1. | settimana NO SI
OPERATORE DI UNITA" DI PRIM INTERVENTO PER CONTRASTARE EVENT! DI PARTICOLARE CRITICITS] o . X
riery . . Ssettinvine St
[OPERATORE ORI g
OPERATORE DI TECNICHE INVESTIGATIVE E SCIENTIFICHE (MENO £ PIL" DI § ANND 372 settimanc NG St
CORSI DI AGGIORNAMENTO Durata del Corso | ADD * | AGG =
ADDETTO ALLIDENTIFICAZIONE DI VITTIME DI DISASTRI NATURALL(DISASTER VICTIAM IDENTIFICATION) I settimana NO St
ADDETTO ALLE INDAGINI GRAFICHE I settimana NO SI
ADDETTO ALLE INDAGINI BALISTICHE I sedtimana O St
DECISORE, FORMATORE ED ESPERTO IN FALSO DOCUMENTALE 1 settimana O St
OPERATORE DI UNITA' DI PRIMQ [NTERVENTO PER COS PARE EVENTL DI PARTICOLARE CRITICHAT ™ (i S giorance ot
(OPERATORE LOPD Tec Up.t 5 ziornste
TUTOR "113" (ISTRUTTORE) DELLE SALE OPERATIVE £ REFERENT! {U.C.T.1 DE! SISTEMI DI BORDO 4 giorni NO S
SEMINAR! MONOTEMATICL DI SETTORE 315 giormi NO Sl

* La voce ADD si riferisce alle 6 giornate destinate al tiro ed alle tecniche operative
* La voce AGG si riferisce alle 3 giornate destinate alle tematiche di settore

Pagina 7



		2020-12-29T15:49:08+0100
	PROTOCOLLO MIPG - Prot. 0001590/2020 U m_it/555-RS




