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N. 555/RS/ Roma, data protocollo

OGGETTO: Prima fase del Paino potenziamenti per il biennio 2021/2022.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP-USIP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE FSP POLIZIA DI STATO
-ES-LS-PNFD-LI.SL.PO.-CONSAP-M.P. =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP UPLS =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA =ROMA=

Nel corso del 2021 ¢ stata programmata 1’'immissione in servizio, in
un’unica fase, di agenti in prova al termine del 212° corso di formazione, avviato il
27 gennaio u.s. € composto da 955 unita.

Gli allievi agenti che supereranno con profitto il corso saranno assegnati il
prossimo luglio 2021 in sedi diverse dalle province di origine, da quelle di residenza
e da quelle limitrofe.

La Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale
della Polizia di Stato ha pertanto predisposto il relativo piano dei potenziamenti che,
in linea con le valutazioni gia adottate con i piani precedenti, anche al fine di
garantire continuitd ed uniformitd all’azione intrapresa dall’ Amministrazione, ha
tenuto conto:

- della forza effettiva dei ruoli sovrintendenti e assistenti/agenti;

- delle cessazioni dal servizio gennaio-febbraio 2021 e previste nel prosieguo del
2021;

- del ripianamento, per alcune realtd territoriali, degli incrementi numerici
programmati con il precedente piano di completamento e non assegnati a seguito
dell’emergenza COVID-19.



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Come gia attuato nei precedenti piani di potenziamento. anche in questa fase
si destinera ’aliquota del 30% degli allievi alle Questure che registrano un’eta media
elevata, limitando pero I’intervento a quelle con eta media pari o superiore ai 47 anni
invece che ai 45. riducendo cosi in modo significativo il numero degli uffici
interessati.

Si allegano il piano di distribuzione - in dettaglio numerico e in percentuale
- e il prospetto relativo all’eta media.

IL DIRETTORE BELJZMJFFICIO

1S



PIANO POTENZIAMENTO LUGLIO 2021

IPIANO LUGLIO 2021 : 954
(946 + 4 RIAMMESS! + 4 VITTIME DOVERE)

QUESTURE: (67%) 639
ISPETTORATI E DIPARTIMENTO: (2,5%) 24
SPECIALITA': (16%) 153
FRONTIERE: (5%) a8
ISTITUTI ISTRUZIONE: (2%) 19
SERV. TEC. LOG.: {2%) 19
NOP: (0,5%) 5

REPARTI PREVENZIONE CRIMINE: {0,5%) 5

RISERVE: (4,5%) * 42

TOTALE 954

* Parte delle riserve saranno utilizzate per ripianare le divergenze
venutesi a creare a seguito dell' emergenza COVID - 19
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ETA' MEDIA PIANO 2021 { LUGLIO )

ETA' MEDIA 49 ANNI

~ETA' MEDIA 48 ANNI

ETA' MEDIA 47 ANNI

PROV.| TOTALI | ALLIEVI | PROV. | TOTALI| ALLIEVI | PROV. | TOTALI| ALLIEVI
AQ | 3 1 BN 5 2 AP 3 1
TOT.| 3 1 GR 6 2 AV 6 2
LE 8 2 CH 4 1
RI 5 2 cS 8 2
TR 3 1 FC 3 1
VT 5 2 FR 6 2
TOT. | 32 11 LT 8 2
ME 6 2
PG 4 1
SA 6 2
SP 3 1
sV 5 2
UD 4 1
TOT. | 66 20

SU 633 POSTI RISERVATI ALLE QUESTURE VANNO 32 ALLIEVI PARI AL 5%
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