Sindacato Italiano Unitario Lavoratori Polizia
Segreteria Nazionale

PENSIONI : BENEFICI ECONOMICI
PER IL PERSONALE CHE DECIDE VOLONTARIAMENTE DI PROLUNGARE IL SERVIZIO DI DUE ANNI OLTRE IL LIMITE DI ETA' ( da 60 anni a 62 anni )

Assistente Capo Coordinatore: in quiescenza per limiti di eta dal 31.05.2024 (60 anni) |

DETERMINAZIONE MONTANTE CONTRIBUTIVO ( cd. Quota C)

retribuzione annua . Beneficio art 3 . . . Montante
L. Accessorie oltre aliquota di contributo anno montante a.p. da :
Anno  con maggiorazione 18% comma 7 D.LGS — NN rivalutare .I.L. complessivo
()
art 4 D.lvo 165/97 165/97 rivalutato
2023 44.291,32 € 6.540,30 € 0,00 0,33 16.774,43 € 405.856,12 € 1,023082 432.385,71 €
2024 18.243,19 € 0,00 221.456,59 € 0,33 79.100,93 € 432.385,71 € 1,000000 511.486,64 €

| CALCOLO DELLA PENSIONE - Quota Contributiva dal 01.01.1996 in poi "
Montante Coefficiente di . . .
. : Relativo importo pensione
Individuale trasformazione

| 2024 " 511.486,64 € " 4,61500" 60 anni | 21.789,33 € |

Assistente Capo Coordinatore: in quiescenza per limiti di eta dal 31.05.2026 (62 anni) |

DETERMINAZIONE MONTANTE CONTRIBUTIVO ( cd. Quota C)

retribuzione annua . Beneficio art 3 . . . Montante
X X Accessorie oltre aliquota di contributo anno montante a.p. da )
con maggiorazione 18% comma 7 D.LGS A T rivalutare dlLs complessivo
(]

art 4 D.lvo 165/97 165/97 rivalutato
2024 25.540,27 € 8.357,00 € 0,00 0,33 11.297,96 € 438.405,97 € 1,000000 449.703,93 €
2025 44.291,32 € 5.478,56 € 0,00 0,33 16.424,06 € 449.703,93 € 1,000000 466.127,99 €
2026 18.243,19 € 0,00 221.456,59 € 0,33 79.100,93 € 466.127,99 € 1,000000 545.228,92 €

CALCOLO DELLA PENSIONE - Quota Contributiva dal 01.01.1996 in poi

Montante Coefficiente di
Individuale trasformazione
2026 545.228,92 € 4,88200 62 anni 24.570,53 €

Relativo importo pensione
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Sindacato Italiano Unitario Lavoratori Polizia
Segreteria Nazionale

PENSIONI : BENEFICI ECONOMICI
PER IL PERSONALE CHE DECIDE VOLONTARIAMENTE DI PROLUNGARE IL SERVIZIO DI DUE ANNI OLTRE IL LIMITE DI ETA' ( da 60 anni a 62 anni )

La proposta di allungare il servizio volontariamente oltre il limite di eta della qualifica rivestita, vediamo i benefici economici sulla pensione:

PENSIONE : |
1) Il collega Assistente Capo Coordinatore, che decide di rimanere in servizio volontariamente per 2 anni, solo nella parte contributiva (cd. Quota C)

la pensione da € 21.789,33 va a € 24.570,53 , matura una pensione annua lorda di € 2.781,20/12 = € 231,76 pensione mensile lorda

2) Pensione: Aumento della retribuzione media della (cd. Quota B ) Retributivo, per coloro che hanno contributi dal 01.01.1993 al 31.12.1995
3) Pensione: Aumento della retribuzione pensionabile alla cessazione (cd. Quota ) Retributivo per coloro che hanno contributi al 31.12.1992.
4) Possibilita di transitare nella qualifica superiore ( cambio stipendio parametrale, indennita pensionabile e dell'assegno di funzione)

5) Entrare come in questo caso nei benefici del nuovo contratto 2025/2027

BUONUSCITA: BENEFICI ECONOMICI
PER IL PERSONALE CHE DECIDE VOLONTARIAMENTE DI PROLUNGARE IL SERVIZIO DI DUE ANNI OLTRE IL LIMITE DI ETA' ( da 60 anni a 62 anni )

La proposta di allungare il servizio volontariamente oltre il limite di eta della qualifica rivestita, benefici economici sulla pensione:

BUONUSCITA :
1) il collega Assistente Capo coordinatore, al 31.05.2024 matura una buonuscita con 33 anni e 8 mesi di servizio + 5 anni riscattati + il beneficio di cui all'articolo

21 legge 232/1990 cd. 6 scatti paga di € 69.032,23 Buonuscita netta, con 2 anni di servizio in piu la buonuscita netta & paria € 72.651,11

Quindi : €72.651,11 - € 69.032,23 = € 3.618,88 di buonuscita netta in piu
2) possibilita di transitare nella qualifica superiore ( cambio stipendio parametrale, indennita pensionabile e dell'assegno di funzione)

3) entrare come in questo caso nei benefici del nuovo contratto 2025/2027
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