
  
 

                                                                                                                                   
                                                                SEGRETERIA NAZIONALE                                       SEGRETERIA NAZIONALE 
 

Si precisa che rispetto all’ipotesi iniziale dell’aumento medio lordo di circa € 196 mensili – che il Governo aveva fissato a + 5,89% della 
retribuzione – e che significava, nella suddivisione tra fisso e accessorio, € 153,79 mensili, grazie all’impegno del Sindacato, ad oggi siamo 

giunti ad un aumento medio mensile sulla sola parte fissa di € 178, 33 mentre il restante coprirà la parte accessoria e la specificità. 
 

 
 

QUALIFICHE 

 
Parametri 

Incrementi 
mensili 

lordi 
sul 

parametro 
dal 1°/01/24 

A 

Indennità 
pensionabile 
Incremento 

mensile 
lordo 

dal 1°/01/24 
B 

Totale 
aumento  

stipendiale 
lordo 
 dal 

1°/01/24 
                A + B 

A+B 

 
Misure orarie lavoro 

straordinario dal 1°/01/24 

Rinnovo contratto 
2022/2024 

Importo  arretrati 
da cui sottrarre 

l’anticipo 
percepito 

 
Rinnovo 

contratto 
2022/2024 

Importo 
anticipo 

Feriale Notturno 
o festivo 

Notturno 
festivo 

Commissario capo 150,50 148,62 60,62 209,24 17,15 19,40 22,38 2510,88 1.000,779 
Commissario 148,00 146,15 60,00 206,15 16,87 19,08 22,01 2473,80 983,359 
Vice commissario 136,75 135,04 57,64 192,68 15,59 17,63 20,34 2312,16 909,324 
Sostituto commissario “coordinatore” 148,00 146,15 59,35 205,50 16,87 19,08 22,01 2466,00 983,359 
Sostituto commissario 143,50 141,71 59,35 201,06 16,36 18,50 21,35 2412,72 953,745 
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 138,25 58,66 196,91 15,96 18,05 20,82 2362,92 930,228 
Ispettore superiore 137,50 135,79 58,66 194,45 15,68 17,74 20,46 2333,40 913,679 
Ispettore capo 133,50 131,84 56,15 187,99 15,23 17,23 19,88 2255,88 887,549 
Ispettore 131,00 129,36 54,40 183,76 14,93 16,89 19,49 2205,12 871 
Vice ispettore 124,75 123,19 52,70 175,89 14,23 16,10 18,57 2110,68 829,192 
Sovrintendente capo “coordinatore” 131,00 129,36 54,15 183,51 14,93 16,89 19,49 2202,12 871 
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 124,18 54,15 178,33 14,34 16,22 18,71 2139,96  836,16 
Sovrintendente  capo 124,25 122,69 54,15 176,84 14,17 16,03 18,50 2122,08 825,708 
Sovrintendente 121,50 119,99 51,10 171,09 13,85 15,67 18,08 2053,08 807,417 
Vice  sovrintendente 116,75 115,29 50,86 166,15 13,31 15,06 17,37 1993,80 776,061 
Assistente capo “coordinatore” 121,50 119,99 46,29 166,28 13,85 15,67 18,08 1995,36 807,417 
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 115,54 46,29 161,83 13,34 15,08 17,40 1941,96 777,803 
Assistente capo 116,50 115,05 46,29 161,34 13,29 15,03 17,34 1936,08 774,319 
Assistente 112,00 110,60 42,36 152,96 12,77 14,45 16,67 1835,52 744,705 
Agente scelto 108,50 107,15 39,35 146,50 12,37 13,99 16,14 1758,00 721,188 
Agente 105,25 103,93 37,13 141,06 12,00 13,58 15,66 1692,72 699,413 

.  

 



Per completezza di informazione, pubblichiamo le risorse disponibili, allocate dal Governo:  
 

Rinnovo Contrattuale Specificità (indennità etc) Previdenza dedicata 
1,5 miliardi di euro 60 milioni di euro 90 milioni di euro 

 
Si puntualizza, come ampiamente anticipato in precedenti comunicati e dichiarazioni alla stampa a seguito degli incontri  
con esponenti di maggioranza, opposizione e di Governo, che il Siulp e il Siap reputano le risorse allocate per la specificità 
decisamente insufficienti per gli incrementi delle diverse voci previste per tutti i servizi di polizia, degli uffici territoriali, 
specialità e specializzazioni. 
Continua pertanto la battaglia di Siulp e Siap affinché le predette risorse siano adeguatamente incrementate; la nostra 
presa di posizione, al pari di quella delle confederazioni sindacali, è tesa ad ottenere, nella legge di bilancio per il 2025, 
un ulteriore incremento dello 0,22% della retribuzione complessiva che si quantifica in circa 50 milioni di euro per l’intero 
Comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico. Abbiamo altresì richiesto che le stesse, a tutela soprattutto dei colleghi 
più giovani i quali, diversamente, vedrebbero la loro pensione decurtata di un 35/40% rispetto all’ultima retribuzione, 
siano appostate sul capitolo della previdenza dedicata.  
 


