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e, per conoscenza
ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ROMA

Il Signor Capo della Polizia-Direttore gencrale della pubblica sicurezza ha
avvertito |'esigenza di una opportuna rivisitazione dei criteri propedeutici
all'individuazione dei contcsti territoriali in condizioni di disagio nell’ambito dei quali
sono ubicati UfTici, Reparti e [stituli ove presta servizio il personale della Polizia di Stato.

A tal fine, € stato istituito un apposito Gruppo di lavoro, con decreto direttoriale
del 24 dicembre 2024, a cui ¢ stato affidato il compito di analizzare i vigenti criter e di
procedere, confrontandosi con le organizzazioni sindacali rappresentative a livello
nazionale del personale della Polizia di Stato, all’individuazione di condivise proposte di
aggiomamento e revisione.

Dai lavori del cd. Tavolo di confronto &, dunque, emersa I’elaborazione di nuovi
criteri, che si sostituiscono integralmeate ai precedenti e che, di seguito, si riportang:

A) Ufficio/Reparto ubicato ad un’altitudine di almeno 1.000 mt s.l.m. ovvero su

isole minari;

B) Mancanza, entro 2 km dall'Ufficio/Reparto, di luoghi ricreativi, che

garantiscano condizioni minime di socialita, individuati in: pubblici esercizi
di somministrazione di cibi leggeri ¢ bevande (bar), esercizi pubblici dove si
consumano pasti completi (ristoranti) e strutture sportive (& sufficiente la
mancanza di 1 lipologia su 3) ":

C) Mancanza di strutrure ospedaliere o di pronto soccorso permanenti entro |5

Km dall’Ufficio/Reparto;

D) Mancanza di trasporto pubblico urbano entro 2 Km dall'Ufticio/Reparto;

E) Mancanza di  trasporto  pubblico  extraurbano entro 10 Km

dall’ Ufficio/Reparto;

F) Mancanza di disponibilita di situazioni alloggiative. anche temporanee ed

occasionali?;

' Siprecisa che per il eriterio di cui alla lettera B}, di nuova formulazione, s1 & riteauto di far riferimento
a termini di distanza effettiva ¢ non “in linea d’aria™, cume. invecs, dovranno continuare ad essere
computate le distanze indicate nei punti C), D) ed E). alla swegua di quanw sinora avvenuto con la
precedente scheda di Alevamento

* Si specifica che anche tale criterio va ineso in sense ~oggeuivo” indicando, cioé. la mancanza di
qualsiasi situazione alloggiativa. ¢ non in chiave “soggetiiva™, ovverosia di adeguatezza (o meno) della
Jisponibifita alloggiativa rispetto ai novero det possihili richiedenti
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G} Mancanza di convenziont attive che offrano un vitto equivalente a quello della

_mensa, per un impong non superiore al valare del buono pasto, in caso di
assenza di mensa di servizio, concretamente fruibile ai sensi delle vigenti
disposizioni.

Sulla base dei suddetii criteri, dunque, le sedi disagiate saranno suddivise in due
fasce, differenziate per I'intensita del disagio e per il numero e la tipologia dei benefici
Connessi.

La prima fascia comprendera Uffict, caratterizzati da condizioni di estremo
disagio, in cui il servizio prestato comportera, oltre agli attuali benefici, anche il
riconoscimento di un'anzianita “figurativa” supplementare di 6 mesi, per ogni anno
trascorso nella sede, a partire dall’assegnazione, utile ai fini del trasferimento nella
provincia di preferenza.

[La seconda fascia, invece, sara composta da Uffici, caratterizzati da condizioni
di obiettivo disagio, in cui saranno riconosciuti i benefici gia attualmente previsti®.

Tante premesso, si rende conseguentemente necessario procedere a una
puntuale attivita di rilevamento della sussistenza dei nuovi criteri con riferimento alla
totalita degli Uftici. Reparti e Istituti ove presta servizio il personale della Polizia di Stato,
per I'espletamento della quale le SS.LL. assumono una posizione di indubitabile
centralita.

In particolare, le SS.LL. sono pregate di voler compilare 1"allegato file in formato
Excel {esempio in Tabella 1), riportando tutti gli Uffici, Reparti e Istituti che insistono
nella Provincia di competenza (riempiendo 1 campi: “Provincia”, “Comune’,
“Localitd/Indinizzo”™, “Denominazione Ufficio/Reparto”), con Iindicazione, per
ciascuno di essi. della sussistenza dei nuovi criteri (atiraverso 'inserimento di *X”
nelle apposite caselle).
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i1 suddetto file in formato Kxcel dovra essere restituito - all’indirizzo pec
dipps035.0400@pecps.interno.it - entro  non oitre il 15 settembre p.v.

Nel sottolineare "importanza della descritta attivita di rilevamento, essenziale ai
fini dell’individuazione delle sedi disagiate, alla luce delle indicazioni del Vertice
dipartimentale, si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL.

NTRALE

' Q/\K

IL DIRETY




