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Se pensi in grande, pensi SIULP 
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Resta invariato il congedo di 
paternità ex art. 27 bis del D.lgs. 

151/2001, che consente al padre 
di usufruire di 10 giorni d’assenza 
dal lavoro (da utilizzare anche in 

via non continuativa e da 
concedere obbligatoriamente) 
nell’arco temporale tra i 2 mesi 

antecedenti alla data presunta del 
parto, ed i 5 successivi.  

 
Se pensi in grande, pensi SIULP 


