Genitorialita: cosa cambia con la Legge di Bilancio 2026
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45 gg retribuiti al 100% |

i

fino al 14° anno di vita del figlio,,

- 45 giorni retribuiti all’80%
fino al 6° anno del figlio,
in ‘alternativa tra i genitori.
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1non si & usufruito dei giorni retribuiti al 100% o si & usufruito in paiﬁe, i giomi restanti
ma quelli proporzionalmente utili per arrivare al totale di 3 mesi (90 gg meno i gg mas
genitore al 100%). e
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fino al 14° anno del figlio,
per ciascun genitore

in caso di genitore unico, spettano 6 mesi).

e non vengono utilizzati i giorni retri
| 14° anno ed in alternativa tra

Se pensi in grande, pensi SIULP



Genitorialita: cosa cambia con la Legge di Bilancio 2026

- Ulteriori periodi, senza retribuzione,
fino al raggtungimento del 14° anno di eta del figilo, |
per un totale complessivo di congedo parentale fruito "

dai genitori di 10 mesi; 11 mesi se genitore unico o

Fino al 14° anno di vita, per ogni figlio con handicap grave,
in alternativa tra i genitori, oltre a quanto gia descritto e che viene compreso -

i0 in alternativa ai permessi ex L.104/9'2\E’a condnznone chq il bam!
: v_tempq‘.pieriq presso istituti specializzati, salvo che, in tal caso, si

e

corrispondenti alle malattie di ciascun figlio. ) ) ) )
Resta invariato il congedo di

paternita ex art. 27 bis del D.lgs.
151/2001, che consente al padre
di usufruire di 10 giorni d’assenza
dal lavoro (da utilizzare anche in
via non continuativa e da
concedere obbligatoriamente)
nell’arco temporale tra i 2 mesi
antecedenti alla data presunta del
parto, ed i 5 successivi.

Dal 3° al 14° anno di vita di ciascun figlio,

ciascun genitore, alternativamente, ha altresi 4

diritto di astenersi dal lavoro, nel limite

di 10 giorni lavorativi all’anno.

Se pensi in grande, pensi SIULP



