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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 24 marzo 2025, n. 53.

Recepimento degli accordi sindacali relativi al triennio 2022-2024 per il personale delle Forze di polizia ad ordinamento
civile e militare,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto 1"articolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, recante procedure per disciplinare i contenuti del
rapporto di impiego del personale delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate;

Viste le disposizioni degli articoli 1, 2 ¢ 7 del citato decreto legislativo n. 195 del 1995, che disciplinano
le procedure negoziali - da avviare, sviluppare e concludere con carattere di contestualita - per "adozione di
separati decreti del Presidente della Repubblica concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia
ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo di polizia penitenziaria) e delle Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dei carabinieri e Corpo della guardia di finanza), nonché il personale delle Forze armate (Eser-
cito italiano, Marina militare ed Aeronautica militare), con esclusione dei rispettivi dirigenti civili e militari e
del personale di feva ed ausiliario di leva;

Viste le disposizioni degli articoli 2 ¢ 7 del predetto decreto legislative n. 195 del 1995, relative alle
modalita di costituzione delle delegazioni di parte pubblica e delle delegazioni sindacali che partecipano alle
richiamate procedure negoziali, rispettivamente per le Forze di polizia ad ordinamento civile, per le Forze di
polizia ad ordinamento militare ¢ per le Forze armate;

Visto il comma 12, dell’articolo 7, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, che dispone: «La disci-
plina emanata con i decreti del Presidente della Repubblica di cui al comma 11 ha durata triennale tanto per la
parte economica che normativa, a decorrere dai termini di scadenza previsti dai precedenti decreti, ¢ conserva
efficacia fino alla data di entrata in vigore dei decreti successivi»;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione in data 21 ottobre 2022, pubblicato nel-
la Gazzetia Ufficiale n. 265 del 12 novembre 2022, recante «Individuazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale per il personale non dirigente del Corpo della polizia penitenziaria per il
triennio 2022-2024»;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione in data 29 dicembre 2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 23 del 28 gennaio 2023, recante I’individuazione delle organizzazioni sindacali rappre-
sentative sul piano nazionale, per il triennio 2022-2024, del personale non dirigente della Polizia di Stato;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione in data 29 marzo 2024, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 6 aprile 2024, recante «Individuazione delle associazioni professionali a carat-
tere sindacale rappresentative del personale delle Forze di polizia ad ordinamento militare per il triennio
2022-2024%: _

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, recante «Recepimento dell’accor-
do sindacale per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ del provvedimen-
to di concertazione per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento militare Triennio
2019-2021»;

Vista I'ipotesi di accordo sindacale, per il triennio 2022-2024, riguardante il personale delle Forze di
polizia ad ordinamento civile di cui all’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo n, 195 del 1995, sotto-
scritta in data 18 dicembre 2024 dalla delegazione di parte pubblica e dalle seguenti organizzazioni sindacali
rappresentative sul piano nazionale:

per la Polizia di Stato:
SIULP;
SAP;
SIAP;
FSP POLIZIA DI STATO ~ ES — LS — CONSAP - M.P;
FEDERAZIONE COISP —~ MOSAP;
SILP CGIL.
per il Corpo di polizia penitenziaria:
SAPPE;
SINAPPE;
OSAPP,
UILPA PP;
USPP;
CISL FNS.
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Vista |"ipotesi di accordo sindacale, per il triennio 2022-2024, riguardante il personale delle Forze di polizia ad
ordinamento militare di cui all’articolo 1, comma 1, del dc sreto lcmslalwo n. 195 del 1995, sottoscritta in data 18 di-
cembre 2024 dalla delegazione di parte pubblica e dalle seguenti associazioni professionali a carattere sindacale tra
militari rappresentative sul piano nazionale:

per I'Arma dei Carabiniert:
SIM CC
USsIC
PSC ASSIEME
UNARMA
NSC
SIUL CC
USMIA
per il Corpo della Guardia di Finanza:
USIF
SINAFI - CGS
SILF

Visti Iarticolo 1, comma 609, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, I’ amwlo 3, decreto-legge n. 145 del 18 ot-
tobre 2023, I"articolo 1, commi 27, 28 ¢ 347, della legge 30 dicembre 20 73 n. 21 chu dispongono in ordine al finan-
ziamento dei predetti accordi co lettivi;

Considerato che I'ipotesi di accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ stata sottoscritta da
tutte le organizzazioni sindacali partecipanti alle trattative, ad eccezione della CGIL FP PP, organizzazione sindacale
rappresentativa della Polizia penitenzizwia, che non ha presentato osservazioni ai sensi dell’articolo 7, comma 4, del
durcto legislativo n. 195 del 1995 e che ipotesi di accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento militare

¢ stata sottoscritta da tutte le associazioni professionali a carattere sindacale tra militari partecipanti alle trattative

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 28 febbraio 2025, con la quale, ai
sensi del citato articolo 7, comma 11, del decreto legislativo n. 195 del 1995, verificate le compatibilita finanziarie ed
esaminate le predette osservazioni, sono state approvate le ipotesi di accordo sindacale riguardanti il personale di cui

all’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢
delle Forze di polizia ad ordinamento militare in precedenza mdmatc

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro per la pubblica ammxmstumonc di con-
certo con il Ministro dell’interno, il Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro della difesa e il Mlmsuo della
giustizia,

Decreta:

Trroro |
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE

Art. 1.
Ambito di applicazione e durata

1. Al sensi dellarticolo 2, comma 1, lettera a), del decreto lugixlativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢ successive mo-
dificazioni, il presente decreto si applica, per il periodo dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024, al personale della
Polizia di Stato ¢ del Corpo di polizia penitenziaria, con esclusione dei rispettivi dirigenti ¢ del personale di leva.

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al personale
di cul al comma 1 ¢ riconosciuta, a partire dal mese successivo, un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno
attribuiti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera ), del
decreto legislativo n. 195 del 1995, pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo armonizzato (LP.C.AL),
al netto della dinamica dei prezzi dei beni anrguici importati, applicato ai parametri stipendiali vigenti. Dopo ulte-
riori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo € pari al cinquanta per cento del predetto mdlcc e cessa di essere
crogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal citato decreto del Presidente della qubbhca emanato ai
sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 195 del 1995. La predetta anticipazione ¢ comunque
riconosciuta entro 1 limiti previst dalla legge di bilancio in sede di definizione delle risorse contrattuali.
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Art. 2.
Nuovi stipendi

[. A decorrere dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decre-
to legislativo 30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in curo 183,6993 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale
delle Forze di polizia ad ordinamento civile &, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde ¢ rideterminato nei
valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Commissario capo/ 150,50 6,89 27.646,74
Commissario capo penitenziario
Commissario/ 148,00 6,78 27.187,50
Commissario penitenziario
Vice commissariof 136,75 6,26 25.120,88
Vice commissario penitenziario
‘S‘ost1tuFo COIIl}}llSS&l‘lO 148,00 6.78 27.187.50
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 6,57 26.360,85
[spettore superiore (con 8 anni 140,00 6.41 25.717.90
nella qualifica)
[spettore superiore 137,50 6,30 25.258,65
Ispettore capo 133,50 6,11 24.523.86
Ispettore 131,00 6,00 24,064,61
Vice ispettore 124,75 5,71 22.916,49
Sovrintendente capo 131,00 6,00 2406461
coordinatore
Sov1‘111tel1q§nte capo (con 4 anni 125.75 5,76 23.100,19
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 5,69 22.824,64
Sovrintendente 121,50 5,56 22.319,46
Vice sovrintendente 116,75 5,35 21.446,89
Assistente capo “coordinatore” 121,50 5,56 22.319,46
A551§‘Eellte capo (con 5 anni nella 117.00 5.36 21.492.82
qualifica)
Assistente capo 116,50 5,33 21.400,97
Assistente 112,00 513 20.574,32
Agente scelto 108,50 4,97 19.931,37
Agente 105,25 4,82 19.334,35
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2. A decorrere dal 17 luglio 2022 al 31 dicembre 2023, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del
decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, & fissato in euro 184,0659 annut lordi. Il trattamento stipendiale del perso-
nale delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde ¢ rideterminato
nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri|  mensili lordi (12 menstlita)
Euro Euro
Commissario capo/ |5 5 11,49 27.701,92
Commissario capo penitenziario
Commissario/ 148,00 11,29 27.241,75
Commissario penitenziario
Vice commissario/ |50 0 10,44 25.171,01
Vice commissario penitenziario
‘Scostl’fu'to c01.n’1}nssar10 148.00 11,29 2724175
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 10,95 26.413,46
Ispettore supenore (con 8 anni 140.00 10,68 25.769.23
nella qualifica)
[spettore superiore 137,50 10,49 25.309,06
[spettore capo 133,50 10,19 24.572,80
Ispettore 131,00 10,00 24.112,63
Vice ispettore 124,75 9,52 22.962,22
Sovrintendente capo 131,00 10,00 24.112,63
coordinatore
Sovrmtcn(.ic.:ntc capo (con 4 anni 125.75 9.60 23.146,29
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 9,48 22.870,19
Sovrintendente 121,50 927 22.364,01
Vice sovrintendente 116,75 8,91 21.489,69
Assistente capo “coordinatore” 121,50 9,27 22.364,01
Assxstentq _capo (con 5 anni 117.00 8.93 21.535,71
nella qualifica)
Assistente capo 116,50 8,89 21.443,68
Assistente 112,00 8,55 20.615,38
Agente scelto 108,50 8,28 19.971,15
Agente 105,25 8,03 19.372,94
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3. A decorrere dal 17 gennaio 2024, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto legislativo
30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 195,50 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di
polizia ad ordinamento civile ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi
di cui alla seguente tabella:

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Commissario capo/ 150,50 154,89 29.422,75
Commissario capo penitenziario
Commissario/ 148,00 152,32 28.934,00
Commissario penitenziario
Vice commissario/ 136,75 140,74 26.734,63
Vice commissario penitenziario
§ost1t11Fo com}}nssamo 148,00 15232 28.934.00
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 147,68 28.054,25
Ispettore guperlore (con 8 anni 140,00 144,08 27.370,00
nella qualifica)
Ispettore superiore 137,50 141,51 26.881,25
[spettore capo 133,50 137,40 26.099,25
Ispettore 131,00 134,82 25.610,50
Vice ispettore 124,75 128,39 24.388,63
Sovrintendente capo 131,00 134,82 25.610,50
coordinatore
Sovrmtendgnte capo (con 4 anni 125.75 129,42 24.584.13
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 127,87 24.290,88
Sovrintendente 121,50 125,05 23.753,25
Vice sovrintendente 116,75 120,15 22.824,63
Assistente capo “coordinatore” 121,50 125,05 23.753,25
Asmﬁteme capo (con 5 anni nella 117.00 120,42 22.873.50
qualifica)
Assistente capo 116,50 119,90 22.775,75
Assistente 112.00 115,27 21.896,00
Agente scelto 108,50 111,67 21.211,75
Agente 105,25 108,32 20.576,38

4. It trattamento stipendiale, come rideterminato dai commi 1, 2 e 3, per la quota parte relativa all’indennita inte-
grativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica la base di calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla legge
29 aprile 1976, n. 177, ¢ successive modificazioni, ¢ dell applicazione dell’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto
1995, n. 335, ¢ non ha effetti diretti ¢ indiretti sul trattamento complessivo fruito, in base alle vigenti disposiziont, dal
personale in servizio all’estero.
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5. Gli incrementi mensili Jordi di cui ai commi | e 2 sono pari all’elemento provvisorio della retribuzione cor-
risposto quale indennita di vacanza wnlmtlualu erogata ai sensi degli articoli 1, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, ¢ [, comma 609, della lurgp 30 dicembre 20 21, n. 234,

6. I valori stipendiali di cui al comma 3 includono I’elemento provviserio della retribuzione corrisposto quale in-
dennita di vacanza contrattuale erogata ai sans'i deghi articoli 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblics
20 aprile 2022, n. 57, e |, comma 609, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, come incrementata a decorrere dal 2024,
ai sensi dell’articolo 1, comma 28, della lcggg 30 dicembre 2023, n. 21, :

Art. 3.
Effetti dei myovi stipendi

- Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 4, S e 6, le nuove misure degli stipendi risultanti dall’applica-
zione dcl presente decreto hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di qulLSLLn/d normale e privile-
giato, sull’indennita di buonuscita, sullassegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle ritenute previ-
denziali e assistenziali e relativi contribuu, compresi la ritenuta in conto entrata INPS, o altre analoghe, ¢ 1 contributi di riscatto.

2. 1 benetici economici risultanti dall’applicazione del presente decreto sono corrisposti integralmente, alle scadenze ¢
negli importi previsti, al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente de-
creto. Agli effetti dell’ indennita di buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio.

3. La corresponsione det nuovi stipendi, derivanti dall’applicazione del presente decreto, avviene in via provviso-

ria ¢ salvo conguaglio, ai sensi dell’articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312, in materia di sollecita liquidazione
del nuovo trattamento economico.

Art. 4.
Indennita pensionabile

1. A decorrerc dal 1° gennaio 2024, le misure dell’indennita pensionabile di cul all’articolo 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 aprile 7()“, n. 57, sono incrementate e rideterminate nei seguenti importi mensili lordi:

Incrementi Importi mensili
Qualifiche mensili lordi lordi
Euro Euro
Commissario capo/ Commissario capo penitenziario 60,62 993,29
Commissario/Commissario penitenziario 60,00 983,12
Vice commissario/Vice commissario penitenziario 57,64 944,43
Sostituto commissario “coordinatore” 59,35 972,48
Sostituto commissario 59,35 972.48
Ispettore superiore (con 8§ anni nella qualifica) 58,66 961,16
Ispettore superiore 58,66 961,16
Ispettore capo 56,15 919,95
Ispettore 54,40 891,38
Vice ispettore 52,70 863,42
Sovrintendente capo “coordinatore” 54,15 887,23
Sovrintendente capo (con 4 anni netla qualifica) 54,15 887,23
Sovrintendente capo 54,15 887,23
Sovrintendente 51,10 837,31
Vice sovrintendente 50,86 833,39
Assistente capo “coordinatore” 46,29 758,49
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 46,29 758,49
Assistente capo 46,29 758,49
Assistente 4236 694,06
Agente scelto 39,35 644,71
Agente 37,13 608,39




18-4-2025 Supplemento ordinario n. 12/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 91

Art. 3.
Fondo per Iefficienza dei servizi istituzionali

L. Per I"anno 2024, per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile, le risorse destinate al fondo per I’efficienza
dei servizi istituzionali di cui all’articolo 14 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ¢
successive modificazioni, sono ulteriormente incrementate dalle seguenti risorse economiche annue:

a) per la Polizia di Stato: euro 7.648.369;
h) per la Polizia penitenziaria: curo 697.215.

2. Per ["anno 2025, per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile, le risorse destinate al fondo per Iefficienza
dei servizi istituzionali di cui all’articolo 14 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ¢
successive modificazioni, sono ulteriormente incrementate dalle seguenti risorse economiche annue:

«) per la Polizia di Stato: euro 7.861.749;
b) per la Polizia penitenziaria: euro 1.161.1%9.

3. A decorrere dall’anno 2026, per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile, le risorse destinate al fondo per
I"efficienza der servizi istituzionali di cui all’articolo 14 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002,
n. 164, ¢ successive modificazioni, sono ulteriormente incrementate dalle seguenti risorse economiche annue:

a) per la Polizia di Stato: euro 9.437.9535;
b) per la Polizia penitenziaria: euro 1.910.698.

4. Al fondo per Iefficienza dei servizi istituzionali di cui all’articolo 14 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 18 giugno 2002, n. 164, e successive modificazioni, sono assegnati, ove non destinati ad altre finalita, gli eventuali
stanziamenti previsti dalla legge di bilancio per il 2025 per I'incremento delle risorse destinate al finanziamento dei
trattamenti economici accessori di natura non fissa ¢ continuativa del personale non dirigente di ciascuna Forza di
polizia ad ordinamento civile.

5. Gli importi di cui ai commi precedenti non comprendono gli oneri contributivi e I’IRAP a carico dello Stato.

6. Le risorse assegnate e non utilizzate nell’esercizio di competenza sono riassegnate, per le medesime esigenze,
nell’anno successivo.




i1

18-4-202° Supplemento ordinario n. 12/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 91

Art. 6.
Lavoro straordinario

I. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 18 giu-
gno 2002, n. 164, a decorrere dal 1° gennaio 2024 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario fissate
dall’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono rideterminate negli importi di
cui alla presente tabella:

Misure orarie del lavoro straordinario Feriale Notturno Notturno festivo
a decorrere dal 1° gennaio 2024 o festivo )

Qualifiche Parametri Euro Euro Euro

Commissario capo/ | ys050 | 7] 19,47 22,46

Commissario capo penitenziario

Commissario/ 148,00 | 1691 19,13 22,07

Commissario penitenziario

Vicecommissariof 136,75 | 15,63 17,68 20,40

Vice commissario penitenziario

‘S‘ostltu.to comgnssano 148,00 16,91 19,13 22.07

coordinatore

Sostituto commissario 143,50 16,41 18,56 21,41

Ispettore s:}‘lpel‘lol‘e (con § anni 140,00 16,00 18,10 20.88

nella qualifica)

Ispettore superiore 137,50 15,72 17,78 20,51

[spettore capo 133,50 15,26 17,26 19,91

[spettore 131,00 14,97 16,93 19,53

Vice ispettore 124,75 14,26 16,12 18,60

Sovrintendente capo 131,00 14,97 16,93 19,53

coordinatore

Sov1'111te11§1§11te capo (con 4 anni 125.75 1438 16,27 18,77

nella qualifica)

Sovrintendente capo 124,25 14,21 16,07 18,54

Sovrintendente 121,50 13,89 15,71 18,12

Vice sovrintendente 116,75 13,35 15,10 17,42

Assistente capo “coordinatore” 121,50 13,89 15,71 18,12

As&gtente capo (con 5 anni nella 117.00 13.38 15.14 17.46

qualifica)

Assistente capo 116,50 13,32 15,07 17,39

Assistente 112,00 12,80 14,49 16,71

Agente scelto 108,50 12,41 14,04 16,20

Agente 105,25 12,03 13,62 15,71
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1. A decorrere dal 1°

Art. 7.

Indennita di rischio per operatori subacquei

gennaio 2024, I'indennita di rischio per operatori subacquei di cui all’articolo 3 ¢ alla tabella
C del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, & rideterminata nei seguenti importi:

Profondita massima | [mporto (in euro) per ogni ora di immersione non Indennita
raggiunta durante in saturazione usando apparecchiature a: (in e?‘r‘{) per
Fimmersione . Miscele : in?rir:rsoiloanzlin

(in metri) Aria Sintetiche Ossigeno saturazione
0-12 5,00 10,00 30,00
13-25 10,00 15,00 20,00
26 -40 20,00 18,00 0,00
41 - 55 28,00 24,00 0,00

56 - 80 38,00 30,00 0,00 25,00
81-110 0,00 50,00 0,00
I11-150 0,00 60,00 0,00
151 -200 0,00 0,00 0,00
oltre 200 0,00 0,00 0,00
Art. 8.

Indennita di impiego operativo per attivita di acronavigazione, di volo,
di pilotaggio, di imbarco, di marcia e relative indennita supplementari
I. Ferme restando le vigenti disposizioni relative all’equiparazione tra i gradi e le qualifiche del personale delle
Forze di polizia e quello delle Forze armate, 'indennita di impiego operativo per attivita di acronavigazione, di volo,
di pilotaggio, di imbarco e di marcia nonché le relative indennita supplementari attribuite al personale delle Forze di
polizia ad ordinamento civile sono rapportate, con le medesime modalita applicative e decorrenze, ferme restando le
vigenti percentuali di cumulo tra le diverse indennita, agli importi e alle maggiorazioni vigenti per il personale delle
Forze armate impiegato nelle medesime condizioni operative.
2. A decorrere dal 17 gennaio 2024, per il personale del Corpo di polizia penitenziaria ¢ determinato il contingente
dei beneficiari per I'indennita di marcia.

Art. 9,

Indennita per attivita di controllo del territorio delle Forze di polizia
a competenza generale ¢ in servizio permanente di pubblica sicurezza

L. A decorrere dal 1° gennaio 2024, I’indennita di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica
20 aprile 2022, n. 57, ¢ cumulabile con P'indennita di missione ¢ continua a non essere cumulabile con quella di ordine
pubblico di cui all’articolo 10 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164.
Art. 10,
Indennita di specificita del Corpo di polizia penitenziaria
L. A decorrere dal 1° gennaio 2024, I’indennita di cui all’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica
20 aprile 2022, n. 57, ¢ rideterminata nella misura di euro 4,20,
Art, L1,
Indennita per operatori di unita operativa di primo intervento - U.O.P1.
L. Adccorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della Polizia di Stato specializzato come operatore di unita operativa

di primo intervento, impiegato in relazione al predetto titolo operativo-professionale, ¢ attribuita un’indennita mensile
part a euro 50,00.
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Art. 12
Indennita per conduttori cinofili

I. A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della Poli-
zia di Stato e del Corpo di polizia penitenziaria specializzato
come conduttore cinofilo, impiegato nello specifico ambito
di competenza in relazione al predetto titolo operativo-pro-
fessionale, ¢ attribuita un’indennitd mensile pari a euro 50,00,

Art. 13.
Indennita per negoziatori

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della Po-
lizia di Stato qualificato come negoziatore, sia di primo che
di secondo livello, impiegabile in relazione al predetto titolo
operativo-professionale, ¢ attrtbuita un’indennitd mensile
pari a curo 50,00,

2. A decorrere dal 31 dicembre 2024 ¢ a valere dal 1° gen-
naio 2025, al personale del Corpo di polizia penitenziaria qua-
lificato come negoziatore, sia di primo che di secondo livello,
unpmgabllu in relazione al predetto titolo operativo-profes-
sionale, ¢ attribuita un’indennita mensile pari a curo 50,00.

Art. 14,

Indennita per i diricenti dei commissariati
. 2 .
di pubblica sicurezza

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, agli appartenenti alla
carriera dei funzionari con qualifica non dirigenziale e al
ruolo direttivo della Polizia di Stato preposti, anche in quali-
ta di dirigenti facenti funzione, alla direzione di un commis-
sariato di pubblica sicurezza compete una indennita mensile
P ari a euro 100,00, purché non assenti per Iintero mese.

2. Lindennita di cui al comma 1 ¢ cumulabile con quella
di comando.

Art. 15,
Indennita di responsabilita di comandante di reparto

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale del Cor-
po di polizia penitenziaria cui sia stato affidato, con provve-
dimento formale dell’ Amministrazione, 1'incarico di coman-

dante di reparto diistituto penitenziario e di istituto penale per i
minorenni ¢ attribuita un’indennitd mensile pari a euro 100,00,

Art. 16.

Indennita per il personale della Polizia di Stato in possesso
di qualifiche professionali nel settore cyber

I. Adecorrere dal 1° gennaio 2024, I'indennita giornalicra
di cui all’articolo 17 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 aprile 2022, n. 57, ¢ rideterminata nella misura di
euro 6,50,

Art. 17,
Congedo ¢ riposo solidale
1. Larticolo 22, comma 1, del 1 cereto del Presidente della

Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, ¢ cosi sostituito:

«l. Il personale pud cedere, in tutto o in parte, al fine di
consentire ad altri appartenenti alla stessa Amministrazione
di assistere 1 figli e/o il coniuge convivente, ovvero il convi-

vente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, ov-
vero 1 genitori conviventi, che, per le particolari co ndizioni
di salute in cui versano, necessitano di cure costanti, nonché
1 genitori non conviventi, affetti da patologic gravi che ri-
chiedono ferapie salvavita documentate dalla azienda sani-
taria competente per territorio o da struttura convenzionata:
a) il congedo ordinario spettante ¢ non ancora fruito,
eccedente le quattro settimane annue, quantificato in venti
o ventiquattro giorni nel caso di articolazione dell’orario di
lavoro settimanale, rispettivamente, su cingue o set giorni;
) le quattro giornate di riposo di cui alla legge 23 di-
cembre 1977, 1. 937.»,

Art. 18
Tutela della genitorialita

del decreto del Presidente
. n. 57, sono apportate le se-

1. All’articolo 24, comma 1,
della Repubblica 20 aprile 2022
guenti modificazioni:

a) lalettera ¢f) ¢ sostituita dalla seguente: «d) esonero, a
domanda, dal turno notturno per le situazioni monoparenta-
li, ivi compreso il genitore unico affidatario ovvero, in caso
di affidamento condiviso, 1l genitore collocatario nei termini
del relativo provvedimento, sino al compimento del quattor-
dicesimo anno di etd del figlio convivente;»;

b) dopo la lettera f), & inserita la seguente: «f>his) eso-
nero, a domanda, per la madre o, alternativamente, per il
padre, in attesa del perfezionamento della concessione delle
agevolazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dal servizio notturno per 'assistenza dei figli affett da pa-
tologie gravi che richiedono terapie salvavita documentate
dall’ufficio medico legale dell’azienda sanitaria competente
per territorio o da struttura convenzionata;y,

Art. 19.
Congedo parentale

L. Larticolo 8, comma 1, del dcu‘cto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, ¢ cosi sostituito:

«1. Al personale con figli minori di dodici anni che
intende avvalersi del congedo parentale di cui dall’artico-
lo 32 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono
concessi, alternativamente, a richiesta del d1pmdmlc e co-
munque per un periodo complessivamente non superiore a
quello previsto dall’articolo 34, comma 1, primo periodo,
del medesimo decreto:

a) 1l congedo straordinario di cui all’articolo 15 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395, stno alla mi@urdcomplu‘%i\'a di quarantacinque giorni,
anche frazionati, nell’arco di dodici anni ¢ comungue entro il
limite massimo annuale previsto per il medesimo istituto;

£) 1l congedo parentale determinato ai sensi del cita-
to articolo 34, comma 1. primo periodo.».

2. Allarticolo 8 del decreto del Presidente dLlLl Repub-
blica 15 marzo 2018, n. 39, dopo il comma 4, ¢ nserito 1l
seguente comma:

«4-bis. 1 periodi di assenza disciplinati dai commi 3 ¢
4 non riducono il congedo ordinario spettante né I'impor-
SOno computati per intero

to della tredicesima mensilita e
nell’anzianita di servizio.».
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Art. 20.
Disposizioni concernenti le federaziont sindacali

1. Larticolo 35 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 18 giugno 2002, n. 164, ¢ sostituito dal seguente:

«Att. 35 (Federazioni sindacali), — |. Nel caso in cui
le organizzazioni sindacali costituiscano, tra loro, federazio-
ni sindacali, mediante fusione, anche per incorporazione,
affiliazione o altra forma di aggregazione associativa, si 0s-
servano le disposizioni del presente articolo al fine dell’ac-
certamento delle rappresentativita delle predette federazio-
ni e della corretta imputazione delle quote economiche di
iscrizione versate, per un contributo sindacale non inferiore
allo 0,50 per cento dello stipendio, secondo quanto previsto
dall’art. 34, comma 1.

2. Per le finalita di cui al comma |, le organizzazioni
sindacali federate acquisiscono "assenso espresso dei pro-
pri iscritti, attraverso deleghe nelle quali devono essere ri-
portate, a pena delle conseguenze previste dal comma 4, le
seguent indicazioni:

«) il codice che consente Iidentificazione della tede-
razione, alla quale sono imputate le deleghe ai fini dell’ac-
certamento della rappresentativita secondo quanto stabilito
dai commi 8 ¢ 9;

b) il sub-codice identificativo dell’organizzazione
sindacale federata,

3. Le organizzazioni e le federazioni sindacali deposi-
tano presso gli uflici indicati dalle Amministrazioni di rife-
rimento il modello utilizzato per le finalita di cui al presente
articolo; le federazioni depositano altresi il proprio statuto ¢
il proprio atto costitutivo.

4. Le deleghe che non riportano i dati di cui al comma 2
non sono conteggiate ai fini della rappresentativita né della
federazione né del sindacato federato.

5.1 codici di cui al comma 2, lettere @) ¢ b), sono at-
tribuiti alle federazioni e alle organizzazioni sindacali, se-
condo le modalita e le procedure stabilite dagli organi del
Ministero dell’economia ¢ delle finanze che assicurano il
funzionamento del sistema informativo per la gestione degli
emolumenti fissi e continuativi del personale della pubblica
amministrazione,

6. Nel caso di fusione, le deleghe delle organizzazioni
sindacali interessate, confluite in una federazione, sono at-
tribuite direttamente al nuovo soggetto sindacale, attraverso
I"elaborazione elettronica dei codici di cui al comma 2, let-
tere a) e h).

7. Nel caso in cui la federazione sia istituita con moda-
lita diverse dalla fusione, I’elaborazione elettronica dei codi-
ci di cui al comma 2, lettere ) e b), assicura che:

@) le deleghe siano conteggiate ai fini dell’accerta-
mento della rappresentativita in capo alla federazione;

b) le quote di iscrizione siano attribuite all’organiz-
zazione sindacale federata, cui esse si riferiscono.

8. La consistenza associativa di ciascuna federazione
¢ misurata conteggiando le deleghe recanti il codice iden-
tificativo della medesima federazione sindacale depositate
entro la data del 31 dicembre di ciascun anno e per le quali
la trattenuta delle relative quote di iscrizione ¢ effettuata a
decorrere dal mese successivo a quello del conferimento. Si
applica ["articolo 34, comma 2, del presente decreto.

9. Nel caso in cui il dipendente sottoscriva deleghe rife-
rite a due o piv organizzazioni sindacali appartenenti alla me-
desima federazione, ovvero alla federazione e ad altra orga-
nizzazione sindacale appartenente a quest’ultima, le deleghe
sono conteggiate una sola volta ai fini della rappresentativita,

10. Net casi in cui si verifichi un mutamento associa-
tivo, le organizzazioni sindacali di cui al comma 1 devono
fornire alle Amministrazioni idonea documentazione che
attesti la regolarita sostanziale degli atti prodotti. Tale docu-
mentazione deve essere adottata dai competenti organi sta-
tutari ed ¢ trasmessa alle Amministrazioni, a firma del legale
rappresentante del soggetto sindacale interessato, a mezzo di
posta elettronica certificata (PEC). Per la data di ricezione fa
testo quella risultante sull’avviso di ricevimento della PEC.

11, Al fine di assicurare la certezza e la stabilita delle
relazioni sindacali, nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia, qualora nell’ambito di un soggetto sindacale rap-
presentativo si verifichi un mutamento associativo, compre-
so il cambio di denominazione, il mutamento produce effetti
soltanto al successivo periodico accertamento triennale della
rappresentativita, fatto salvo il disposto di cui all”articolo 32,
comma 3.

12. Resta ferma la possibilitd del dipendente di iscri-
versi direttamente a una federazione sindacale, ove cid sia
consentito dai relativi statuto e atto costitutivo; in tal caso, la
delega riporta soltanto il codice unico meccanografico di cui
al comma 2, lettera a). L’elaborazione elettronica assicura
che la quota di iscrizione sia attribuita alla federazione sin-
dacale e la delega sia conteggiata ai fini dell’accertamento
della rappresentativita in capo alla federazione stessa.».

2. Dopo Particolo 35 del decreto del Presidente della Re-
pubblica L8 giugno 2002, n. 164, & inserito il seguente:

«Art. 35-bis (Disposizioni transitorie concernenti ['ac-
certamento della rappresentativita delle federaziont sin-
dacali). — 1. In conseguenza delle incertezze concernenti
I"applicazione dell’articolo 35, nella versione risultante dalle
modifiche introdotte dall’articolo 30 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 -aprile 2022, n. 57, verificatesi
anche a seguito di vicende contenziose, si applicano, per la
Polizia di Stato, le seguenti disposizioni transitorie:

a) la misurazione della consistenza associativa delle
federazioni sindacali, per gh anni 2022 e 2023, ¢ effetuata
sommando le deleghe conferite a ciascuna delle organizzazio-
ni sindacali federate che hanno adempiuto a quanto previsto
dall’articolo 35, comma 8, nella versione determinata dal pre-
detto decreto del Presidente della Repubblica n. 57 del 2022;

h) ai fini dell’accertamento della rappresentativitd al
31 dicembre 2024, le deleghe conferite a ciascuna delle orga-
nizzazioni sindacali federate di cui alla lettera «), depositate
presso gli uffici del trattamento economico fino alla data del
31 dicembre 2024, sono conteggiate, attraverso la procedura
informatica di gestione dei codici di cui all’articolo 35, com-
ma 2, lettere a) e b), in capo alle federazioni interessate.».

Art. 21.
Disposizioni concernenti | permessi sindacali
I. Al soli fini della ripartizione dei permessi relativi
all’anno 2024, nel caso in cul sia accertato che durante il

medesimo anno un soggetto sindacale si sia discostato per
eccesso dal contingente del permessi sindacali spettante ai
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sensi dell’articolo 32, comma 3, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, 'eccedenza ¢
compensata sul monte ore attribuito per I’anno 2025,

Art. 22.
Integrazioni della disciplinag dei permessi sindacali

I. All’articolo 32 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 giugno 2002, n. 164, dopo il comma 8 & inserito
il seguente: «8-his. La fruizione dei permessi sindacali in
forma cumulativa, ai sensi del precedente comma 8, non
esclude la possibilita di fruire, nello stesso mese, sempre non

oltre il limite mensile di nove turni giornalieri di servizio per

ciascun dirigente sindacale, dei permessi sindacali previsti
dal comma 7.».

Art. 23.
Disposizioni concernenti le deleghe ¢ le revoche sindacall
&

1. All’articolo 34 del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 giugno 2002, n. 164, sono apportate le seguenti
integrazioni:

a) al comma 2, in fine, sono aggiunte le seguenti pa-
role: «La revoca della delega ¢ consegnata dall’imteressato
all’ Amministrazione direttamente ovvero ¢ (rasmessa a
mezzo lettera raccomandata oppure a mezzo posta clettro-
nica certificata. La revoca puo essere, altresi, consegnaia
all’ Amministrazione per il tramite dell’ Organizzazione sin-
dacale con i predetti mezzi di trasmissione.»;

b) al comma 3, dopo il primo periodo, sono aggiunte
le parole: «Le deleghe sono consegnate dall’Organizzazio-
ne sindacale all’ Amministrazione direttamente ovvero sono
trasmesse a mezzo lettera raccomandata oppure a mezzo po-
sta elettronica certificata»;

¢) dopo il comma 6 ¢ inserito il seguente comma:

«6-bis. I competenti uffici delle Amministrazioni in-
teressate forniscono, a richiesta def rispettivi soggetti sinda-
cali, entro il termine di dieci giorni, i dati, anche nominativi,
riferiti alle revoche delle deleghe conferite in loro favore.

La trasmissione dei predetti dati ¢ finalizzata ad assi-
curare la comunicazione in forma scritta della revoca anche
all’organizzazione sindacale interessata, come anche previ-
sto per la Polizia di Stato dall’articolo 93, secondo comma,
della legge 1° aprile 1981, n. 121.».

Art. 24,
Comitato unico di garanzia

1. A decorrere dal sessantesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente decreto, fe Amministrazioni in sede
centrale istituiscono un Comitato unico di garanzia per lo
svolgimento dei compiti affidati al Comitato pari opportuni-
ta di cui all’articolo 20 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 31 luglio 1995, n. 395, ¢ I'espletamento di attivitd
propositive nelle materie concernenti le part opportunita, la
parita di genere, il benessere organizzativo ¢ la prevenzione
di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica per il rispettivo personale di polizia, 1 servizi socio-
assistenziali in favore del predetto personale, la tutela legale
¢ assicurativa.

2. 11 Comitato unico di garanzia ¢ presieduto da un
funzionario delle qualifiche dirigenziali nominato
dall’ Amministrazione ed ¢, altresi, composto da un rap-
presentante designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacall rappresentative a livello nazionale firmatarie
dell’accordo recepito dal presente decreto ¢ da un pari
numero di rappresentanti dell” Amministrazione in modo
da assicurare nel complesso la presenza paritaria di en-
trambi i genert.

3. 1l Comitato unico di garanzia adotta un regolamento
che ne definisce le modalita di funzionamento, il quale deve
comunque prevedere che il Comitato stesso si riunisce alme-
no tre volte I'anno.

4. A decorrere dalla data di cui al comma 1, 1 Comitati
pari opportunita, istituiti a norma dell"articolo 20 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995, cessano di
operare € $ono soppressi.

Trroro H
FORZE DIPOLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE

Art. 25.
Ambito di applicazione e durata

L. Al sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del de-
creto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, ¢ successive mo-
dificazioni, il presente decreto si applica, per il periodo
dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024, al personale dei
ruoli dell’ Arma dei carabinieri ¢ del Corpo della guardia
di finanza, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del per-
sonale di leva,

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre
mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al perso-
nale di cui al comma 1 ¢ riconosciuta, a partire dal mese
successivo, un’anticipazione dei benefici complessivi
che saranno attribuiti dal nuovo decreto del Presidente
della Repubblica emanato at sensi dell’articolo 2, com-
ma 1, lettera b), del decreto legislativo n. 195 del 1995,
pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo
armonizzato (L.P.C.A), al netto della dinamica dei prezzi
dei beni energetici importati, applicato ai parametri sti-
pendiali vigenti. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza con-
trattuale, detto importo & part al cinquanta per cento del
predetto indice e cessa di essere erogato dalla decorrenza
degh effetti economici previsti dal citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2,
comma 1, lettera ), del decreto legislativo n. 195 del
1995, La predetta anticipazione ¢ comunque riconosciuta
entro 1 limiti previst dalla legge di bilancio in sede di
definizione delle risorse contrattuali.

3. Con il termine «APCSM»y si intendono e Associa-
zionli professionali a carattere sindacale tra militari di cui
all’articolo 1476 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 606,

Art. 26.
Nuovi stipendi
1. A decorrere dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022,

il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del
decreto legislative 30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in
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curo 183,0993 annui lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento militare
¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cut alla seguente
tabelia: ’

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi

Gradi ed equiparati Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro

Capitano 150,50 6,89 27.646,74
Tenente 148,00 6,78 27.187,50
Sottotenente 136,75 6,26 25.120,88
Luogotenente “carica
speciale”/Luogotenente 148,00 6,78 27.187,50
“cariche speciali”
Luogotenente 143,50 6,57 26.360,85
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo 140,00 641 25.717,90
Aiutante (con 8 anni nel
grado)
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo 137,50 6,30 25.258,65
Aiutante
Maresciallo capo 133,50 6,11 24.523,86
Maresciallo ordinario 131,00 6,00 24.064,61
Maresciallo 124,75 5,71 22.916,49
Brlggdle;’rc capo “qualifica 131.00 6.00 24.064.61
speciale
Brigadiere capo (con 4 anni 125,75 5.76 23.100.19
nel grado)
Brigadiere capo 124,25 5,69 22.824,64
Brigadiere 121,50 5,56 22.319,46
Vice Brigadiere 116,75 5,35 21.446,89
Appllmtafo scelto “qualifica 121.50 5.56 22.319.46
speciale
Appuntato scelto (con 5 anni 117,00 5.36 21.492.82
nel grado)
Appuntato scelto 116,50 5,33 21.400,97
Appuntato 112,00 5,13 20.574,32
Carabiniere scelto/Finanziere 108.50 4.97 19.931.37
scelto
Carabiniere/Finanziere 105,25 4,82 19.334,35

— 409 . 1
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2. A decorrere dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del de-
creto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, & fissato in euro 184,0659 annui lordi. 1l trattamento stipendiale del personale
delle Forze di polizia ad ordinamento militare ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei
valort annui lordi di cui alla scguente tabella:

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi

Gradi ed equiparati Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro

Capitano 150,50 11,49 27.701,92
Tenente 148,00 11,29 27.241,75
Sottotenente 136,75 10,44 25.171,01
Luogotenente “carica
speciale”/Luogotenente 148,00 11,29 27.241,75
“cariche speciali”
Luogotenente 143,50 10,95 26.413.,46
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo 140,00 10,68 25.769,23
Atiutante (con 8 anni nel
grado)
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo 137,50 10,49 25.309,06
Aiutante
Maresciallo capo 133,50 10,19 24.572,80
Maresciallo ordinario 131,00 10,00 24.112,63
Maresciallo 124,75 9,52 22.962.22

Brigadiere capo “qualifica

o 131,00 10,00 24.112,63
speciale
Brigadiere capo (con 4 anni 125.75 9.60 23.146.29
nel grado)
Brigadiere capo 124,25 9,48 22.870,19
Brigadiere 121,50 9,27 22.364,01
Vice Brigadiere 116,75 8,91 21.489,69
Appgntajo scelto “qualifica 121.50 9.27 22.364,01
speciale
Appuntato scelto (con 5 anni 117.00 8.93 21.535.71
nel grado)
Appuntato scelto 116,50 8,89 21.443,68
Appuntato 112,00 8,55 20.615,38
Carabiniere scelto/Finanziere 108,50 828 19.971.,15
scelto
Carabiniere/Finanziere 105,25 8,03 19.372,94
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3. A decorrere dal 1° gennaio 2024, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto legislativo
30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 195,50 annui lordi. 11 trattamento stipendiale del personale delle Forze di
polizia ad ordinamento militare ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui
lordi di cui alla seguente tabella:

Incrementi mensili Stipendi annui lordi
Gradi ed equiparati Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Capitano 150,50 154,89 29.422.75
Tenente 148,00 152,32 28.934,00
Sottotenente 136,75 140,74 26.734,63
Luogotenente “carica
speciale”/Luogotenente 148,00 152,32 28.934,00
“cariche speciali”
Luogotenente 143,50 147,68 28.054,25
Maresciallo
Maggiore/Maresciallo Aiutante 140,00 144,08 27.370,00
(con 8 anni nel grado)
Maresciallo -
Maggiore/Maresciallo Aiutante 137,50 141,51 26.881,25
Maresciallo capo 133,50 137,40 26.099,25
Maresciallo ordinario 131,00 134,82 25.610,50
Maresciallo 124,75 128,39 24.388,63
Brigadiere capo “qualifica 131,00 134,82 25.610,50
speciale
Brigadiere capo (con 4 anni nel 125.75 120,42 24.584,13
grado)
Brigadiere capo 124,25 127,87 24.290,88
Brigadiere 121,50 125,05 23.753,25
Vice Brigadiere 116,75 120,15 22.824.63
Appthmtzi:co scelto “qualifica 121.50 125.05 23.753.25
speciale
Appuntato scelto (con 5 anni 117,00 120,42 22.873.50
nel grado)
Appuntato scelto 116,50 119,90 22.775,75
Appuntato 112,00 115,27 21.896,00
Carabiniere scelto/Finanziere 108.50 111.67 21211,75
scelto
Carabiniere/Finanziere 105,25 108,32 20.576,38

4. 11 trattamento stipendiale, come rideterminato dai commi 1, 2 ¢ 3, per la quota parte relativa all’indennita inte-
grativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica la base di calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla legge
29 aprile 1976, n. 177, e successive modificazioni, e dell’applicazione dellarticolo 2, comma 10, della legge 8 agosto
1995, n. 335, ¢ non ha effetti diretti ¢ indiretti sul trattamento complessivo fruito, in base alle vigenti disposizioni, dal
personale in servizio all’estero.

5. Gli incrementi mensili lordi di cui ai commi 1 ¢ 2 sono pari all’elemento provvisorio della retribuzione corrispo-
sto quale indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 31, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, ¢ 1, comma 609, della legge 30 dicembre 2021, n. 234.

6. I valori stipendialt di cui al comma 3 includono I'elemento provvisorio della retribuzione corrisposto quale in-

dennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 31, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
20 aprile 2022, n. 57, ¢ |, comma 609, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, come incrementata a decorrere dal 2024,

ai sensi dell’articolo 1, comma 28, della legge 30 dicembre 2023, 1. 213.
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Art. 27.
Effetti dei nuovi stipendi

I Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 4, 5 ¢ 6, le nuove misure degli stipendi risultanti dall’appli-
cazione del presente decreto hanno effetto sulla wedicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e
privilegiato, sull’indennita di buonuscita, sull’assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 920
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, o da disposizioni analoghe, sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali
ed assistenzialt e relativi contributi, compresi la ritenuta in conto entrata INPS, o altre analoghe, ed i contributi di riscatto.

2. I benefici economici risultanti dall*applicazione del presente decreto sono corrisposti integralmente, alle sca-
denze ¢ negli importi previsti, al personale comungue cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigen-
za del presente decreto. Agli effetti dell’indennita di buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla
data di cessazione dal servizio.

3. La corresponsione dei nuovi stipendi, derivanti dall*applicazione del presente decreto, avviene in via provvisoria
e salvo conguaglio, ai sensi dell’articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312, in materia di sollecita liquidazione del
NUOVOo trattamento economico.

Art. 28,
Indennita pensionabile

I. Adecorrere dal 1” gennaio 2024, le misure dell’indennita pensionabile di cui all’articolo 34 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono incrementate ¢ rideterminate nei seguenti importi mensili lordi:

Incrementi Importi
Gradi ed equiparati mcr151.11 mCHSllll
lordi lordi
Euro Euro

Capitano 60,62 993,29
Tenente 60,00 983,12
Sottotenente 57,64 944,43
Luogotenente “carica
speciale”/Luogotenente “cariche 59,35 972,48
speciali”
Luogotenente 59,35 972,48
Maresciallo Maggiore/Maresciallo ,
Aiutante (con Xga%mi nel grado) 58,66 961,16
Mgr_esc»iallo Maggiore/Maresciallo 58.66 961.16
Aiutante
Maresciallo capo 56,15 919,95
Maresciallo ordinario 54,40 801,38
Maresciallo 52,70 863,42
Brigadiere capo “qualifica speciale” 54,15 887,23
Brigadiere capo (con 4 anni nel grado) 54,15 887,23
Brigadiere capo 54,15 887,23
Brigadiere 51,10 837,31
Vice Brigadiere 50,86 833,39
Appuntato scelto “qualifica speciale” 46,29 758,49
Appuntato scelto (con 5 anni nel 46,29 758.49
grado)
Appuntato scelto 46,29 758,49
Appuntato 42,36 694,06
Carabiniere scelto/Finanziere scelto 39,35 644,71
Carabiniere/Finanziere 37,13 608,39
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Art, 29.
Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali

I. Per Panno 2024, le risorse destinate al fondo per Deflicienza dei servizi istituzionali, di cui all’articolo 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono ulteriormente incrementate delle seguenti risorse
economiche annue:

a) per I’ Arma dei carabinieri: euro 5.025.361;

b) per la Guardia di finanza: euro 1.658.868.

2. Per I'anno 2025, le risorse destinate al fondo per ’efficienza dei servizi istituzionali, di cui all’articolo 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono ulteriormente incrementate delle seguenti risorse
economiche annue:

«) per I’Arma del carabinieri: euro 4.555.754;

b) per la Guardia di finanza: euro 1.872.860.

3. Adecorrere dal 2026, le risorse destinate al fondo per Iefficienza dei servizi istituzionali, di cui all’articolo 53
del deereto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono ulteriormente incrementate delle seguenti
risorse economiche annue:

a) per 1" Arma dei carabinieri: euro 6.302.719:

b) per la Guardia di finanza: euro 2.934.045.

4. Gli importi di cui ai commi precedenti non comprendono gli oneri contributivi e 'IRAP a carico dello Stato.

5. Le risorse assegnate e non utilizzate nell’esercizio di competenza sono riassegnate, per le medesime esigenze,
nell’anno successivo.

6. All’articolo 53 del decreto del Presidente della Repubblica 19 giugno 2002, n. 164, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 4 ¢ sostituito dal seguente: «4. Con distinti decreti del Ministro della difesa ¢ del Ministro dell’eco-
nomia ¢ delle finanze, su proposta dei rispettivi Comandanti Generali formulata all’esito delle procedure di cui ai
commi 4-bis, 4-ter ¢ 4-quater, sono annualmente determinati i criteri per la destinazione, 1’utilizzazione delle risorse
indicate al comma 1, disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, e le modalita applicative concernenti ’attribuzione
dei compensi previsti dal presente articolo.»;

b) dopo il comma 4 sono aggiunti i seguenti:

«4-bis. Ai fini dell’emanazione del decreto di cui al comma 4, le Amministrazioni inviano alle APCSM
firmatarie dell’ultimo accordo di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, lo schema di provvedimento, in merito al quale le APCSM esprimono, entro 20 giorni dalla ricezione,
pareri ¢ proposte in ordine ai criteri ivi indicati per la destinazione, "utilizzazione e le modalita di attribuzione
delle risorse,

4-ter. Le Amministrazioni adottano il provvedimento di cui al comma 4-bis ove la maggioranza delle APC-
SM firmatarie, di cui al comma 4-bis, stabilita tenendo conto della rispettiva percentuale di rappresentativita determi-
nata per I'emanazione del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di cui all’articolo 1480, comma 5, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, esprime parere favorevole, anche mediante silenzio assenso, sullo schema di
provvedimento inviato dall’ Amministrazione.

4-quater. Fuori dai casi di cui al comma 4-rer, nei 30 giomi successivi all’acquisizione dei pareri ¢ delle
proposte di cui al comma 4-bis, " Amministrazione ¢ le APCSM firmatarie, di cui al comma 4-his, svolgono apposite
riunioni all’esito delle quali I'Amministrazione trasmette un nuovo schema di provvedimento alle medesime APC-
SM, che entro 10 giorni dalla ricezione esprimono il proprio parere. Decorso tale termine, se ricorrono le condizioni
di cui al comma 4-er, il provvedimento ¢ adottato. In assenza di parere favorevole della maggioranza delle predette
APCSM, il provvedimento ¢ adottato utilizzando di massima i criteri previsti nel decreto ministeriale riferito all’anno
precedente.

4-quinguies. Durante il periodo in cui si svolgono le procedure di cui ai commi 4-bis e 4-quater, le Ammi-
nistrazioni non adottano provvedimenti al riguardo.

4-sexies. In deroga al comma 4-quater, solo per ’emanazione del decreto riferito all’anno 2024, 1o schema
di provvedimento proposto dalle Amministrazioni ¢ trasmesso al Ministro della difesa e al Ministro dell’economia
¢ delle finanze, dai rispettivi Comandanti Generali, acquisito il parere favorevole della maggioranza delle APCSM
firmatarie di cui al comma 4-bis.».
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Art. 30.
Lavoro straordinario

l. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 43, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 18 giu-
gno 2002, n. 164, a decorrere dal 1°gennaio 2024 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario fissate
dall’articolo 38, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono rideterminate negli
tmporti di cui alla seguente tabella:

Misure orarie del lavoro straordinario a Feriale Notturno o Notturno
decorrere dal 1° gennaio 2024 festivo diurno festivo
Gradi ed equiparati Parametri Euro Euro Euro

Capitano 150,50 17,21 19,47 22,46

Tenente 148,00 16,91 19,13 22,07

Sottotenente 136,75 15,63 17,68 20,40

Luogotenente “carica

speciale”/Luogotenente 148,00 16,91 19,13 22,07

“cariche speciali”

Luogotenente 143,50 16,41 18,56 21,41

Maresciallo

Maggiore/Maresciallo 140,00 16,00 18,10 20,88

Aiutante (con 8 anni nel

grado)

Maresciallo

Maggiore/Maresciallo 137,50 15,72 17,78 20,51

Aiutante

Maresciallo Capo 133,50 15,26 17,26 19,91

Maresciallo Ordinario 131,00 14,97 16,93 19,53

Maresciallo 124,75 14,26 16,12 18,60

Brigadiere capo "qualifica | 4, 4 14,97 16,93 19,53

speciale

Brigadicre capo (con 4 125,75 14,38 16,27 18,77

anni nel grado)

Brigadiere capo 124,25 14,21 16,07 18,54

Brigadiere 121,50 13,89 15,71 18,12

Vice Brigadiere 116,75 13,35 15,10 17,42

Appt'mta,:to scelto “qualifica 121,50 13.89 15.71 18.12

speciale

Appuntato scelto (con S 117,00 13.38 15,14 17.46

anni nel grado)

Appuntato scelto 116,50 13,32 15,07 17,39

Appuntato 112,00 12,80 14,49 16,71

Carabiiere 108,50 12,41 14,04 16,20

scelto/Finanziere scelto

Carabiniere/Finanziere 105,25 12,03 13,62 15,71

Art. 31,

Orario di lavoro

L. All’articolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, il comma 7 & sostituito
dal seguente: «7. A decorrere dal 31 dicembre 2024 ¢ a valere dal 1° gennaio 2025, per il personale dell’ Arma dei
carabinieri ¢ del Corpo della guardia di finanza le ore di lavoro straordinario eventualmente non retribuite o non




18-4-2025 Supplemento ordinario n. 12/1. alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 91

recuperate a titolo di riposo compensativo entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello in cui sono state
effettuate sono comunque retribuite nell’ambito delle risorse disponibili, limitatamente alla quota spettante, entro
"anno successivo.y,

2. In relazione a quanto stabilito dal comma 1, gli eventuali stanziamenti previsti dalla legge di bilancio per il
2025 per I'incremento delle risorse destinate, nell’ambito degli accordi negoziali relativi al triennio 2022-2024. al
finanziamento dei trattamenti economici accessori di natura non fissa ¢ continuativa del personale non dirigente di
ciascuna Forza di polizia a ordinamento militare sono posti in aumento della rispettiva quota del fondo di cui all’arti-
colo 1, comma 603, della legge 30 dicembre 2021, n. 234.

3. In relazione a quanto previsto dall’articolo 27, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2018, n. 39, ove ricorra una delle circostanze ivi richiamate, il turno giornaliero si intende completato anche ai lini
dell’espletamento dell’orario settimanale d’obbligo.

Art. 32.
Indennita di vischio per operatori subacquei
/

[. A decorrere dal 1° gennaio 2024, Iindennita di rischio per operatori subacquei di cui all’articolo 3 e alla tabella
C del decreto del Presidente della Repubblica n. 5 maggio 1975, n.146, & rideterminata nei seguenti importi:

- . Importo (in euro) per ogni ora di immersione non Indennita (in
Profondita massima . . :
. : in saturazione usando apparecchiature a: euro) per
raggiunta durante . :
) ) , ogni ora di
’immersione . Miscele . . . .
. . Aria e Ossigeno immersione in
(in metri) Sintetiche .
saturazione
0-12 5,00 10,00 30,00
13-25 10,00 15,00 20,00
26 -40 20,00 18,00 0,00
41-55 28,00 24,00 0,00
56 - 80 38,00 30,00 0,00 25,00
81-110 0,00 50,00 0,00
111-150 0,00 60,00 0,00
151 -200 0,00 0,00 0,00
oltre 200 0,00 0,00 0,00
Art. 33,

Indennita di impiego operativo per attivita di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco,
di marcia, relative indennita supplementari e indennita per personale specializzato artificiere

I. Ferme restando le vigenti disposizioni relative all’equiparazione tra i gradi e le qualifiche del personale delle
Forze di polizia ¢ quello delle Forze armate, I'indennita di impiego operativo per attivita di acronavigazione, di volo,
di pilotaggio, di imbarco ¢ di marcia nonch¢ le relative indennita supplementari attribuite al personale delle Forze di
polizia a ordinamento militare sono rapportate, con le medesime modalita applicative e decorrenze, ferme restando le
vigenti percentuali di cumulo tra le diverse indennita, agli importi e alle maggiorazioni vigenti per il personale delle
Forze armate impiegato nelle medesime condizioni operative,

2. A decorrere dal 1° giugno 2024, al personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della specializzazione di
«Carabiniere Paracadutista Esploratore, in servizio presso il «1° Reggimento Carabinieri Paracadutisti Tuscaniay,
OVVEro in servizio presso 1 Reparti, le strutture di comando ¢ le posizioni organiche delle Forze speciali, compete Pin-
dennita supplementare mensile prevista all’articolo 13, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile
2022, n. 56.

3. Addecorrere dal 1 gennaio 2024, al personale specializzato artificiere ¢ attribuita un’indennita mensile di euro
50,00 per I'effettivo svolgimento delle seguenti attivita mediante I'utilizzo di ordigni esplosivi:

a) disinnesco degli ordigni esplosivi convenzionali impiegati nel corso di esercitazioni a fuoco condotte all’in-
terno di appositi poligoni o aree addestrative;
) brillamento di ordigni esplosivi residui.

|
!
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L'indennitd di cui al presente comma non € cumulabi-
le con quella prevista ai sensi dell’articolo 51 del decre-
to del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57,

Art. 34,

Indennita per attivita di controllo del territorio delle
Forze di polizia a competenza generale ¢ in servizio
permanente di pubblica sicurezza

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, nell’ambito delle
attivita delle Forze di polizia a competenza generale ¢ in
servizio permancnte di pubblica sicurezza, al personale
dell’Arma dei carabinieri impiegato in servizi di con-
trollo del territorio, compete, per ciascun servizio svolto
nella fascia serale o notturna, e di durata non inferiore
alle tre ore continuative, I'indennita nelle misure previ-
ste dall’articolo 46, comma 1, lettere a) ¢ b), del decreto
del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57.

2. L’indennita di cui al presente articolo:

«) ¢ cumulabile con quella di missione ¢ continua a
non essere cumulabile con quella di ordine pubblico di
cui all’articolo 49 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 18 giugno 2002, n. 164;

h) ¢ corrisposta una sola volta al personale impie-
gato in servizi plurimi conseeutivi,

Art. 35,
Indennita per attivita ispettiva tributaria

b, A decorrere dal 1° gennaio 2024, Pindennita di
cui all’articolo 49 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 aprile 2022, n. 57, spetta al personale del-
la Guardia di finanza in servizio presso le articolazioni
operative dei reparti di cui agli articoli 3, commid e 5, e
6, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
29 gennaio 1999, n. 34, istituzionalmente deputati allo
svolgimento delle attivita di cui al comma | del citato
articolo 49.

Art. 36.

Indennita per il personale specializzato
del settore cinofilo

l. A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale in
possesso di specializzazioni o abilitazioni del settore ¢i-
nofilo e impiegato nello specifico ambito di competenza
in relazione al titolo posseduto ¢ attribuita un’indennita
mensile pari a euro 50,00.

Art. 37,
Indennita di presidio territoriale

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale
dell’ Arma dei carabinieri titolare di incarico di coman-
do dei reparti di cui all’articolo 173, comma 1, lettera d),
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, di livello
non inferiore al comando di Compagnia, compete un’in-
dennita mensile nella misura di euro 100,00,

2. A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale del
Corpo della guardia di finanza titolare di incarico di
comando di gruppo, nucleo operativo metropolitano o
compagnia di cui all’articolo 5, comma 3, del decreto
del Presidente detla Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34,
¢ attribuita un’indennita mensile pari a 100,00 curo.

Art. 38.

Indennita per il personale dell’Arma dei carabinieri
¢ del Corpo della guardia di finanza in possesso di
qualifiche professionali nel settore ¢yber

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, 'indennita gior-
naliera di cur aghi articoli 47 ¢ 50 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, rispet-
tivamente per il personale dell’Arma dei carabiniert e
del Corpo della guardia di finanza, ¢ rideterminata nella
misura di 6,50 curo.

Art. 39,
Licenza e riposo solidale

1. All’articolo 53 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono apportate te seguen-
t1 modificaziont:

a) 1l comma 1 ¢ sostituito dal seguente: «1. I perso-
nale pud cedere, in tutto o in parte, al fine di consentire
ad altri appartenenti alla stessa Amministrazione di as-
sistere i figli e/o 1l coniuge convivente, ovvero il convi-
vente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76,
che, per le particolari condizioni di salute in cui versano,
necessitano di cure costanti:

a) la licenza ordinaria spettante ¢ non ancora fru-
ita, eccedente le quattro settumane annue, quantificata
in venti o ventiquattro giorni nel caso di articolazione
dell’orario di lavoro settimanale, rispettivamente, su
cinque o sei giorni,

h) le quattro giornate di riposo di cui alla legge
23 dicembre 1977, n. 937 .»;

h) al comma 2, alla lettera b), le parole «rispettive
sezioni del Consiglio centrale della rappresentanza mi-
litare ai sensi dell’articolo 59 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254» sono sostituite
dalle seguenti: « APCSM riconosciute rappresentative ai
sensi dell’articolo 1478 del decreto legistativo 15 marzo
2010, n. 66»;

¢) dopo 1l comma 3, ¢ inserito il seguente comma:
«3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi
1, 2 e 3, Iistituto puo essere fruito anche dal personale
che ha necessita di assistere il genitore:

a) convivente che, per le particolari condiziont
di salute in cui versa, necessita di cure costanti,

h) non convivente, affetto da patologie gravi che
richiedono terapie salvavita documentate dalla azien-
da sanitaria competénte per territorio o da struttura
convenzionata,».
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Art. 40.
Tutela della genitorialita

I, All’articolo 35, comma 1, del decreto del Presiden-
¢ della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono apportate
¢ seguenti modificazioni:

a) la lettera d) ¢ sostituita dalla seguente: «d) eso-
nero, a domanda, dal turno notturno per le situazioni
monoparentali, ivi compreso il genitore unico affidata-
rio ovvero, in caso di affidamento condiviso, il genitore
collocatario nei termini del relativo provvedimento, sino
al compimento del quattordicesimo anno di eta del figlio
convivente;»;

b) dopo la lettera f), ¢ inserita la seguente: «f-his)
esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente,
per il padre, in attesa del perfezionamento della conces-
sione delle agevolazioni previste dalla legge 5 febbraio
1992, n. 104, dal servizio notturno per 'assistenza dei
figli affetti da patologie gravi che richiedono terapie sal-
vavita documentate dall’azienda sanitaria competente
per territorio o da struttura convenzionata.»,

Art. 41,
Licenza straordinaria per congedo parentale

1. All’articolo 25 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 15 marzo 2018, n. 39, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente: «1. Al per-
sonale con figli minori di dodici anni che intende av-
valersi del congedo parentale di cul articolo 32 del de-
creto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono concessi,
alternativamente a richiesta del militare e comunque per
un periodo complessivamente non superiore a quello
previsto dall’articolo 34, comma [, primo periodo, del
medesimo decreto:

@) la licenza straordinaria di cui all’articolo 48
del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio
1995, n. 395, sino alla misura complessiva di quaranta-
cinque giorni, anche frazionati, nell’arco di dodici anni
¢ comunque entro it limite massimo annuale previsto per
il medesimo istituto;

b) il congedo parentale determinato ai sensi del
citato articolo 34, comma [, primo periodo.»;

b) dopo il comma 4, ¢ inserito il seguente comma;
«4-bis. | periodi di assenza disciplinati dai commi 3 e 4
non riducono la licenza ordinaria spettante né I’importo
della tredicesima mensilitd ¢ sono computati per intero
nell’anzianita di servizio.».

Art. 42,
Commissione paritetica

I. Qualora in sede di applicazione delle materie rego-
late dal presente decreto ¢ dai decreti emanati ai sensi
dell’articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, insorgano contrasti interpretativi di rilevanza ge-
nerale per tutto il personale interessato fra le Ammini-
strazioni e le APCSM firmatarie dell’accordo sindacale
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recepito con il decreto relativo all’ultimo triennio con-
trattuale, puo essere formulata, da ciascuna delle parti,
alla Commissione paritetica di cui al comma 2, richiesta
scritta di esame della questione controversa con la spe-
cifica e puntuale indicazione dei fatti e degli elementi di
diritto sut quali la stessa si basa. Nel trenta giorni suc-
cessivi alla richiesta, la predetta Commissione procede
ad un esame della questione controversa, predisponendo
un parere non vincolante. La relativa decisione da parte
dell’ Amministrazione decorre dal giorno in cui ¢ stata
formulata la richiesta.

2. Per le finalita di cui al comma 1, il Comando ge-
nerale dell’Arma dei carabinieri e il Comando generale
della Guardia di finanza costituiscono, entro tre mesi
dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento
dell’ultimo accordo sindacale, una Commissione pari-
tetica. Ciascuna commissione, nominata dal rispettivo
Comandante generale, ¢ presieduta da un rappresen-
tante dell’Amministrazione e composta, oltre che dal
Presidente, in pari numero da rappresentanti dell’ Am-
ministrazione e da un membro designato da ciascuna
APCSM firmataria del citato accordo. A tal fine, entro
30 giorni dall’entrata in vigore del relativo decreto di
recepimento, ciascuna delle suddette APCSM comunica
al Comando generale di riferimento il nominativo del
proprio dirigente sindacale individuato quale membro
della Commissione.

Art, 43,

Criteri per istituzione di organi di verifica della qualita
¢ salubrita dei servizi di mensa, e degli spacci, per
lo sviluppo delle attivita di protezione sociale e di
benessere del personale, ivi compresi l'elevazione e
laggiornamento culturale del medesimo, nonché per
la gestione degli enti di assisienza del personale

. Entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente
decreto, con determinazione del Comandante generale
competente sono istituiti a livello areale non inferiore
a quello regionale organi di verifica della qualita ¢ sa-
lubrita dei servizi di mensa e degli spacci, per lo svi-
luppo delle attivita di protezione sociale e di benessere
del personale, ivi compresi le foresterie, I'elevazione ¢
Paggiornamento culturale, nonché per la gestione degli
enti di assistenza del personale.

2. La determinazione di cui al comma 1, nell’indicare
le competenze dei suddetti organi, deve prevedere che:

a) la presidenza degli stessi ¢ attribuita al coman-
dante dell’ente corrispondente con facolta di delega;

b) ¢ consentita la partecipazione di rappresentanti
di tutte le categorie del personale;

¢) due dei componenti sono indicati, entro tren-
ta giorni dalla richiesta, dalle articolazioni periferiche
competenti arealmente delle APCSM riconosciute rap-
presentative ai sensi dell’articolo 1478 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, scegliendoli, a maggioran-
za, tra il personale in servizio nell’ambito di competenza
dell’ente presso cui € costituito "organo di verifica;




18-4-2025 Supplemento ordinario n. 12/L

alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 91

d) ove le APCSM non indichino i nominativi nel
termine previsto, la costituzione e "operativita degli
stessi sono assicurate con i componenti individuati ai
sensi delle lettere a) e b).

Art. 44,
Elevazione e aggiornamento culturale

1. L’Amministrazione favorisce ’elevazione ¢ "ag-
giornamento culturale e professionate del personale.

2. Per le finalitda di cut al comma 1, le APCSM rico-
nosciute rappresentative ai sensi dell’articolo 1478 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, possono avan-
zare proposte alle Amministrazioni di riferimento.

Art. 45,
Aggiornamento professionale

1. La pianificazione annuale dell’attivitd di aggior-
namento professionale ¢ stabilita dai Comandi generali
dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di
finanza. A tal fine, le APCSM riconosciute rappresen-
tative ai sensi dell’articolo 1478 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, possono formulare specifiche pro-
poste ai Comandi generali.

Art. 46,
Servizi interni di caserma

. Al articolo 64, comma 1, del decreto del Presiden-
te della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, le parole
«d’intesa previa informazione alle rappresentanze mi-
litarl centrali ai sensi dell’articolo 59» sono sostituite
dalle seguenti: «previa informazione e confronto con le
APCSM firmatarie dell’accordo sindacale recepito con
il decreto relativo all’ultimo triennio contrattualey.

Titoro 111

Art. 47.
Disposizioni finali

L. Al personale di cui ai Titoli I ¢ I continuano ad ap-
plicarsi, ove non in contrasto con il presente decreto, fe
norme previste dai precedenti provvedimenti di accordo
¢ concertazione,

Art. 48,
Copertura finanziaria

L. Agli oneri derivanti dall’attuazione del presente de-
creto, part a curo 29.945 per Panno 2022, euro 50.286
per I'anno 2023, euro 676.335.395 per Panno 2024, euro
683.779.762 per "anno 2025 ¢ ad curo 691.882.937 an-
nui a decorrere dall’anno 20206, si provvede:

a. quanto a complessivi euro 130.517 per gli anni
2022, 2023 ¢ 2024 mediante corrispondente utiliz-

zo delle disponibilita in conto residui di cui all’ar-

ticolo 1, comma 609, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 che sono versate all’entrata del bilancio dello
Stato;

b. gquanto a euro 655.465.109 per anno 2024 me-
diante corrispondente utilizzo delle disponibilita in con-
to residui di cui all’articolo I, comma 27, della legge
30 dicembre 2023, n. 213 che sono versate all’entrata
del bilancio dello Stato;

¢. quanto a euro 20.820.000 per 'anno 2024 me-
diante corrispondente utilizzo delle disponibilita in con-
to residut di cui all’articolo 1, comma 347, della legge
30 dicembre 2023, n. 213 che sono versate all’entrata
del bilancio dello Stato;

d. quanto a euro 50.286 annui a decorrere dall’anno
2025 mediante corrispondente riduzione delle risorse di
cut all’articolo 1, comma 609, della legge 30 dicembre
2021, n. 234,

e. quanto a curo 062.879.476 per I"anno 2025 ¢
ad euro 664.462.651 annui a decorrere dall’anno 2026
mediante corrispondente riduzione delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 27, della legge 30 dicembre 2023,
n. 213;

f. quanto a euro 20.850.000 per P'anno 2025 ¢
ad curo 27.370.000 annui a decorrere dall’anno 2026
mediante corrispondente riduzione delle risorse di cul
alParticolo 1, comma 347, della legge 30 dicembre
2023, n. 213.

2. 11 Ministro defl’economia e delle finanze ¢ autoriz-
zato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti varia-
zioni di bitancio.

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 24 marzo 2025

MATTARELLA

MEeLoNt, Presidente del Con-
siglio dei ministri

ZANGRILLO, Ministro per la
pubblica amministrazione

Piantepost, Ministro dell in-
terno

GIORGETTY Ministro dell eco-
nontia ¢ delle finanze

Croserro, Ministro della di-
fesa

Nowrplo, Ministro della giu-
stzia

Visto, il Guardasigilli: Norpto

Registrato alla Corte dei conti il 3 aprile 2023
Ufficio di controllo sugli atii della Presidenza del Consiglio dei
ministri, del Ministero della ginstizia e del Ministero degli affari
esteri ¢ della cooperazione internazionale, n. 893
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AVVERTENZA!

1l testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dall’amministrazione
competente per materia ai sensi dell’articolo 10, comma 2 ¢ 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle legel, sull’emanazione
dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali
della Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente deila Re-
pubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di Macilitare la lettura del-
le disposizioni di legge, modificate o alle quali ¢ operato il rinvio. Restano
invariati il valore ¢ efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

- Lart. 87, quinto conmna, della Costituzione conferisce al Pre-
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi ed emanare i
decreti aventi valore di legge ¢ 1 regolamenti,

~— Si riporta il testo degli articoli 1. 2 ¢ 7 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, recante: «Atwazione dell’art. 2 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure per disciplinare [ contenuti
del rapporto di impiego del personale delle Forze di polizia e delie Forze
armater. pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 122 del 27 maggio 1995;

«Art. | (Ambito di applicazione) I. Le procedure che disci-
plinano i contenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze
di polizia anche ad ordinamento militare e delle Forze armate, esclusi i
rispettivi dirigenti civili, gli ufficiali generali, gl ufficiali superiori ed
il personale di feva nonché quello ausiliario di leva, sono stabilite dal
presente decreto legislativo, 11 rapporto di impiego del personale civi-
le ¢ militare con qualifica dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi
ordinamenti ai sensi dellart, 2, comma 4, ¢ delle altre disposizioni del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

2. Le procedure di cui al comma [, da attuarsi secondo le mo-
dalita e per le materic indicate negli articoli seguenti, si concludono
con Pemanazione di separati decreti del Presidente della Repubblica
concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche ad
ordinamento militare e quello delle Forze armate

Art. 2 (Provvedimenti). - 1. 11 decreto del Presidente della Re-
pubblica di cui all’art. 1, comma 2, concernente il personale delle Forze
di polizia ¢ emanato:

/) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile
(Polizia di Stato, Corpo della polizia penitenziaria), a seguito di accor-
do sindacale stipulato da una delegazione di parte pubblica, composta dal
Ministro per la pubblica amministrazione, che la presiede, ¢ dai Ministri
dell’interno, della difesa, dell’cconomia ¢ delle finanze ¢ della giustizia o
dai Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, ¢ da una delegazione
sindacale, composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacabi rap-
presentative sul piano nazionale del personale della Polizia di Stato, del
Carpo della polizia penitenziaria, individuate con decreto del Ministro per
la pubblica amministrazione in conformita alle disposizioni vigenti per il
pubblico impiego in materia di accertamento della rappresentativita sinda-
cale, misurata tenendo conto del dato associativo e del dato elettorale: le
modalita di espressione di quest’ultino, le relative forme di rappresentan-
za ¢ le Joro atiribuzioni sono definite, tra le suddette delegazioni di parte
pubblica ¢ sindacale, con apposito accordo, recepito, con le procedure di
cui all’articolo 7, comma 4 ¢ 11, con decreto del Presidente della Repub-
blica, in altesa della cui entrata in vigore il predetto decreto de} Ministro
per ta pubblica amministrazione tiene conto del solo dato associativo;

BJ per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento mi-
litare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo della guardia di tinanza), a seguito di
accordo sindacale stipulato da una delegazione di parte pubblica composta
dal Ministro per la pubblica amministrazione, che la presiede, e dai Ministri
della difesa, dell’economia ¢ delle finanze, dell’interno e della giustizia o
dai Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, alla quale partecipano,
neli’ambito delle delegaziont dei Ministri della difesa e dell’economia e
delle finanze, 1 Comandanti generali dell’ Arma del carabinieri e della Guar-
dia di finanza, ¢ da una delegazione sindacale composta dai rappresentanti
delte associazioni protessionali a carattere sindacale tra militari viconosciute
rappresentative del personale delle Forze di polizia ad ordimamento milita-
re, individuate con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
secondo i critent stabiliti dall"articolo 1478 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Le delegazioni delle associazioni professionali a caratiere sin-
dacale tra militari sono composte dai rappresentanti di ciascuna associazio-
ne professionale a carattere sindacale tra militari. Le associazioni professio-
nali a carattere sindacale interforze partecipano alla delegazione sindacale
di cui alla presente letlera con rappresentanti appartenent alla Forza di po-
lizia a ordinamento militare di cui sono rappresentative.

2.1l decreto del Presidente della Repubblica di cui all’articolo 1,
comma 2, concernente il personale delle Forze armate ¢ emanato a se-
guito di accordo sindacale stipulato da una delegazione di parte pubblica
composta dal Ministro per ta pubblica amministrazione, che la presiede,
¢ day Ministri della difesa ¢ dell’economia ¢ delle finanze, o dai Sottose-
gretari di Stato rispettivamente delegati, alla quale partecipano, nell’am-
bito della delegazione del Ministro della difesa, il Capo di stato maggiore
della difesa o un suo rappresentante, accompagnato dai Capi di stato
maggiore delle Forze armate o loro rappresentanti, ¢ da una delegazione
sindacale composta dai rappresentanti delle associazioni professionali a
carattere sindacale tra militari riconosciute rappresentative del personale
delle Forze armate, individuate con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione secondo 1 criteri stabiliti dall’articolo 1478 del decre-
to legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Le delegazioni delle associazioni
professionali a carattere sindacale tra militari sono composte dai rap-
presentanti di ciascuna associazione professionale a carattere sindacale
tra militari. Le associazioni professionali a caratiere sindacale interforze
partecipano alla delegazione sindacale di cui al presente comma con rap-
presentanti appartenenti alla Forza armata di cui sono rappresentative,

3.

«Art. T (Procedimento). — 1. Le procedure per emanazione dei
decreti del Presidente della Repubblica di cui allarticolo 2 sono avviate dal
Ministro per la pubblica amministrazione almeno quattro mesi prima dei
termini di scadenza previsti dai precedenti decreti. Entro o stesso termine, le
organizzazioni sindacali def personale delle Forze di polizia ad ordinamento
civile ovvero le associaziont professionali a carattere sindacale tra militari
delle Forze di polizia a ordinamento militare ¢ delle Forze armale, ciascuna
per i profili riguardanti gli accordi sindacali di competenza possono presen-
tare proposte e richieste relative alle materie oggetlo delle procedure stesse.

t-bis. Le procedure di cui all’articolo 2 hanno inizio contemporanea-
mente e si sviluppano con carattere di contestualitd nelle fasi successive, com-
presa quella della sottoscrizione delle ipotesi di accordo sindacale, per quanto
atliene, rispettivamente, alle Forze di polizia ad ordinamento civile, alle Forze
di polizia ad ordinamento militare ¢ al personale delle Forze armate.

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneitd, il
Ministro per la pubblica amministrazione, in qualita di Presidente del-
le delegazioni di parte pubblica, nell’ambito delle procedure di cui al
presente articolo, pud convocare, anche congiuntamente, le delegazioni
di parte pubblica, le organizzazioni sindacali rappresentative sul piano
nazionale delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ le associazioni
professionali a carattere sindacale tra militart rappresentative sul piano
nazionale delle Forze di polizia a ordinamento militare ¢ delle Forze
armate, come individuate dall’articolo 2.

3. Le trattative per la definizione dell”accordo sindacale riguardante
le Forze di polizia ad ordinamento civile di cui all’art. 2, comma 1, lettera
a), si svolgono in riunioni cui partecipano i rappresentanti delle organizza-
zioni sindacali legittimate a parteciparvi ai sensi della citata disposizione esi
concludono con Ia sottoscrizione di una ipotesi unica di accordo sindacale.

3-his. Le trattative per la definizione dell’accordo sindacale ri-
guardante le Forze di polizia a ordinamento militare di cui allarticolo 2,
comma |, lettera BJ, si svolgono in riunioni, alle quali partecipano i
cappresentanti delle associazioni professionali a carattere sindacale tra
militari legittimate a parteciparvi ai sensi della medesima disposizione
e i rappresentanti dei Comandi generali dell” Arma dei carabinieri e del
Corpo della guardia di finanza, ¢ si concludono con la sottoscrizione di
una ipotesi unica di accordo sindacale.

3-ter. Le trattative di cui al connmna 3-bis si svolgono atiraverso
due livelli di negoziazione:

a) il primo livello disciplina le materie di cui all’articolo 4, com-
ma 1, per gli aspetti comuni alle Forze di polizia a ordinamento militare;
b) il secondo livello disciplina le materie di cui all’articolo 4,

comma 1, per gli aspetti piti caratteristici detle singole Forze di polizia
a ordinamento militare, compresa la distribuzione della retribuzione ac-
cessoria e di produttivita, nei limiti stabiliti dalla negoziazione di primo
livello di cui alla lettera «) del presente comma.

3-quater. Le trattative per la definizione dell*accordo sindacale ri-
guardante le Forze armate di cui all’articolo 2, comma 2, si svolgono in riu-
nioni, alle quali partecipano i rappresentanti delle associaziont professionali
a caraltere sindacale tra militari legittimate a parteciparvi ai sensi della me-
desima disposizione ¢ i rappresentanti dello Stato maggiore della difesa, e si
concludono con la sottoscrizione di una ipotesi unica di accordo sindacale,

3-quinguies. Le trattative di cui al comma 3-quater si svolgono
su due livelli:

a) 1l primo livello disciplina e materie di cui all’articolo §,
comma |, per gli aspetti comuni alle Forze armate;




18-4-2025

Supplemento ordinario n. 12/1 alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 91
[

b) il secondo livello disciplina le materie di cui all’articolo 3,
comma |, per gli aspetti pia caratteristici delle singole Forze armate,
compresa la distribuzione della retribuzione accessoria e di produttivita,
nei fimiti stabiliti dalla negoziazione di primo livello di cui alla lettera
a) del presente conmuma.

4. Le organizzaziont sindacali delle Forze di polizia a ordinamen-
to civile ovvero le associaziont professionali a carattere sindacale tra mi-
Inart delle Forze di polizia a ordinamento militare ¢ delle Forze armate
dissenzienti dalle ipotesi di accordo di cui ai commi 3, 3-bis ¢ 3-quater
possono trasmettere al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministi
che compongono le rispettive delegazioni di parte pubblica le loro osser-
vazioni entro il terimine di cinque giorni dalla sotroscrizione dell accordo.

n

10. Le ipotesi di accordo sindacale di cut ai commi 3, 3-his ¢
3-quater sono corredate da appositi prospetti contenenti individuazione
del personale interessato, 1 costi unitari e gli oneri riflessi del trattamento
economico, nonché la quantificazione complessiva della spesa, divetta ed
indiretta, ivi compresa quella eventualmente rimessa alla contrattazione
decentrata, con Pindicazione della copertura finanziaria complessiva per
Pintero periodo di validita dei predetti atti, prevedendo, altrest. la possibi-
lita di prorogare I'efficacia temporale, ovvero di sospendere esecuzione
parziale, o totale, in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Essi
possona prevedere la richiesta - da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri o delle organizzazioni sindacali firmatarie ovvero delle associa-
zioni professionali a carattere sindacale tra militari firmatarie - al Nucleo
di valutazione della spesa relativa al pubblico impiego (istituito presso il
Consiglio nazionale dell’economia ¢ del lavoro dall’art. 10 della legge
30 dicembre 1991, n. 412) di controllo e certificazione dei costi esorbi-
tant sulla base delle rilevazion effettuate dalla Ragioneria generale dello
Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica e dall’Istituto nazionale
di statistica. Il nucleo st pronuncia entro quindici giorni dalla richiesta. Le
ipotesi di accordo sindacale non possono in ognt caso comportare, diret-
tamente o indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di
spesa eccedenti rispetto a quanto stabilito nel documento di programma-
zione economico-finanziaria approvato dal Parlamento, nella legge (inan-
ziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel bilancio. In nessun caso
possono essere previsti onert aggiuntvi, diretti o indiretti, oltre il periodo
di validita dei deereti del Presidente della Repubblica di cut al comma 11,
in particolare per effetto della decorrenza dei benefici a regime.

L. 1 Consiglio dei Ministii, entro quindici giomi dalla sotto-
scrizione, verificate le compatibilitd finanziarie ed esaminate le osserva-
zioni di cui al comma 4, approva le ipotesi di accordo sindacale di cui ai
comuni 3, 3-bis e 3-quater, i cul contenuti sono recepiti con i decreti del
Presidente della Repubblica di cul allarticolo 1, comma 2, per i quali si
prescinde dal parere del Consiglio di Stato.

11-his. Nel caso in cul la Corte dei conti, in sede di esercizio del
controllo preventivo di legittimitd sui decreti di cui al comma 11, richie-
da chiarimenti o elementi integrativi, ai sensi dell’articolo 3, comma 2,
della legge 14 gennaio 1994, n. 20, le controdeduzioni devono essere
trasmesse alla stessa entro quindici giorni.

12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della Re-
pubblica di cui al comma 11 ha durata triennale tanto per la parte eco-
nomica che normativa, a decorrere dai termini di scadenza previsti dai
precedenti decreti, e conserva efticacia fino alla data di entrata in vigore
dei decreti suceessivi,

13. Nel caso in cut gli accordi di cui al presente decreto non ven-
gano definiti entro centocingquanta giorni dall’inizio delle relative pro-
cedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato detla
Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti.».

— I decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 21 ot-
tobre 2022, recante: «individuazione delle organizzazioni sindacali rap-
presentative sul piano nazionale per il personale non dirigente del Corpo
della polizia penitenziaria per il triennio 2022-2024» & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 265 del 12 novembre 2022,

— [l decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 29 di-
cembre 2022, recante «Ripartizione det distacchi sindacali alle organiz-
zazioni sindacali rappresentative per il personale non dirigenziale della
Polizia di Stato per il triennio 2022-2024% ¢ pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale 28 gennaio 2023, n, 23,

- [l decreto del Ministra per {a pubblica amministrazione 29 mar-
z0 2024, recante: «Individuazione delle associazionti professionali a
carattere sindacale rappresentative del personale delle Forze di polizia
ad ordinamento militare per il triennio 2022-2024» ¢ pubblicato nella
Gazzelta Ufficiale n. 81 del 6 aprile 2024,

— [l decreto del Presidente defla Repubblica 20 aprile 2022, n. 57,
recante: «Recepimento dell’accordo sindacale per il personale non diri-
gente delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ del provvedimento
di concertazione per il personale non divigente delle Forze di polizia ad
ordinamento militare Triennio 2019-2021» ¢ pubblicato nel supplemen-
to ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2022,

—————— St riporta il testo del comma 609, dellarticolo |, della legge
30 dicembre 2021, n. 234, recante: «Bilancio di previsione dello Stato
per Panno finanziario 2022 ¢ bilancio pluricnnale per il triennio 2022-
2024», pubblicata nella Gazzerra Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021
«009. Per il trienmio 2022-2024 ghi oneri posti a carico del bi-
lancio statale per la contrattazione collettiva nazionale in applicazione
dellarticolo 48, comma. 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e per i miglioramenti economici del personale statale in regime di diritto
pubblico sono determinati in 310 milioni di euro per 'anno 2022 ¢ in
500 milioni di curo annui a decorrere dall’anno 2023, A valere sui pre-
detti importi s1 da luogo, nelle more della detinizione dei citati contrat-
i collettivi nazionali di lavoro ¢ dei provvedimenti negoziali relativi al
personale in regime di diritto pubblico, in deroga alle procedure previste
dalte disposizioni vigenti in materia, all’erogazione dell’anticipazione di
cut all’articolo 47-bis, conmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ¢ deghi analoghi trattamenti previsti dai rispetavi ordinamenti, nel-
la misura percentuale. rispetto agli stipendi tabellart, dello 0.3 per cento
dal 19 aprile 2022 al 30 giugno 2022 e dello 0,5 per cento a decorrere dal
17 luglio 2022, Tali importi, comprensivi degli oneri contributivi ai fini
previdenziali e dell’imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) di
cul al decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, concorrono a costi-
tuire I'importo complessivo massimo di cui all’articolo 21, comma t-ter,
lettera e), della legge 31 dicembre 2009, n, 196.245 245Per I'incremento
degli oneri di cui al presente comma vedi Part. 1, comma 330, L. 29 di-
cemibre 2022, n. 197, Part. 3, comma 1, D.L. 18 ottobre 2023, n. 145,
convertito, con modificazioni, dalla L. 15 dicembre 2023, n. 191, ¢, suc-
cessivamente, art. 1, commi 27 ¢ 28, L. 30 dicembre 2023, n. 213 ..
-~ ST riporta il testo dell’articolo Particolo 3, decreto-legge del
I8 ottobre 2023 n. 145, recante: «Misure urgenti in materia economi-
ca ¢ fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro ¢ per
esigenze indifferibilin, pubblicato nella Guzzetta Ufficiale n. 244 del
18 ottobre 2023, convertito con modificazioni dalla legge 15 dicembre
2023, 0. 191:

«Art. 3 (Anticipo rinnovo contratfi pubblici). — 1. Nelle more
della definizione del guadro finanziario complessivo relativo ai rinnovi
contrattuali per if triennio 2022-2024, per il personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato dipendente dalle amministrazioni stata-
li, in via eccezionale, 'emolumento di cui all’articolo 1, conuma 609,
secondo periodo, defla legge 30 dicembre 2021, n. 234, nel mese di
dicembre 2023 ¢ incrementato, a valere sul 2024, di un importo pari a
6,7 volte il relativo valore annuale attualmente erogato, salvi eventuali
successivi conguagli. Il predetto incremento non rileva at fini dell’at-
tribuzione del beneficio di cui all’articolo 1, comma 281, della leggpe
29 dicembre 2022, n. 197, come modificato dall*articolo 39 del decreto-
legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla fegge
3 luglio 2023, n. 85,

2. Agli onert derivant dal comma 1, valutati in 2.000 milioni di
euro per Panno 2023, si provvede ai sensi dell’articolo 23,

3. Le amministrazioni di cui all’articolo 48, comma 2, del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 163 possono erogare al proprio perso-
nale dipendente a tempo indeterminato Mincremento di cui al comma |
con le modalitd ¢ nella misura di cui al medesimo comma | con onert a
carico def propri bilanci.

3-bis. AllMarticolo 51, comma 4, letiera b), del testo unico delle
imposte sw reddit, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917, il primo periodo € sostituito dal seguente: «in
caso di concessione di prestiti st assumie il 50 per cento detla differenza
tra Uimporto degli interessi calcolato al tasso ufticiale di riferimento vi-
gente atla data di scadenza di ciascuna rata o, per i prestiti a tasso tisso,
alla data di concessione del prestito e I'importo degli interessi calcolato
al tasso applicato sugli stessix.

3-ter, Le disposizioni del comma 3-hiy st applicano a decorrere
dal periodo d’hmposta in corso alla data di entrata in vigore della legpe
di conversione del presente decreto».
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— St riporta il testo del commi 27, 28 ¢ 347, dell"articolo 1, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante: «Bilancio di previsione dello $tato per
Ianno finanziario 2024 ¢ bilancio pluriennale per il teiennio 2024-2026», pubblicata nella Guzzena Ufficiale n. 303 del 30 dicembre 2023

«27. Per i} triennio contrattuale 2022-2024, gli oneri di cuj al primo periodo dell’articolo 1, comma 609, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, sono
incrementati, in aggiunta a quanto gia previsto dall’articolo 3 del decreta-legge 18 ottobre 2023, n. 145, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicem-
bre 2023, 5. 191, di 3.000 milioni di euro per I"anno 2024 ¢ di 5.000 miliont di euro annui a decorrere dall’anno 2025, Gli importi di cai al primo periodo,
comprensivi degli oneri contributivi ai fini previdenziali ¢ dell’imposta tegionale sulle attivita produttive (IRAP) di cui al decreto legislativo 15 dicembre
1997, n. 446, concorrono a costituire I'importo complessivo massimo di cut allarticolo 21, comma 1-ter, lettera ¢, della legge 31 dicembre 2009, n. 196.

28, A valere sulle risorse di cui al conuma 27, a decorrere dal 1° gennaio 2024, 'emolumento di cui all’articolo 1, comma 609, secondo periodo,
della Jegge 30 dicembre 2021, n. 234, ¢ incrementato di un importo pati a 6.7 volte il suo valore annuale. Tale importo incrementale, per anno 2024, ¢
scomputato per il personale a tempo indeterminato che lo ha gid pereepito nell’anno 2023, ai sensi dell’articolo 3 del deercto-legge 18 ottobre 2023, n, 145,
convertito, con modificazioni, daltla legge 15 dicembre 2023, n. 191 .».

«347. In relazione alla specificita della funzione ¢ del oo del personale di cui all’articolo 19 della legge 4 novembre 2010, n. 183, ¢ istituito un
fondo nello stato di previsione del Ministero dell’economia ¢ delle {inanze con una dotazione di 32 milioni di euro per gli anni 2024 ¢ 2025 ¢ di 42 milioni
di euro annui a decorrere dall’anno 2026 da destinare, nell’ambito dei rispettivi provvedimenti negoziali relativi al triennio 2022-2024, alla disciptina degli
istituti nonnativi nonch¢ ai trattamenti economici accessori del personale delle Forze armate, delle Forze di polizia ¢ del Corpo nazionale det vigili del
fuoco, privilegiando quelli finalizzati a valorizzare i servizi di natura operativa di clascuna amministrazione, In caso di mancato perfezionamento dei pre-
detti provvedimenti negoziali alla data del 10 gennaio 2025, I'importo annuale di cui al primo periodo ¢ destinato, con decreto dei Ministri per la pubblica
amministrazione ¢ dell’economia e delle finanze, sentiti i Ministri dellinterno, della difesa ¢ della giustizia, all’ incremento delle risorse dei fondi per i servizi
istituzionali del personale del compaito sicurezza-difesa ¢ dei fondi per il rattamento accessorio del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.»,

Note all'art. 1
== Per i riferimenti all’articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 si vedano le note alle premesse.
Note all‘'art. 2:

----- Sirporta il testo dellarticolo 2 ¢ dellarticolo 3, comma 1, del decreto legislativo 30 maggio 2003, n, 193, recante «Sistema dei parametsi stipendiali
per il personale non dirigente delle Forze di polizia ¢ defle Forze armate, a norma dell”articolo 7 dela legge 29 marzo 2001, n. 86», pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 173 del 28 luglio 2003:

«AI 2 (Sistema dei parametri stipendiali). - 1. A decorrere dal 1 gennaio 2005, al personale di cui all’articolo | sono attribuiti i parametri sti-
pendiali indicati netle tabetle 1 e 2, che costituiscono parte integrante del presente decreto, con contestuale soppressione dei previgenti livelli stipendiali,

1-bis. A decorrere dal 1° ottobre 2017, 1a tabella 2 di cui al comma [ & sostituita dalla seguente. [ relativi parametri stipendiali, correlati all’anzianita
nella qualifica o nel grado, sono attribuiti dopo gli anni di effettivo servizio prestati nella stessa qualifica o grado ivi indicati ¢ comunque con decorrenza
non ateriore al 19 ottobre 2017,

TABELLA 2
ART. 2, COMMA - is
PARAMETRI STIPENDIALI PER IL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE DESTINATARIO DELLE
DISPOSIZIONI DI CUL AL DECRETO LEGISLATIVO 12 MAGGIO 1995, N. 195
FORZE ARMATEL
ESERCITO MARINA AERONAUTICA
UFFICIALI UFFICIALL UFFICIALL PARA METR |
CAPITANO TENENTE DI VASCELLO CAPITANO 150,50
TENENTE SOTTOTENENTE DI VASCELLO TENENTE 148,00
SOTTOTENENTE GUARDIAMARINA SOTTOTE 'E 136,75
RUOLO MARESCIALLI RUOLO MARESCIALL]J RUOLO MARESCIALLI
PRIMO LUOGOTENENTE PRIMO LUOGOTENENTE PRIMO LUOGOTENENTE 148,00
LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE LUOGOTENENTE 143,50
PRIMO MARESCIALLO CON 8 PRIMO MARESCIALLO CON 8 PRIMO MARESCIALLO CON
ANNINEL GRADO ANNI NEL GRADO 8 ANNINEL GRADO 140,00
PRIMO MARESCIALLO PRIMO MARESCIALLO PRIMO MARESCIALLQ 137,50
MARESCIALLO CAPO CAPO 17 CLA MARESCIALLO 1" CLASSE 133,50
MARESCIALLO ORDINARIO CAPO 2" CLASS MARESCIALLO 2" CLASSE 131.00
MARESCIALLO CAPO 3" CLASSE MARESCIALLO 3" CLASSE 124,75
RUOLO SERGENTI RUOLO SERGENTI RUOLO SERGENTI
SERGENTE MAGG. CAPO 27 CAPO SCELTO QUALIFICA SERGENTE MAGG. CAPO
QUALIFICA SPECIALE SPECIALL QUALIFICA SPECIALE 131,00
SERGENTE MAGG. CAPO CON 27 CAPO SCELTO CON 4 ANNI SERGENTE MAGG. CAPO
4 ANNINEL GRADO NEL GRADO CON 4 ANNINEL GRADO 125,75
SERGENTE MAGG. CAPO 2" CAPO SCELTO MAGG. CAPO 124,25
SERGENTE MAGGIORE 2" CAPO TE MAGGIORE 121,50
SERGENTE SERGENTE ) 5 116,75
RUOLO VOLONTARI IN RUOLO VOLONTARI IN SERVIZIO RUOLO VOLONTARI IN
SERVIZIO PERMANENTE PERMANENTE SERVIZIO PERMANENTE
CAPORAL MAGG. CAPO
SCELTO QUALIFICA SOTTOCAPO DI 1™ CL SCELTO 17 AVIERE CAPO
SPECIALE QUALIFICA SPECIALE QUALIFICA SPE E 121,50
CAPORAL MAGG. CAPO SOTTOCAPO DI 1™ CL SCELTO [T AVIERE CAPO SCELTO
SCELTO CON 5 ANNI GRADO CON 5 ANNI GRADO CON 5 ANNI GRADO 117,00
CAPORAL MAGG. CAPO
SCELTO SOTTOCAPO DI 1™ CL SCELTO 1" AVIERE CAPO SCELTO 116.50
CAPORAL MAGG. CAPO SOTTOCAPODI 1" CL 1" AVIERE CAPO 112,00
CAPORAL MAGG. SCELTQ SOTTOCAPO DIE2" CLL 1" AVIERE SCELTO 108,50
1 CAPORAL MAGG. SOTTOCAPO DI 3" CL AVIERE CAPO 105,25
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b-fer. Ai primi marescialli che conseguono la promozione al
grado di luogotenente antecedentemente al 1° otmbrc 7()] 7, a decorrere
dalla data della promozione ¢ fine al 30 settembre 2017, ¢ attribuito il
parametro stipendiale vigente per il primo mmucml]o con qualifica di
luogotenente.

-quater. A decorrere dal 1° ottobre 2017 ¢ fino al 31 dicem-
bre 2017 al maggiort ¢ ai tenenti colomelli e gradi corrispondenti con
un“anzianita di servizio dal conseguimento della nomina a ufficiale o
della qualifica di aspirante, inferiore a tredici anni ¢ attribuito il parame-
tro stipendiale 154,00,

2. 1 parametrt correlati all anzianita netla qualifica o nel grado
sono attribuiti dopo otto anni di eftettivo servizio nella stessa qualitica
0 gru(lo.

A decorrere dal 17 gennaio 2005 il trattamento stipendiale ¢
dclcrnnndl() dal prodotto tra it valore del punto di parametro ¢ i parame-
{ri riportati nelle tabelle 1 e 2

4. 1n sede di prima applicazione del presente deereto il valore del
punto di parametro & fissato in curo 149,15 annui lordi ¢ Pattribuzione
det parametri di cul al comma 1 avviene in base alle qualifiche o ai gradi
rivestiti, nonché alle posizioni di provenienza al 1% gennaio 2003, mndi-
viduate nelle tabelle 3. 4 ¢ 5, che costituiscono parte integrante del pre-
sente decreto. Nelle medesime tabelle sono altresi indicati ghi stipendi
annui lordi alla stessa data in applicazione del sistema di cui al presente
articolo, salvo quanto previsto dall’articolo 6, comma 2,

5. Fernu restando 1 parametri stabiliti dal presente decreto, la
determinazione dei mighoramenti stipendiali derivanti dai rinnovi de-
gli accordi sindacali ¢ dalle procedure di concertazione, a decorrere
dal biennio 2004-2003, si cffettua aumentando il valore del punto di
parametro.

Art. 3 (Bffetii del sisteme dei parametri stipendialij. — LA
decorrere dal 17 gennaio 2005 nello stipendio basato sul sistema dei
parametri confluiscono i valori stipendiali correlati ai livelli retributivi,
Pindennita integrativa speciale, pli scatti gerarchici ¢ aggiuntivi, nonché
gli emolumenti pensionabili indicati nelle tabelle 3,4 ¢ 5

2.1 conglobamento dell’indennitd integrativa speciale nello st-
pendio di cui al comma | non modifica la base di calcolo ai fini della
base pensionabile di cut alla legge 29 aprile 1976, n. 177, ¢ successive
n'mdi(‘iur/inni e detlapplicazione dell’articolo 2, comma [0, della leg-
pe 8agosto 1995, n, 335, ¢ non ha effewti direuti e indiretti sul trattamen-
1o complessivo huim, in base alle vigenti disposizioni, dal personale in
servizio all’estero,

3. AL fint dell’applicazione del comuna 2 si considera I'indennita
integrativa speciale in godimento nei livelli retributivi di provenienza
negli importi indicati nelle tabelle 6 ¢ 7.

4. Nello stipendio di cui al comma | non confluiscono la retri-
buzione individuale di anzianita maturata al 1° gennaio 2005, assegno
funzionale ¢ gli emolumenti diversi da quelli indicati netle tabelle 3, 4
¢S,

5. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, gli stipendi
di cui al comma 1 hanno efferto sulla tredicesima mensilita, sul wata-
mento ordinario di quiescenza, normale ¢ privilegiato, sulla indennitd
di buonuscita, sull’assegno alimentare previsto dallarticolo 82 del de-
creto del Presidente detla Repubblica 1O gennaio 1957, n. 3, sull’equo
indennizzo, sulle ritenute previdenziali e assistenziali e relativi contri-
buti, compresi ta ritenuta in conto entrate dell'Istituto nazionale di pre-
videnza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica (INPDAP) ¢ i
contributi di riscato.

6. A decorrere dal 1° gennaio 2005, nel caso di accesso a qua-
tifiche o gradi superiori di vuoli diversi che comporta I"attribuzione di
un parametro inferiore a quello in godimento, al personale interessato
¢ atiribuito un assegno personale utile ai fini del caleolo dell’indenni-
4 di buonuscita e della base pensionabile di cui alla legge 29 aprile
1976, n. 177, ¢ successive modificazioni. da riassorbire all’atto della
promozione alla qualifica o al grado superiove, pari alla differenza tra
lo stipendio relativo al parametro di provenienza e quello spettante nel
NUOYO parametro,

7. La corresponsione degli stipendi, nonché delle anticipazioni
stipendiali di cul all’articolo 5, derivanti dall’applicazione del presente
decreto, avviene, in via provvisoria e salvo conguaglio, ai sensi dell ar-
ticolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312.

8. Le disposizioni del presente decreto, ai fini della determina-
zione dell’indennita di ausiliaria, di cui al decreto legislativo 30 aprile
1997, 0. 163, non hanno effeto net confront del personale gia collocato
in ausiliaria al 2 gennaio 20035 ».

La legge 29 aprile 1976, n. 177, recante: «Collegamento detle
pensioni del settore pubblico alla dinamica delie retribuzioni. Migliora-
mento del trattamento di quiescenza del personale statale ¢ degli isertti
atle casse pensioni deght istituli di previdenzar» ¢ pubblicata nella Gaz-
zetia Ufficiale n. 120 del 7 maggio 1976.

- Siriporta il testo dell’articolo 2, comma 10, della fegge 8 agosto

1995, 11, 335, recante «Ritorma del sistema pensionistico obbligatovio ¢

complementare» pubblicata nella Gazzetra Ufficiale n. 190 del 16 ago-
sto 1995,

«ATt 2 (Avrmonizzazione), (Omissis)

10. Nei cast di applicazione dei commi 1 ¢ 2 dell’articolo 15
della fegge 23 dicembre 1994.n. 724, in materia di assoggettamento alla
ritenuta in conto entrate del Ministero del tesoro della quota di maggio-
razione della base pensionabile, la disposizione di cul al comma 9 ope-
ra per la parte eccedente Pincremiento della base pensionabile previsto
dagli articoli 15, 16 ¢ 22 della legge 29 aprile 1976, n. 177, rispettiva-
niente, per il personale civile, militare, ferroviario ¢ per quello previsto
dall’articolo 13, comma 2. della citata legge n. 724 del 1994,

(Omissisy».

- Siriporta it testo deli’articolo | del citato decreto del Presidente
della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:

«Art L tAmbito di applicazione ¢ durara). ~— 1. At sensi dell”ar-
ticolo 2, comma 1, lettera ), del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, ¢ successive modificaziond, il presente decreto st applica, per
il periodo dal 17 gennaio 2019 al 31 dicembre 2021, al personale della
Polizia di Stato ¢ del Corpo di polizia penitenziaria, con esclusione dei
rispettivi dirigenti ¢ del personale di leva.

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla
data di scadenza del presente decreto, al personale di cui al comma 1 ¢
riconosciuta, a partire dal mese successivo, un’anticipazione dei bene-
fici complessivi che saranno attribuiti dal nuovo decreto dc‘ Presidente
della Repubblica emanato ai sensi delf’articolo 2, comma 1, lettera aj.
del decreto legislativo n. 195 del 1995, pari al trenta per u,mn dell'indi-
ce dei pr i al consumo armonizzato (l P.C.AL), al netto della dinamica
der prezzi dei beni energetici importati, applicalo ai parametri stipendia-
li vigenti. Dopo ulterior tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo
¢ part al cinquanta per cento del predetto indice ¢ cessa di essere erogato
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal citato decreto del
Presidente detla Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettera «), del decreto legislativo n, 195 del 1995, La predetta antici-
pazione ¢ comunque riconosciuta entro 1 limiti previsu dalla legge di
bilancio in sede di definizione delle risorse contrattuali»,

- Per i riferimenti al comma 609, dell’articolo 1,
30 dicembre 2021, n. 234, si vedano le note alle premesse.

della legge

- Per i riferimenti all” articolo [, comma 28, della legge 30 dicem-
bre 2023, n. 213, si vedano le note alle premesse.

Note all 'art. 3:

Siriporta il testo dell’articolo 82 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante «"l'cs‘m unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli 1mpug,(m civili detlo Staton pubblicato
nella Gazzetra Ufficiale n. 22 del 25 gennato 1957

«Art 82 (dssegno alimentare). — All'impiegato sospeso ¢ con-
cesso un assegno alimentare in misura non superiore alla meta dello
stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglian.

- St riporta il testo dellarticolo 172, della legge 11 luglio 1980,
. 312, recante: «Nuovo assetto retrtbutivo-funzionale del personale ci-
vile ¢ militare dello Stator, pubblicato nella Gazzernta Ufficiale n. 190
del 12 luglio 1980:

«Art. 172 (Disposizioni per la sollecita liguidazione del niove
tratiamento cconomico). Gli uffici che liquidano glhi stipendi sono
autorizzati a pm\'\uiux al pagamento dei nuovi trattamenti economicet.
in via provvisoria ¢ fino al perfezionamento dei provvedimenti formali,

fauti salvi comunque 1 successivi conguagli, sulla base det dati in pos-
sesso o delle comunicazioni deghi ullicl presso cul presta servizio 1l per-
agli elementi necessari per la determinazione

sonale interessato relative
del trattamento stesso.».
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Note all ‘art. 4:
- Striporta ['articolo 4 del citato decreto del Presidente delfa Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:

«Art 4 (Indennita pensionabile). — 1. A decorrere dal 1° febbraio 2021, le misure dell’indennita penstonabile di cui all’articolo 4 del decre-
(o del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, sono incrementate ¢ rideterminate nei seguenti importi mensili lordi:
S I

Incrementi Importi
Qualifiche mensili mensili
lordi lordi
C01n1ni§sari9 cgpo/ Commissario capo 64.59 932,67
penitenziario

Commissario/commissario penitenziario 63,92 923,12
Vicecommissario/Vice commissario penitenziario 61,41 886,79
Sostituto commissario “coordinatore” 63,23 913,13
Sostituto commissario 63,23 913,13
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 62,50 902,50
Ispettore superiore 62,50 902,50
Ispettore capo 59,82 863,80
Ispettore 57,96 836,98
Viceispettore 56,14 810,72
Sovrintendente capo “‘coordinatore” 57,69 833,08
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 57,69 833,08
Sovrintendente capo 57,69 833,08
Sovrintendente 54,44 786,21
Vice sovrintendente 54,19 782,53
Assistente capo “coordinatore” 49,32 712,20
Assistente capo (con S anni nella qualifica) 49,32 712,20
Assistente capo 49,32 712,20
Assistente 45,13 651,70
Agente scelto 41,92 605,36
Agente 39,56 571,26

Note all ‘art. 5:

- 31 riporta il testo dell’articolo 14, del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, recante: «Recepimento dell’accordo
sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ dello schema di concertazione per le Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al
quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 178 del 31 luglio 2002:

«ArL 14 (Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali). - 1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile il Fondo unico per Uefficienza
dei servizi istituzionali, di cui all’articolo 14 del secondo quadriennio normativo Polizia ¢ all’articolo 11 del biennio economico Polizia 2000-2001,
¢ ulteriormente incrementato, come da tabella «A» allegata al presente decreto, dalle seguenti risorse economiche:

aj per gli anni 2002 ¢ 2003, dalle somme di cui all’articolo 16, comma 2. della legge finanziaria 2002, di pertinenza di ogni singola
Amministrazione;

h) per gli anni 2002 ¢ 2003 dalle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 4, comma 4, del presente decreto.
2. Le somme destinate al fondo e non wtilizzate nell’esercizio di competenza sono riassegnate, per le medesime esigenze, nell’anno
SUCCESSIVO.»,
Note all'art. 6:

— Siriporta il testo dell’articolo 4, comma 4. del citato deereto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, 0. 164

«ArL A (Effetti dei nuovi stipendi). — (Omissis)
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4. Gl incrementi stipendiali di cui all’articolo 3 non hanno effetto sulla determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro straor-
dinario. A decorrere dal 17 gennaio 2002 & soppresso Particolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 130. Conseguente-
meite le misure orarie restano fissate net seguenti importi lordi:

Livello Feriale Festiva o notturna |Notturna festiva
livello V Euro 9,65 10,91 12,59
livello VI Euro 10,26 11,60 13,39
livello VI -bis Euro 10,74 12,14 14,00
livello VII Euro 11,21 12,67 14,62
livello VII -bis Euro 11,71 13,24 15,27
livello VIII Euro 12,27 13,87 16,01
livello IX Euro 13,48 15,24 17,58

.

- St riporta il testo dell"articolo 8 del citato decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:
«Art. 8 (Lavoro straordinario). - 1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 4, del decreto del Presidente detla Repubblica

18 giugno 2002, n. 164, a decorrere dal 1? gennaio 2021 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario fissate dall’articolo 6 del decreto
del Presidente della Repubblica [5 marzo 2018, n. 39, sono rideterminate neghi import di cui alla presente tabella:

Misure orarie del lavoro straordinario a . Notturno o ..
o o . Feriale N Notturno festivo
decorrere dal 1°gennaio 2021 festivo
Qualifiche Parametri Euro Euro Euro
Commissario capo/
Commissario capo | 150,50 16,11 18,22 21,02
penitenziario
Con'lym1s§ar}o/Lommxssano 148,00 15.85 17.93 20,69
penitenziario
Vicecommissario/Vice :
S , D 136,75 14,64 16,57 19,11
commissario penitenziario
§0$tlt\1?0 . commissario 148,00 15.85 17,93 20,69
coordinatore
Sostituto commissario 143,50 15,37 17,39 20,06
Ispettore superiore (con 8 anni 140,00 14.99 16.96 19.56
nella qualifica)
Ispettore superiore 137,50 14,72 16,64 19,20
Ispettore capo 133,50 14,30 16,18 18,66
Ispettore 131,00 14,02 15,86 18,30
Vice ispettore 124,75 13,36 15,11 17.43
Sovrintendente €apo 1131 00 14,02 15,86 18,30
coordinatore
Sovrmtendgnte capo (con 4 anni 125.75 1347 15,24 17,58
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 13,31 15,06 17,37
Sovrintendente 121,50 13,01 14,72 16,98
Vice sovrintendente 116,75 12,50 14,14 16,31
Assistente capo “coordinatore” | 121,50 13,01 14,72 16,98
Asmstentg ©apo (con 5 anm 117,00 12,53 14,17 16,35
nella qualifica)
Assistente capo 116,50 12,48 14,12 16,29
Assistente 112,00 11,99 13,56 15,65
Agente scelto 108,50 11,62 13,15 15,17
Agente 105,25 11,28 12,76 14,72
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Note allart. 7:

— Siriporta il testo dellarticolo 3 ¢ della Tabella C del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, 0. 146, recante «Regolamento

di attuazione dell"art. 4 della L. 15 novembre 1973, n. 734, concernente la corresponsione di indennita di rischio al personale civile, di ruolo e non
di ruolo, ed agli operai dello Statos, pubblicato nella Gazzenta Ufficiale n. 128 del 16 maggio 1975:

«Art. 3 (Operatori subacquei). — Agli operatori subacquei, che rientrano tra il personale di cui al comma primo delart, 1 del presente
regolamento, spetta una indennita di rischio nelle misure e con le modalita di cui all’unita tabella C,

Per operatori subacquei si intendono i dipendenti dello Stato di cui al primo comma che, avendo frequentato corsi subacquei presso le appo-
site scuole e conseguito i relativi brevetti, siano stati abilitati dall’amministrazione di appartenenza all” impiego delle apparecchiature di immersione.
Le apparecchiature di immersione il cui impiego da titolo alla corresponsione delle indennita di cui al primo comma sono le seguenti:
a) ad arta compressa (colonna n. 2 della tabella C): scafandro normale; autorespiratore ad aria; camera di decompressione a bardo. a terra
¢ subacquea, campane di salvataggio,
b} a miscele sintetiche (colonna n. 3 della tabetla €): autorespirature o respiratore a miscela; impianti iperbarici a terra; impianti per im-
mersioni profonde di bordo, sia di superficie che subacquel; scafandri rigidi articolati; torrette batiscopiche;
¢) ad ossigeno (colonna . 4 della tabella C): autorespiratori ad ossigeno a circuito chiuso.
Gli assistenti sanitari che operano all’interno di camere di decompressione o di impianti iperbarici a terra hanno titolo allo stesso trattamento
previsto per gli operatori subacquei in identiche condizioni di impiego.
Lindennita di cui al presente articolo non ¢ cumulabile con le altre analoghe indennita previste dal presente regolamento.
Nei casi di inforwnio o di infermita dipendenti da causa di servizio inerente all’attiviia di immersione, indemitd ¢ dovuta, nei grorni di
assenza dal servizio, in misura corrispondente alla media, ragguagliata a mese, delle indennita orarie percepite nel semestre precedente.».
«Tabella C

Indennitd di rischio per operatori subacquet

Profondita massima Indennita (in lire) per ogni ora di Indennita (in lire)
raggiunta  durante immersione non in saturazione usando per ogni ora di
lI'immersione (in apparecchiature a: immersione in
metri) saturazione

Aria Miscele Ossigeno

sintetiche

1 2 3 4 5
B-12 i, 1.200 1.600 2.400 600
13-25 ... e 1.600 2.400 3.400 800
26-40 ..., 2.000 3.400 - 1.000
41-55 . 3.000 4.400 - 1.200
56-80 ..ccovirnnnn, 5.000 6.000 - 1.400
81-110 o 6.000 7.000 - 1.600
H1-150 e, - 8.000 - 2.000
151-200 ... - 9.000 - 2.500
oltre 200 ............... - 10.000 - 3.000

D,

Note all 'art. 9:

»»»»»» - Striporta il testo dell”articolo 16 del citato decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57;

«At 16 (Indennita per attivita di controllo del territorio delle Forze di polizia a competenza generale ¢ in servizio permanente di pubblica
sicurezza). — 1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, nell’ambito delle attivita delle Forze di polizia a competenza generale ¢ in
servizio penmanente di pubblica sicurezza, al personale della Polizia di Stato in servizio presso gli Uffici di cui all’articolo 2, comma 1. lettera ),
mumeri 1, 2, 3 ¢ 3, del decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208, spetta un’indennita, per turno di servizio, di euro 5,00 per
le fasce serali e di euro 10,00 per le fasce notturne, in relazione all’cffetiivo impiego nei servizi esterni di pronto intervento ¢ soccorso pubblico,
organizzati in turni continuativi, sulla base di ordini formali di servizio ¢ coordinati dalle sale operative delle questure e dalle sale operative o dalle
sale radio dei commissariati distaccati di pubblica sicurezza ¢ dalle sale operative o dalle sale radio deghi uffici di Specialiti. Nelle fasce serali e
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notturne sono ricomprese, rispcllivzuncnl& le fasce orarie dalle 19 alle
01, ovvero dalle 18 alle 24 o dalle 19 alle 24, ¢ le fasce Ol'dl‘iL dalle 01
alle 07, ovvero dalle 24 alle 06 o dalle 24 alle 07 o dalle 22 alle 07.

2. indennita di cui al comma 1 spetta anche al personale che
nelle medesime fasce orarie presta servizio nelle sale operative di cui al
medesimo comma 1 ¢ concorre al dispositivo di controllo del territorio
a supporto delle unita operative esterne.

3. L’indennitd di cui al comma 1 spetta anche al personale in
servizio negli uffict ivi indicati che, nelle stesse fasce orarie, con tumi
di servizio di durata non inferiore alle tre ore continuative, sulla base di
ordini formali di servizio, concorre al disposttivo di controllo del territo-
tio a supporto delle unita operative esterne sotto il coordinamento delle
sale operative di cui al medesimo comma.

4. Al personale impiegato occasionalmente in servizi di con-
troflo del territorio organizzat in turni continuativi nelle fasce di cui al
comma |, 'indennita di cui al medesimo comma viene corrisposta in
ragione dei turni di servizio effettuati,

5. 1indennita di cui al comma 1 non & cumulabile con I'indenni-
ta di missione ¢ con le indennita di ordine pubblico di cui all’articolo 10
del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, fer-
me restando le disposiziont adottate, in via eccezionale ¢ imitatamente
al periodo pandemico, per le attivi@ di controllo del territorio finalizzate
all’osservanza delle preserizioni imposte per contenere la ditfusione del
contagio da COVID-19, per le quali ¢ attribuito il compenso per le atti-
vita di controllo del territorio e I'indennita di ordine pubblico.

0. Con determinazione del Capo della polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza ¢ stabilito annualmente, tenendo conto degli
stanziamenti previsti per indennitd di cui al presente articelo, il nu-
mero dei turni in relazione ai quali pud essere corrisposta la medesima
indennita, con facoltd di vimodulazione degli stesst per corrisponde-
re ad esigenze sopravvenute o straordinarie di funzionalita ed effica-
cia delle attivi@d istituzionali nell’ambito delle correlate disponibilita
finanziarie.».

- Striporta il testo dell’articolo 10 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 18 giugno 2002, n, 164:

«Art 1O (ndennita di ordine pubblico). - 1. L'indennua di or-
dine pubblico fuort sede di cui all’articolo 10, comma | del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1990 147, ¢ cotrisposta per
clascun turno di servizio giomaliero dela durata di almeno quattro ore,
nella misura unica di € 26,00.

2. Restano ferine le disposizioni di cui al comma 2, lettere b, ¢),
d) ed ey dellarticolo 10 citato al comma 1.

3. L'indennitd di ordine pubblico in sede & corrisposta per cia-
seun turno di servizio giomalicro della durata di almeno quattro ore,
nella misura unica di € 13.00,

4. Le indemnita di cui ai commi 1 ¢ 3 sono cortisposte anche al
personale che, a seguito di infermita o lesioni traumatiche verificatesi
nel corso ed a causa del servizio, non puod completare il previsto tumo
di quattro ore.

5. Le disposizieni del presente articolo hanno efficacia a decor-

rere dal primo giorno del mese successivo alla data di entrata in vigore
del presente decreto.»,

Note all 'art. 10:

- Siriporta il testo dell’articolo 18 del eitato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:

«Arl. |8 (Indennita di specificitg del Corpo di polizia peniten-
ziaria). -~ 1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al
personale del Corpo di polizia penitenziaria impiegato in servizi orga-
nizzatl in turni, sulla base di ordini formali di servizio, di vigilanza ed
osservazione detenuti uelle sezioni detentive, di traduzione o di pianto-
namento di detenuti. nonché al personale individuato ai sensi dell’arti-
colo 45, decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82
spetta un’indennita, per ciascun turno di servizio. non inferiore alle te
ore continuative, di euro 1,50,

2. Con determinazioni del Capo del Dipartimento dell’ Ammi-
nistrazione Penitenziaria ¢ del Capo Dipartimento detla Glustizia Mi-
norile ¢ di Comunita sono stabiliti annualmente, tenendo conto degli
stanzianienti previsti per indennita di cui al presente articolo, il nu-
mero der rispettivi turnt in relazione ai quali pud essere corrisposta la
medesima indennita, con facolta di rimodulazione degli stessi per cor-
rispondere ad esigenze sopravvenute ¢ straordinarie di funzionaliia ed
efficacia delle ativita istituzionali nell’ambito delle correlate disponi-
bilitd finanziarie.».

Note all’ari. 16:

- St riporta il testo deliarticolo 17 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, . 57:

«Art. VT (Indennita per il personale in possesso di quulifiche
professionali nel settore cyber). — 1. A decorrere dal 31 dicembre 2021
> a valere dal 2022, al personale della Polizia di Stato in possesso del-
le quatifichie professionali nel settore cyber, individuate con decreto
del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, in
servizio nelle strutture centrali ¢ periferiche dell’Organo del Ministero
dell’interno per la sicurezza e per la regolarita det servizi di telecomuni-
“azioni, impiegato nei servizi di protezione informatica delle infrastrut-
ture critiche informatizzate di interesse nazionale ¢ nella tutela della
sicurezza delle reti, di cui all’articolo 7-bis del decreto-legge 27 luglio

()( . 1 144, convertito, con modilicazioni, dalla legge 31 luglio 2005,
. ]53, spetta un’indennitd glornaliera di euro 5,00 per ogni giorno di
ci’t’cttivo impiego.

2. Lindennitd di cui al comma | ¢ corrisposta. altresi, con la
stessa decorrenza al personale della Polizia di Staro, in possesso delle
qualitiche ivi indicate, ct‘i‘uliv'\mcme impiegato. presso 1l l')ipm‘limcn~
to delta pubblica sicurezza e gli Uffici di cut all’articolo 2, comma 1,
lettera £). n. 5, del decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo
2001, 0. 208, in attivita di protezione delle veti. dei sistemi informativi,
dei servizi informatici, delle comunicazioni clettroniche ¢ di risposta
agli eventi di sicurezza informatica dell” Ammministrazione della pubbli-
ca sicurezza.

Con determinazione del Capo della polizia-Direttore gene-
rale d\,“d pubblica sicurezza ¢ stabilito annualmente, tenendo conto
degli stanziamenu previsti per Uindennita di cut al presente articolo,
il numero delle giornate in relazione alle quali puo essere corrisposta
la medesima indennita, con facolta di rimodulazione delle stesse per
corrispondere ad esigenze sopravvenute o straordinarie di funzionalita
ed ctficacia delle atuvita istituzionali nell’ambito delle correlate dispo-
nibilita finanziarie.».

Note all’art. 17:

- Striporta il testo dell articolo 22 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, n. 37, come modificato dal presente
decreto:

«Art. 22 (Congedo e riposo solidale). — L1l personale puo
cedere, in tutto o in parte, al fine di consentive ad altri appartenenti
alla stessa Amministrazione di assistere i figli e/o il coniuge convivente,
ovvero [l copvivente di fatto ai senst della legge 20 maggio 2016, n. 76,
ovvero | genitori conviventi, che, per le particolari condiziont di salute
i cui versano, necessitano di cure costanti, nonché i genilori non con-
viventi, affetti da patologic gravi che richiedono terapie salvavita docu-
mentate dalla azienda sanitaria competente per territorio o da struttura
convenzionata:

a) il congedo ordinario spettanie e non ancora fruito. ecce-
dente le quatiro settimane annue, quantificato in venti o ventiquatiro
giorni nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale, ri-
speftivamente, su cingue o sei glorni;

bY le quattro giornate di riposo di cui alla legee 23 dicembre

1977 n. 937
2. La cessione di cui al comma 1

u) & a titolo volontario ¢
condizione o a termine ¢ non ¢

gratuito, non pud cssere
revocabile:

sottoposta a

bJ avviene in forma scritta, adottando misure idonee a garan-
tire la riservatezza dei datl personali, ¢ pud essere effettuata sia me-
diante cessione diretta che con sistemi centralizzat, secondo procedure
definite da ciascuna Amministrazione entro novanta giomi dall entrata
n vigore del presente decreto, a seguito di contrattazione collettiva in-
tegrativa a hivello centrale, at sensi dell"articolo 3, comma 2, del decreto
legistativo 12 maggio 1995, n. 195, con le organizzaziont sindacali fir-
matarie defl’accordo sindacale recepito con il presente decreto.

[1 dipendente ricevente:

a) allatto della formalizzazione della richiesta di cessione
deve presentare al’ Amministrazione di appartenenza adeguata certifi-
cazione, comprovante lo stato di necessitd di cui al comma 1, rilasciata
da struttura sanitaria pubblica o convenzionata:

hJ pud chiedere massimo trenta giorni, {ruibili anche conse-
cutivaniente, per ciascuna domanda di cesstone, fino al limite di cento-
venti glori annui;
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¢) puo avvalersi dei giorni ricevuti solo a seguito dell’ avvenu-
ta completa fruizione dei giorni di congedo ordinario ¢ di riposo di cui
alla legge 23 dicembre 1977, n. 937, allo stesso spettanti ovvero, in caso
di pregressa cessione, di quelli ricevuti con questultina,

4. Una volta acquisiti, i giorni cedwti restano nella disponibilita
del ricevente tino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la
cessione, fermi restando in capo ai beneficiari i termini previsti dall’ar-
ticolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018,
n. 39 per la fruizione del congedo ceduto ¢ dall’articolo 1 della legge
23 dicembre 1977, 1. 937, per il riposo ceduto,

5. Ove cessino Je condizioni di cui al comma 1, i giorni ricevuti
devono essere restituiti dal dipendente ricevente, se ancora utilmente
fruibili secondo t termini di cui al comma 4, secondo le modalita de-
finite ai sensi del comma 2, lettera b, Resta esclusa ogni possibilita di
corrispondere (rattamenti economict sostitutivi.n.

Note all'arr. 18:

- Siriporta il testo dell’articolo 24 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, come modificato dal presente
decreto:

«Art. 24 (Tutela della genitorialitg). - 1. Olire a quanto previ-
sto dal deereto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, al personale delle For-
ze di polizia a ordinamento civile si applicano le seguenti disposizioni:

«a) esonero dalla sovrapposizione completa dei turni, a richie-
sta degli interessati, tra genitori, dipendenti dalla stessa Amministrazio-
ne, con figh fino a sei anni di etd per provvedere alle materiali esigenze
del minore;

b) esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente, per
il padre, dal turno notturno sino al compimento del terzo anno di e(d
del figlio;

¢) esonero, a domanda, sino al compimento del terzo anno
di cta del figlio. per la madre dal wuirno notturno o da turi continuativi
articolati sulle 24 ore, o per le situazioni monoparentali da turni conti-
nuativi articolati sutle 24 ore;

d} esonero, a domanda, dal turno notturno per le sitnazio-
ni-monoparentali, ivi compreso il genitore unico affidatario ovvero, in
caso di affidamento condiviso, il genitore collocatario nei termini del
relativo provvedimento, sino al compimento del quattordicesimo anno
di eta del figlio convivente,

¢) divieto di inviare in missione all’estero, fuori sede o in
servizio di ordine pubblico per pit di una giornata, senza il consenso
dell’interessato, il personale con figh di eld inferiore a tre anni che ha
proposto istanza per essere esonerato dai turni conlinuativi, notturni o
dalla sovrapposizione dei tumni;

/) esonero, a domanda, dal turno notturno per i dipendenti che
assistono un soggetlo disabile per il quale risultano gid godere delle age-
volazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104;

J-bis) esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente,
per il padre, in attesa del perfezionamento della concessione delle age-
volazioni previste dallu legge 5 febbraio 1992, n. 104, dal servizio not-
wrno per assisienza dei figh affett da patologic gravi che richiedono
terapie salvavita documentate dall ufficio medico legale dell azienda
sanitaria competente per territorio o da struttura convenzionata,

&) possibilita per le lavoratrici madri ¢ per i lavoratori padri
vincitori di concorso intero, con figli fino al dodicesimo anno di eta, di
frequentare il corso di formazione presso la scuola piv vicina al luogo di
residenza, tra quelle in cui il corso stesso si svolge:

h) divieto di impiegare la madre o il padre che fruiscono dei
riposi giornalieri, ai sensi degli articoli 39 ¢ 40 del decreto tegislativo
26 marzo 2001, n. 151, in turai continuativi articolati sulle 24 ore.

2. W personale genitore di studenti del primo ciclo dell istruzione
affettt da disturbi spectfici di apprendimento in ambito scolastico di cui
all’articolo 1 della legge 8 ottobre 2010, n, 170, ha diritto, salvo che
sussistano specitiche esigenze di servizio, a usufruire di orari di lavoro
flessibili per I"assistenza alle attivita scolastiche a casa richiesta dal pia-
no didattico personalizzato definito dalla scuola secondo e linee guida
emanate dal Ministro dell'istruzione ai sensi dell’articolo 7 della legge
1. 170 del 2010.

3. Al lavoratore padre che ne faccia richiesta sonoe concessi, en-
tro la prima settimana di nascita del figlio, due giomi di congedo per
paternita. Tale periodo ¢ escluso dal limite massimo di congedo straor-
dinario di cui all’articolo 135 del decreto del Presidente della Repubblica
31 luglio 1995, n. 395,

4. Nel caso di adozione o affidamento preadotiivo, i benefici di
cui al presente articolo si applicano dalla data di effettivo ingresso del
bambino nella famiglia.»,

Note all ‘art. 19:

—- Striporta il testo dell’articolo 8, del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2018, n. 39 recante: «Recepimento dell’accordo
sindacale ¢ del provvedimento di concertazione per il personale non di-
rigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ militare “Triennio
normativo ed economico 2016-2018"» pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 100 del 2 maggio 2018, come modificato dal presente decreto;

«Art. 8 (Congedo paremtale). —— L. Al personale con figli mi-
nori di dodici anni che intende avvalersi del congedo parentale di cui
dall’articolo 32 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, sono con-
cessi. alternativamente, a richiesta del dipendente e comungue per un
periodo complessivamente non superiore a guello previsto dall artico-
lo 34, comma 1, primo periodo, del medesimo decreto:

a) il congedo straordinario di cui all’articolo 13 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 393, sino alla niisu-
ra complessiva di quarantacingue giorni, anche frazionati, nell ‘arco di
dodici anni ¢ comungue entro 1l limite massimo annuale previsio per il
medesimo istituto;

b) il congedo parentale determinato ai sensi del citato artico-
lo 34, comma 1, primo periodo.

2. Ai fini dell’esercizio del diritto di cui al comma 1, il perso-
nale ¢ tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilitd, a preavvisare 1uffi-
cio di appattenenza almeno cinque giorni prima della data di inizio del
congedo,

3. In caso di malattia del figlio di etd non superiore a tre anni i
periodi di congedo di cui all’articolo 47 del decreto legislativo 26 mar-
20 2001, n. 151, non comportano riduzione del trattamento economico,
fino ad un massimo di cinque giorni lavorativi nell’arco di ciascun anno
oltre il timite dei quarantacinque giorni di cui al comma 1,

4. In caso di malattia del figlio di etd compresa tra i tre ¢ gli otto
anni ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativamente dal lavoro
nel limite di cingue giorni lavorativi annui per i quali non viene corri-
sposta alcuna retribuzione.

4-bis. [ periodi di assenza disciplinati dai commi 3 ¢ 4 non ri-
ducono il congedo ordinario spettante né Uimporto della iredicesima
mensilita e sono computati per intero nell anzianiia di servizio.

5. In caso di parto prematuro alle lavoratrici madri spettano i
periodi di congedo di maternitd non goduti prima della data presunta
del parto che vengono aggiunti al periodo di astensione dopo il parto,
Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo di degen-
za presso strutture ospedaliere pubbliche o private, la madre ha facolta
di riprendere effettivo servizio richiedendo, previa presentazione di un
certificato medico attestante la sua idoneita al servizio, la fruizione del
restante periodo di congedo obbligatorio post-partum ¢ del periodo an-
te-partum, qualora non fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro
a casa del bambino.

6. Nei casi di adozione o di affidamento preadottivo nazionale
ed internazionale di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, ¢ concesso un corrispondente periodo di congedo stra-
ordinario senza asscgni non computabile nel limite dei quarantacingue
giorni annui. Tale periodo di congedo non riduce le ferie e la tredicesima
mensilitd ed ¢ computato nell’anzianita di servizio.

7. Al personale collocato in congedo di maternitd o di paternita &
attribuito il trattamento economico ordinario nella misura intera.

8. [ riposi giornalieri di cui agli articoli 39 ¢ seguenti del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non incidono sul periodo di congedo
ordinario e sulla tredicesima mensilita.

9. Nel caso di adozione o affidamento preadottivo, { benefici di
cui al presente articolo si applicano dalla data di effettivo ingresso del
bambino nella famigha.».

Note all’art. 21:

~~~~~~~~ Si riporta il testo defParticolo 32 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica [8 giugno 2002, n. 164, come modificato dal
presente decreto:

«Art. 32 (Permessi sindacali). - 1. Per Pespletamento del loro
mandato, i dipendenti della Polizia di Stato, del Corpo di polizia pe-
nitenziaria ¢ del Corpo forestale dello Stato, che ricoprono caric i
dirigentt sindacali in seno agli organismi direttivi delle organizzaz
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sindacali rappresentative sul piano nazionale ai sensi della normativa
vigente, nonché i dirigenti sindacali che, pur avendone titolo, non sono
collocati in distacco sindacale ai sensi dell’articolo 31, possono fruire
di permessi sindacali con le modalita e nei limiti di quanto previsto dal
presente articolo,

2. A decorrere dal 19 gennato 2003 il limite massimo del monte
ore annuo dei permessi sindacali retribuiti autorizzabili a favore del per-
sonale di ciascuna Forza di polizia ad ordinamento civile ¢ determinato
rispettivantente in cinquecentoventimila ore per la Polizia di Stato, in
duecentoventimila ore per il Corpo di polizia penitenziaria ed in quaran-
tottomila ore per 1l Corpo forestale dello Stato.

3. Alla ripartizione deghi specifici monte ore annui complessivi
dr permessi sindacali indicati nel comma 2 tra le organizzazioni sinda-
cali del personate individuate con decreto del Ministro per la funzione
pubblica ai sensi detl’articolo 2, comma 1, lettera A) del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 193, e rappresentative sul piano nazionale at
sensi della normativa vigente provvedono, nell ambito rispettivamente
della Polizia di Stato, del Corpo delta polizia penitenziaria e del Corpo
forestale dello Stato, le amministrazioni di appartenenza del personale
mteressalo, sentite le rispettive organizzazioni sindacali aventi ttolo en-
tro il 31 marzo 2003, con riferimento all’anno 2002, e successivamente
entro 11 31 marzo di ciascun anno. I monte ore dei permessi sindacali in
ciascuna Forza di Polizia ad ordinamento civile ¢ ripartito tra le organiz-
zazioni sindacali in rapporto al numero delle deleghe complessivamente
espresse per la riscossione del contributo sindacale, conferite dal perso-
nale alle rispertive amininistrazioni, accertate per ciascuna delle citate
organizzazioni sindacali alla data del 31 dicembre dell’anno precedente
a quello in cui si effettua la ripartizione. Per la Polizia di Stato dal nu-
mero delle deleghe deve essere sottratto queltlo detle revoche prodotte
entro il 31 ottobre precedente ai sensi dell’art. 93, comma 2, della legge
1% aprile 1981, n. 121, Per gli appartenenti al Corpo di polizia peniten-
ziaria ed al Corpo forestale detio Stato, dalla data di entrata in vigore
del deereto, la delega ha effetto dal primo gioro del mese successivo a
quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni anno. La delega si intende
tacitamente rinnovata ove non venga revocata dall’interessato entro la
data del 31 ottobre. Dal numero delle deleghe accertate al 31 dicembre
di ciascun anno deve essere sottratto quello delle revoche prodotie entro
il 31 ottobre precedente.

Nel periodo 1° gennaio-31 marzo, in attesa della successiva ri-
partizione, I'amministrazione pud autorizzare in via provvisoria la frui-
zione di permesst sindacali nel limite del 25% del contingente previsto
nell’anno precedente per ciascuna organizzazione sindacale avente ti-
tolo 21.

4. Oltre ai permessi sindacali di cut ai commi 2 ¢ 3, tenuto conto
della specificita delle funzioni istituzionali ¢ della particolare organiz-
zazione delle Forze di polizia ad ordinamento civile, in favore del per-
sonale di cui al comma 1, sono concessi ulteriori permessi sindacali re-
(ribuiti, non computabili nel contingente complessivo di cui ai medesimi
commi 2 ¢ 3, esclusivamente per la Partecipazione a riunioni sindacali
st convocazione dell amministrazione.

5. Ldirigenti sindacali che intendono truire dei permessi sindaca-
li di cui al presente articolo devono darne comunicazione scritta almeno
tre giorni prima ed in casi eceezionali almeno 24 ore prima, tramite la
struttura sindacale di appartenenza avente titolo. L amministrazione au-
torizza il permesso sindacale salvo che non ostino eccezionali ¢ motiva-
te esigenze di servizio: da comunicarsi in forma scritta cntro tre giomi.

6. In caso di mancato utilizzo del permesso sindacale richiesto
'organizzazione sindacale interessata provvederd a darne comunicazio-
ne al dirigente dell’ufticio di appartenenza del dipendete,

7. Tenuto conto della specificita delle funzioni istituzionali e
della particolare organizzazione delle Forze di polizia ad ordinamento
civile, 1 permessi sindacali sono autorizzati in misura pari alle ore cor-
rispondenti al turno di servizio giomaliero secondo la durata prevista
dalla programmazione settimanale e non possono superare mensilmente
per clascun dirigente sindacale nove turni giornalieri di servizio, con
esclusione da tale computo dei permessi di cul al comma 4,

8. Nel limite del 50% del monte ore assegnato da ciascuna am-
mHRistrazione possono essere autorizzati permessi sindacali di durata
superiore al limite dei nove turni giornaliert per ciascun mese, previsti
dal comma precedente, alle organizzazions sindacali avend titolo che
ne {acciano richiesta nominativa alle amministrazioni centrali entro il
termine di trenta giorni antecedentl la data di decorrenza del cumulo
richiesto. L'amministrazione, verificato il rispetto della percentuale
prevista, autorizza il cumulo enwro quindici giorni dalla ricezione della
richiesla,

8-bis. La fruizione dei permessi sindacali in forma cumulativa,
at senst del precedente commea 8, non esclude la possibilita di fruire,
nello stesso mese, sempre non oltre il limite mensile di nove turni gior-
nalieri di servizio per ciascun dirigente sindacale, dei permessi sinda-
cali previsti dal comma 7.

9. 1 permessi sindacali di cui al presente articolo sono a tutti ghi
effetti equiparati al servizio prestato nell’amministrazione ¢ sono retri-
buiti, con esclusione delle indennita ¢ dei compensi per il lavoro straor-
dinario ¢ di quelli collegati all’cffettivo svolgimento delle prestazioni,

10. Le norme di cut al presente articolo st applicano dalla data di
cutrata in vigore del presente decreto.».

Note all’art. 22:

~~~~~~~~~ Per i riferimenti all’articolo 32, del decreto del decreto del
Presidente defla Repubblica 18 giugno 2002, n. 164 si vedano le note
all’articolo 21:

Note all 'art. 23:

- S1riporta i testo dell articolo 34 del citato decreto del decreto
del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, come modifi-
cato da presente deereto:

«Art 34 (Adempimenti delle amministrazioni - Responsabili-
ta). - 1. Al fini dell’accertamento delle deleghe per la riscossione del
contributo sindacale di cui al comma 2 dell’articolo 31 ed al comma 3
dell’articolo 32, le amministrazioni centrali forniscono alle rispetiive
organizzazioni sindacali nazionali 1 dati riferiti alle predette deleghe e
le incontranoe per la certificazione dei dati ¢ per la sottoscrizione della
relativa documentazione. Ai fini della consistenza associativa vengono
conteggiate esclusivamente le deleghe per un contributo sindacale non
inferiore allo 0,50% dello stipendio. Ove dovessero essere riscontrati
errort od omissioni in base ai dati in proprio possesso, le organizza-
zioni sindacali provvedono a documentare le richieste di rettifica in un
apposito incontro con le predette amministrazioni centrali, nel corso
del quale si procede all’esame della documentazione presentata ed alla
conseguente rettifica della relativa documentazione nel caso di riscon-
tro positivo della richiesta. Le amministrazioni centrati inviano, entro
il 31 marzo di claseun anno, i dati complessivi relativi-alie deleghe per
la riscossione del contributo sindacale alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento delta funzione pubblica, utilizzando modelli ¢
procedure informatizzate, anche elettroniche ed a lettura ottica. predi-
sposti dal medesimo Dipartimento della funzione pubblica.

2. Al fini di quanto previsto dal comma 1, per la Polizia di Stato
dal numero delle deleghe deve essere sottratto quello delle revoche pro-
dotte entro il 31 ottobre precedente ai sensi dell’art. 93, secondo comma
della legge 1° aprile 1981, n. 121, Per gli appartenenti al Corpo di poli-
7ia penitenziaria ed al Corpo torestale dello Stato, dalla dara di entrata
in vigore del presente decreto, la delega ha effetto dal primo giomo
del mese successivo a quello del rilascio fino al 31 dicembre di ogni
anno. La delega si intende tacitamente rinnovata ove non venga revoca-
ta dall’interessato entro la data del 31 ottobre. Dal numero delle deleghe
accertate al 31 dicembre di ciascun anno deve essere sottratto quello
delle revoche prodotte entro il 31 ottobre precedente. La revoca della
delega ¢ consegnata dall interessato all ' Amministrazione diretiamen-
fe ovvero é (rasmessa a mezzo lettera raccomandatua oppure a mezzo
posta elettronica certificata. La revoca pué essere, altresi, consegnaia
all " Amminisirazione per il tramite dell’ Qrganizzazione sindacale con i
predetti mezzi di trasmissione.

3. Le Organizzazioni sindacali depositano presso clascuna am-
ministrazione un modello di delega per la riscossione del contributo
sindacale ¢ uno per la revoca. Le deleghe sono consegnate dall’Or-
gunizzazione sindacale all Amministrazione direttumente ovvero sono
trasmesse o mezzo leftera raccomandata oppure a mezzo posta elettro-
nica certficaa. Le deleghe hanno efficacia, ai fini contabili, dal primo
giorno del mese successivo a quello della data del timbro di accettazione
apposto sulla delega dall’ufficio ricevente.

4. In attwazione dell’art. 43, commi 8 ¢ 9, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ¢ istituito presso it Dipartimento detla funzione
pubblica un comitato paritetico al quale partecipano le organizzazioni
sindacali delle Forze di Polizia ad ordinamento civile rappresentative
sul piano nazionale, che delibera anche sulle contestaziont relative alla
rifevazione delle deleghe qualora permangano valutazioni difformi con
le singole amministrazioni.

5. Entro il 31 marzo di ciascun anno, le amministrazioni di ap-
partenenza del personale interessato, utilizzando modelit di rilevazione ¢
pracedure informatizzate, anche elettroniche ed a lettura ottica, predisposti
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dalla Presidenza del Consiglio dei Minisui - Dipartimento della funzione
pubblica, sono tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubbli-
ca gli elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e per sindacato del perso-
nale che ha frutto di distacchi ¢ aspettative sindacali nell’anno precedente.

0. Entro la stessa data del 31 marzo di ciascun anno, le stesse anumi-
nistrazioni utilizzando i modelli e le procedure informatizzate indicate nel
comma 2, sono lenute a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Mini-
strt - Dipartimento delfa {unzione pubblica gli elenchi nominativi, suddivisi
per qualifica ¢ sindacato, del personale dipendente che ha fiuito dei per-
messi sindacali nell’anno precedente con P'indicazione per ciascun nomi-
nativo del numero complessivo dei giomi e delle ore, 1l Dipartimento della
funzione pubblica verifica il rispetto dei limiti previsti dal presente decreto.

6-bis. [ competenti uffici delle Anuninistrazioni interessate for-
niscono, a richiesta dei rispeitivi soggelti sindacali, entro il termine di
dieci giorni, i dati, anche nominativi, riferiti alle revoche delle deleghe
conferite in loro favore, La trasmissione dei predetti dati ¢ finalizzata ad
assicurare la comunicuzione in forma scritta della revoca anche all ‘or-
ganizzazione sindacale interessata, come anche previsto per la Polizia di
Stato dull urticolo 93, secondo comma. della legge 1°aprile 1981, n. 121,

7. La Prestdenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica pud disporre ispezioni nei confront delle ammini-
strazioni che non ottemperino tempestivamente agli obblighi indicati
nei commi 1, 5 ¢ 6 ¢ pud fissare un termine per Padempimento. In caso
di ulteriore inerzia. il Dipartimento della funzione pubblica non fornisce
ultertori assensi preventivi richiesti dalle stesse annministraziont ai sensi
dell’articolo 31, comma 3, ¢ dell’articolo 33, comma 2. Dell inadempi-
mento risponde, comunque, it funzionario responsabile del procedimen-
to appositamente nominato dall’amministrazione competente ai sensi
della fegge 7 agosto 1990, n. 241,

8. 1 dati riepilogativi degli elenchi di cui ai commi 5 e 6, distinti
per amuinistrazioni di appartenenza del personale interessato, per sinda-
ato, per qualifica e per sesso, sono pubblicat dalla Presidenza del Con-
sighio dei Ministri - Dipartitiento della funzione pubblica in allegato alla
relazione annuale sullo stato della Pubblica amministrazione, da presenta-
re al Parlamento ai sensi dell’articolo 16 della legge 29 marzo 1983, n, 93,

9. I dirigenti che dispongono o consentono I'utilizzazione di di-
stacchi, aspettative ¢ permessi sindacali in violazione della normativa
vigente sono responsabili personalmente.

10. Le norme del presente articolo si applicano dalla data di en-
trata in vigore del presente decreto.n.

Note all art. 24:

~~~~~~~ - St riporta il testo defl’articolo 20, del decreto del Presidente
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, recante: «Recepimento dell’ac-
cordo sindacale del 20 luglio 1995 riguardante il personale delle Forze
di polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo di polizia peni-
Lenziaria e Corpo forestale dello Stato) e del provvedimento di concerta-
zione del 20 luglio 1995 riguardante le Forze di polizia ad ordinamento
militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpo della guardia di finanza)» pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 222 del 22 settembre 1995;

«ArL 20 (Pari opportunitd). — 1. Al fine di consentire una reale
paritd uomini-donne, vengono istituiti, presso ciascuna delle Ammini-
strazioni interessate dal presente decreto, con la presenza delle orga-
nizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale
tirmatarie dell’Accordo sindacale recepito con il medesimo decreto,
appositi comitati per le pari opportunita che propongono misure adatte a
creare effettive condizioni di pari opportunita e relazionano, almeno una
volta all’anno, sulle condizioni oggettive in cui si trovano le lavoratrici
rispetto alle attribuzioni, alle mansiont, alla partecipazione ai corsi di
formazione ed aggiomamento, ai nuovi ingressi, al rispetto dell applica-
zione della normativa per la prevenzione degli infortuni e delie malattic
professionali, alla promozione di misure idonee a tutelarne ta salute in
relazione alle peculiarita psicofisiche ed alla prevedibilita di rischi spe-
cifici per le donne con particolare attenzione alle situazioni di lavoro
che possono rappresentare rischi per la salute riproduttiva,

2.1 comitati, presieduti da un rappresentante dell” Amministra-
zione, sono composti, in pari numero. da rappresentanti delle organiz-
zazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale
firmatarie dell’Accordo sindacale recepito con il presente decreto ¢ da
tunzionari in rappresentanza dell’ Amministrazione.

2-bis. L’ Amministrazione dovrd prevedere forme di valorizz
zione ¢ di pubblicizzazione del lavoro dei comitati anche mediante inse-
rimento nel sito web di clascuna Forza di Polizia ad ordinamento civile.

2-fer. T comitati dovranno essere rinnovati almeno ogni 4 anni in
coincidenza con i rinnovi contrattuali.

3. La disposizione di cut al primo periodo del comma 1 della
legge 7 agosto 1990, n. 232, come sostituito dall’art. 3, comma 4, del de-
creto-legge 6 maggio 1994, n. 271, convertito dalla legge 6 luglio 1994,
1. 433, si applica anche alle dipendenti det Corpo Forestale dello Stato.».

Note all 'art. 25:

————— Per i riferimenti all’articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 1935 si vedano le note alle premesse.

- St riporta il testo dell’articolo 1476 del decreto legislativo
L5 marzo 2010, n. 66 recante «Codice dell’ordinamento militare» pub-
blicato nelta Gazzetra Ufficiale n. 106 del 8 maggio 2010:

«Art 1476 (Principi generali ¢ competenze). — 1.1 diritto dj
libera organizzazione sindacale, di cui all’articolo 39 della Costituzione,
¢ esercitato dagli appartenenti alle Forze armate ¢ alle Forze di polizia
a ordinamento militare, con esclusione del personale della riserva ¢ in
congedo assoluto, nel rispetto dei dovert e dei principi previsti dati arti-
colo 52 della Costituzione,

2. Gli appartenenti alle Forze armate ¢ alle Forze di polizia a or-
dinamento militare non possono aderire ad associazioni professionali a
carattere sindacale diverse da quelle costituite ai sensi delle disposizioni
del presente capo.

3. Gli appartenenti alle Forze armate ¢ alle Forze di polizia a
ordinamento militare possono aderire a una sola associazione professio-
nale a carattere sindacale tra militari. di seguito “APCSM™,

4. [’adesione alle APCSM ¢ libera, volontaria ¢ individuale,

5. Non possono aderire alle APCSM coloro che ricoprono le ca-
riche di vertice di cui agli articoli 25, 29, 32, 40 ¢ 44-biy, il Comandante
generale del Corpo della guardia di finanza, i militari di truppa di cui
all’articolo 627, comma §, limitatamente agli allievi».

Note all"art. 26:

rrrrrr Per 1 riferimenti agli articoli 2 ¢ 3 del decreto legislativo
30 maggio 2003, n. 193, si vedano le note all’articolo 2,

- Per 1 riferimentt alla legge 29 aprile 1976, n. 177, si vedano le
note all articolo 2.

— Per i riferimenti all’articolo 2 della legge 8 agosto 1993, n. 335
si vedano le note all’articolo 2.

— Siriporta il testo dell’articolo 31 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, n, 57:

«Art. 31 (Forze i polizia ad ordinamento militare). - 1. Al
sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 195, e successive modificazioni, il presente decreto si appli-
ca, per il periodo dal 17 gennaio 2019 al 31 dicembre 2021, al personale
dei ruoli dell’ Arma det carabinieri e del Corpo della guardia di finanza,
con esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale di feva.

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data
di scadenza del presente decreto, al personale di cul al conuna 1 ¢ ricono-
sciuta, a partire dal mese suceessivo, un'anticipazione det benelfici comples-
sivi che saranno attribuiti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica
emanato ai sensi dell’articolo 2, conmma 1, lettera b). del decreto legislativo
n. 195 del 1995, pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo
armonizzato (1.P.C AL, al netto della dinamica dei prezzi dei beni energe-
tici importati, applicato ai parametri stipendiali vigenti, Dopo ulteriori tre
mesi di vacanza contrattuale, detto importo & pari al cinquanta per cento del
predetto indice ¢ cessa di essere erogato dalla decorrenza degli effeit cco-
nomici previsti dal citato decreto del Presidente della Repubblica emanato
ai sensi dell’articolo 2, comma |, lettera b), del decreto legislativo n. 195 del
1995, La predetta anticipazione ¢ comungue riconoscivta entro i limiti pre-
visti dalla legge di bilancio in sede di definizione delle visorse contrattuali».

- Per 1 riferimenti al comma 609, dell’articolo 1, della legge
30 dicembre 2021, n. 234 s1 vedano le note alle premesse.

rrrrrr Per i riferimenti all’articolo 1, comma 28, della legge 30 dicem-
bre 2023, n. 213, si vedano le note alle premesse.

Note all'art. 27:
- St riporta il testo dell’articolo 920, del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66:
«Art. 920 (Norme comuni in materia di sospensione dall’in-

piego). — 1. Al mulitare durante la sospensione dall impiego compete
la metd degli assegni a carattere fisso ¢ continuativo. Agli effetti della

pensione, il tempo trascorso in sospensione dal servizio ¢ computato
per meta.
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2. La sospensione dall’impiego ¢ disposta con deereto ministeriale ¢ pud essere applicata anche nei confronti del militare in aspeuativa,
trasferendolo dalla posizione in cui si trova in quella di sospeasione dall impiego.

3. Per gli appartenenti al ruolo appuntati e carabinieri la sospensione ¢ disposta con determinazione de} Comandante generale.

4. Lufficiale nei cui confronti la sospensione precauzionale si prolunghi oltre un biennio ¢ considerato in soprannumero aghi organici ovvero
non computato nella consistenza massima del grado di appartenenza per tutto il tempo dell’ulteriore durata della sospensione.

5. La cessazione dal servizio, a qualunque titolo prestato, non impedisce o svolgimento del procedimento disciplinare nei confronti del
militare sospeso.»,

- Per i riferimenti allarticolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si vedano le note all’articolo 3.
Note all ‘art. 28:

—- Siriporta Uarticolo 34 del citato decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, u, 57:

«Art. 34 (Indennita pensionabile). — 1. A decorrere dal 17 Tebbraio 2021, Te misure dell"indennita pensionabile di cui all’articolo 20 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, 0. 39, sono incrementate e rideterminate nei seguenti importi mensiti lordi:
Increment | Importi
Gradi ed equiparati imensili | mensili
lordi lordi
Capitano 64,59 932,67
Tenente 63,92 923,12
Sottotenente 61,41 886,79
Luogotenente “carica speciale” i
10£¢ : 111?3 Speual.L 63.23 913.13
Luogotenente “cariche speciali
Luogotenente 63,23 913,13
Maresciallo Maggiore/Maresciallo
. EE1O © 62,50 | 902,50
Aiutante (con 8 anni nel rado)
Maresciallo Maggiore/Maresciallo
. gglore ¢ 62,50 | 902,50
Aiutante
Maresciallo capo 59,82 863,80 |
Maresciallo ordinario 57,96 836,98
Maresciallo 56,14 810,72
Brigadiere capo “qualifi
g L” capo “qualifica 57.6 {3
speciale
rigadiere capo (¢ anni i
Brigadiere capo (con 4 anni nel 57.69 %3
grado)
Brigadiere capo 57,69 833,08
Brigadiere 54,44 786,21
Vice Brigadiere 54,19 782,53
Apptlmtztfo scelto “qualifica 49.32 7
speciale
Appuntato scelto (con 5 anni ne
PP c (con 5 anni nel 4932 71
grado)
Appuntato scelto 49,32 712,20
Appuntato 45,13 651,70
‘arabiniere scelto/Finanzier ,
Carabiniere sceltc e 41,92 60
scelto
Carabiniere/Finanziere 39,56 571,26

Note all ‘art, 29:

- Siriporta il testo defl’articolo 33 del citato decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, come modificato dal presente decreto:

«Art. 53 (Efficienza dei servizi istituzionali), - 1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento militare, le risorse economiche per Iefficienza
dei servizi istituzionali di cui all’articolo 53 del secondo quadriennio normativo Polizia e all’articolo 23 del biennio economico Polizia 2000-2001
sono ulteriormente incrementate, come da tabella «A» allegata al presente deereto:

a} per gli anni 2002 ¢ 2003, dalle somme di cui afl*articolo 16, coyma 2, delta legge finanziaria 2002, di pertinenza di ogni singola
Amministrazione;

h) per gli anni 2002 ¢ 2003 dalle somme derivanti dall’applicazione dellarticolo 43, comma 4, del presente decreto.

2. Le somme assegnate e non utilizzate nell’esercizio di conpetenza sono riassegnate, per le medesime esigenze, nell’anno successivo.
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3. Le risorse indicate al conmna 1 sono utilizzate per attribuire compensi finalizzati a:

«) tronteggiare particolari situazioni di servizio;

b) incentivare Pimpegno del personale nelle attivita operative ¢ di funzionamento individuate dal Comandante generale dell’ Arma def
carabimiert ¢ dal Comandante generale del Corpo della guardia di finanza;

¢J compensare I'impiego in compiti od incarichi che comportine I"assunzione di specifiche responsabilitd o disagio anche con particolare
riguardo, per I'Arma det carabiniert, al personale in forza al Gruppo intervento speciale;

) compensate la presenza qualificata;

¢) compensare Uincentivazione della produttivita collettiva al fine del miglioramento dei servizi;

/) compensare, per quanto riguarda il personale dell’ Arma dei carabinieri, le specifiche funzioni investigative ¢ di controllo del territorio.
nonehé, per quanto riguarda il personale del Corpo della guardia di finanza, le specifiche funzioni di Polizia economico-finanziaria.

4. Condistinti decreti del Ministro della difesa e del Ministro dell economia e delle finanze, su proposta dei vispetiivi Comandanti Generali
formulata ull’esito delle procedure di cui ai commi 4-bis, 4-ter e d-quater, sono annualmente determinati i criteri per la destinazione, 1'ntilizzazione
delle risorse indicate al comma 1. disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, ¢ le modalit applicative concernenti Uattribuzione dei compensi
previsti dal presente articolo.

A-bis. Ai fini dell 'emanazione del decreto di cui af comma 4, le Amministrazioni inviano alle APCSM firmataric dell ultimo accordo di
ard all'articolo 2, comma 1, lettera b). del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 193, lo schema di provvedimenio, in merito al quale le APCSM
esprimono. entro 20 giorni dalla ricezione, pareri ¢ proposte in ordine ai criteri ivi indicati per la destinazione, 'utilizzazione ¢ le modalitd di
attribuzione delle risorse.

d-ter. Le Amministrazioni adottano il provvedimento di cui al comma 4-bis ove la maggioranza delle APCSM firmatearie, di eui al conmma 4-
bis, stabilita tenendo conto della rispetiiva percentale di rappresentativita determinata per emanazione def decreto del Minisiro per la pubblica
amministrazione di cui all’art. 1480, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, esprime parere favorevole, anche mediante silenzio
assenso, sullo schema di provvedimento inviato dall Amministrazione.

d-quater. Fuori dui casi di cui al comma 4-tev, nei 30 glorni successivi all wequisizione dei pareri e delle proposte di cui al comma 4-bis,
PAmministrazione ¢ le APCSM firmatarie, di eui al comma 4-bis, svolgono apposite riunioni all‘esito delle quali l'Amminisirazione trasmette un
novo schema di provvedimento alle medesime APCSM, che entro 10 giorni dalla ricezione esprimono il proprio parere. Decorso tule termine, se
ricorrono le condizioni di cui al comma 4-tex, il provvedimento é adottuto. In assenza di parere favorevole della maggioranza delle predetie APC-
SM._ il provvedimento ¢ adotiato uti indo di massima i criteri previsti nel decreto ministeriale riferito all anno precedente.

J-quinquies. Durante il periodo in cui si svolgono le procedure di cui ai commi 4-bis ¢ 4-quater, Je Amministrazioni non adotiano provve-
dimenti al riguardo.

4-sexies. In deroga al comma 4-quater, solo per l'emanazione del decreto riferito all ‘anno 2024, lo schema di provvedimento proposto dalle
Amministrazioni ¢ trasmesso al Ministro della difesa ¢ al Ministro dell 'economia ¢ delle finanze, dai rispettivi Comandanti Generali, acquisito il

parere fuvorevole della maggioranza delle APCSM firmatarie di cui al comma 4-bis.

5. Le disorse di cui al comma 1 non possono comportare una distribuzione indistinta ¢ generalizzata.»,
Note all ‘art. 30:

- Si riporta il testo dell’articolo 43, comma 4, del citato decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, 0. 164:
«Art 43 (Effeiti dei nuovi stipendi), ~ (Omissis)

4. Gl incrementi stipendiali di cui all’articolo 42 non hanno effetto sulla determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro stra-
ordinario. A decorrere dal 1° gennaio 2002 ¢ soppresso Particolo § del decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1987, n. 150. Conseguen-
temente le misure orarie restano fissate nei seguenti importi lordi:

Livello Feriale Festiva 0 Notturna
notturna festiva

livello V Furo 9,65 10,91 12,59
livello VI Furo 10,26 11,60 13,39
livello VI - Furo 10,74 12,14 14,00
bis

livello VI Euro 11,21 12,67 14,62
livello VIl - Furo 11,71 13,24 15,27
bis

livello VI Furo 12,27 13,87 16,01
Hvello IX Euro 13,48 15,24 17,58

—_— 79
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— Siriporta articolo 38 del citato decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:
«Art. 38 (Lavoro straordinario). - 1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 43, conuma 4, del decreto del Presidente della Repub-
blica 18 giugno 2002, n. 164, a decorrere dal 1° gennaio 2021 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario fissate dall’articolo 22,
comma 1. del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, sono rideterminate negli importi di cui alla seguente tabella:

Misure orarie del lavoro straordinario a Feriale Notturno o | Notturno

decorrere dal 17 gennaio 2021 S pestivo festivo
Gradi ed equiparati Parametri | Euro Euro Euro

Capitano 150,50 16,11 18,22 21,02

Tenente 148,00 15,85 17,93 20,69

Sottotenente 136,75 14,64 16,57 19,11

Luogotenente “carica

speciale™/Luogotenente 148.00 15,85 17.93 20,69

“cariche speciali”

Luogotenente 143,50 15,37 17,39 20,06

Maresciallo

Maggiore/Maresciallo Aiutante 140,00 14,99 16,96 19.56

(con 8§ anni nel grado)

Maresciallo

S /| (%
Maggiore/Maresciallo Aiutante 137,50 14.72 16,64 19:20

Maresciallo capo 133,50 14,30 16,18 18,66
Maresciallo ordinario 131,00 14,02 15,86 18,30
Maresciallo 124,75 13,36 15,11 17.43

Brigadiere capo “qualifics 131.00 14.02 15.86 18.30

speciale”

Brigadiere capo (con 4 anni nel 125.75 13.47 15.24 17.58
grado)

Brigadiere capo 124,25 13,31 15,06 17.37
Brigadiere 121,50 13,01 14,72 16,98
Vice Brigadiere 116,73 12,50 14,14 16,31

Appuntato scelto “qualifice

o 121,50 13,01 14,72 16,98
speciale

Appuntato scelto (con 5 anni

117.00 | 12,53 14,17 16,35
nel grado)

Appuntato scelto 116,50 12,48 14,12 16,29
Appuntato 112,00 11,99 13,56 15,65
Carabiniere scelto/Finanziere 108.50 11.62 13.15 15,17
scelto

Carabiniere/Finanziere 105,25 11.28 12,76 14,72

N

Note all 'art. 31:

- Siriporta il testo del’articolo 27 del citato decreto del Presidente defla Repubblica 15 marzo 2018, n. 39. come modilicato dal presente decreto:

«Art. 27 (Orario di lavora). — 1. La durata dell’ orario di lavoro é di 36 ore settimanali,

2. Al completamento del*orario di lavoro di cui al comma | concorrono le assenze riconosciute ai sensi delfe vigenti disposiziont, ivi com-
presi le assenze per malattia, le licenze ordinaria e straordinaria, i recuperi di cui al comma 4 ¢ i riposi compensativi.

3. 1l personale inviate in servizio {uori sede che sia impiegato oltre la durata del turno giomnaliero, comprensivo sia dei viaggi che del tempo
necessario all’effettuazione dell’incarico, ¢ esonerato dall’espletamento del wirno ordinario previsto o dal completamento dello stesso. 11 personale
inviato in nussione, qualora il servizio si protragga oltre le ore 24:00 per almeno tre ore, ha diritto ad un intervallo per il recupero psico-{isico non
inferiore alle dodici ore. Il turno giornaliero si intende completato anche ai fini dell’espletamento dell’orario settimanale d"obbligo.

4. Fermo restando il diritto al vecupero, al personale che per sopravvenute inderogabili esigenze di servizio sia chiamato dall’ Ammini-
strazione a prestare servizio nel giormno destinato al riposo settimanale o nel festive infrasettimanale, a decorrere dal 1° gennaio 2009, Uindennita
spettante ai sensi defl articolo 28, comma 3. del decreto del Presidente defla Repubblica 11 settembre 2007, n. 170, a compensazione della sola
ordinaria prestazione di tavoro giornaliero, ¢ rideterminata in euro 8,00.

3. Al personale impiegato in turi continuativi, qualora il giorno di riposo settimanale o il giorno libero coincida con una festivitd infraset-
timanale. ¢ concesso un ulteriore giorno di riposo da fruire entro le quatiro settimane successive.

6. I riposi settimanali, non fruiti per esigenze connesse all'impiego in missioni internazionali, sono [ruiti all’atte del rientro in territorio
nazionale nella misura pari alla differenza tra il beneficio spettante ed i recuperi ¢ riposi accordati ai sensi della nonmativa di settore; tale benceficio
non & monelizzabile.
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7. d decorrere dal 31 dicembre 2024 ¢ a valere dal 1° gennaio
2025, per il personale dell ' Arma dei carabinieri ¢ del Corpo della giuar-
dic di finanza le ore di lavoro siraordinario eventualmente non retribui-
te o non recuperate a titolo di riposo compensativo entro il 31 dicembre
dell’anno successivo a quello in cui sono state effettuate sono comungue
retribuite nell ‘ambito delle risorse disponibili, limitatamenie alla quota
speltante, entro 'anno successivo.

8. Ferma restando quanto disposto ai commi precedenti, a de-
correre dalla data di entrata in vigore del presente deereto il termine per
Ja truizione dei recuperi di cui al comma 7 per il personale successiva-
mente inviato in missione all’estero ¢ di un anno dalla data di effettivo
rientro nella sede di servizion.

-~ St riporta il testo del comma 605, dell’articolo 1, della citata
legge 30 dicembre 2021, n. 234

«605. Al fine di attuare quanto disposto dal comma 604, la
somma di 52,18 milioni di euro del fondo ivi previsto & ripartita an-
nualmente, a decorrere dall”anno 2022, con decreto del Presidente del
Constglio dei ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica ammi-
nistrazione ¢ dell’economia ¢ delle finanze, sentiti i Ministri dell’in-
terno, della difesa e della giustizia, nell”ambito della ripartizione indi-
cata nell’allegato & annesso alla presente legge, per essere destinata,
in via prioritaria, all'incremento delle risorse inanziarie destinate agli
istitutl contrattuall aventi natura di trattamento ¢conomico accessorio
del personale non dirigente delle Forze di polizia ¢ delle Forze armate,
introdotti a decorrere dal triennio contrattuale 2019-2021 ¢, in subor-
dine, all'incremento delle risorse per la corresponsione delle ore di
lavoro straordinario. Le risorse residue di cui al presente comma sono
destinate afl’incremento delle disponibilita dei fondi per Uefficienza
dei servizi istituzionalin.

Note all ‘art. 32:

»»»»»» Per i riferimenti al testo dell’articolo 3 e della Tabella C del de-
creto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, si vedano
le note all’articolo 7.

Note all ‘art. 33:

i riporta il testo dell’articolo 13, comma 4, del citato decreto
del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 56, recante «Recepi-
mento del provvedimento di concertazione per il personale non dirigen-
te delle Forze armate «Triennio 2019-202 1»», pubblicato nella Guzzetta
Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2022:

«Art 13 (Indennita di impiego operativo ai sensi della legge
23 marzo 1983, n. 78 ¢ altre indennita). — (Omissis)

4. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al
personale militare in possesso dei brevetti di «acquisitore obiettivin o
di «ranger» rispettivamente in servizio presso il 185° reggimento pa-
racadutisti Ricognizione ed Acquisizione Obiettivi ed il 4° reggimento
alpini paracadutisti, ovvero in servizio presso i Reparti, le strutture di
comando e le posizioni organiche delle Forze speciali, compete un’in-
dennira supplementare mensile nella misura del 170 per cento dell’in-
dennitd di impiego operativo di base.

(Onissis).».

- Striporta il testo dell'articolo 51 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, n, 57:

«Art. ST (Indennita mensile artificieri). — 1. A decorrere dal
31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al personale specializzato ar-
tificiere, in possesso della qualifica di operatore improvised explosi-
ve device disposal (IEDD), conventional munitions disposal (CMD)
o explosive ordnance disposal (EOD) ed effettivamente impiegato in
relazione alla qualifica posseduta ¢ attribuita un’indennita mensile pari
a curo 100,00.».

Note all ‘art. 34:

- St ripotta il testo dell’articolo 46, comma |, del citato decreto

del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:
«Art. 46 (Indennita per attiviti di controllo del territorio del-
le Forze di polizia a competenza generale ¢ in servizio permanente di
pubblica sicurezza). — 1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere
dal 2022, neli’ambito delle attivitd delle Forze di polizia a competenza
generale e in servizio permanente di pubblica sicurezza, al personale
dell’Arma dei carabinieri in servizio presso i reparti di cui agli articoli
173, comma 1, lettere ¢), dJ, ¢}, 174, imitatamente ai repart della linea
mobile a supporto dell’organizzazione territoriale, ¢ 174-bis del decre-

N

to legislativo 15 marzo 2010, n. 66, impiegato in servizi preventivi di

— 8l

controllo del territorio, compete, per ciascun servizio di cut al comma 2
svolto nella fascia serale o notturna, e di durata non inferiore alle we ore
continuative, un'indennita nella misura di:

a)euro 5, per ciascun servizio che abbia inizio tra le ore 18:00
ele 21:59;

b) euro 10, per ciascun servizio che abbia inizio ta le
ore 22:00 ¢ le ore 03:00.

2. Al fini defl’attribuzione dell'indennita di cui al comma 1, per
servizi preventivi di controllo del ferritorio si intendono pattuglie, pat-
tuglioni ¢ perlustrazioni svolti indossando esclusivamente uniforme
prescritta dal relativo regolamento.

3. Lindennita di cut al comma [ ¢ riconosciuta, per i servizi
svolti nelle medesime fasce orarie, al personale dell’Arma dei carabi-
nieri impiegato presso le centrali operative dell organizzazione tervito-
viale, nonché a quello appartenente ad altri reparti, quando impiegato
a supporto dei servizi di cui al comma 2, purché formalmente disposti
nell’ambito dell’organizzazione territoriale.

4. Lindennita di cui al presente articolo:

a) non ¢ cumulabile con quella di missione nonché cou quella
di ordine pubblico di cui all’articolo 49 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ferme restando {e disposizioni adot-
tate, in via eccezionale e limitatamente al periodo pandemico, per le auti-
vita di controllo del terrttorio finalizzate all’osservanza delle preserizio-
ni imposte per conlenere ta diffusione del contagio da COVID-19, per
le quali ¢ attribuito 1§ compenso per le attivita di controllo del territorio
¢ I'mdennita di ordine pubblico:

h) ¢ corrisposta una sola volta al personale impiegato in ser-
vizi plurimi consecutivi.

5. Con determinazione del Comandante Generale dell’ Anma dei
carabinieri ¢ stabilito annualmente, tenendo conto degli stanziamenti
previsti per 'indennita di cui al presente articolo, il numero dei servizi
di cut ai commi 2 ¢ 3 in relazione ai quali pud essere corrisposta la me-
desima indennitd, con facolta di nmodulazione al fine di corrispondere
alle esigenze, sopravvenute o straordinarie, di funzionalitd ed effica-
cia delle attivita 1stituzionali ¢ in funzione delle correlate disponibilita
finanziarie.».

- Si riporta il testo dell’articolo 49, del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 18 givugno 2002, n. 164:

«Art. 49 (Indennita di ordine pubblico), — 1. L’ indennita di or-
dine pubblico fuori sede di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, ¢ corrisposta, per
ciascun turno di servizio giornaliero della durata di almeno quattro ore,
nella misura unica di € 26,00,

2. Restano ferme le disposizioni di cui al comma 2, lettere b), ¢),
d) ed ¢ dell’articolo 10 citato al comma .

3. Lindennita di ordine pubblico in sede ¢ corrisposta per cia-
seun turno di servizio giomaliero della durata di almeno quatlro ore,
nella misura unica di € 13,00.

4. Le indennita di cui al commi 1 ¢ 3 sono corrisposte anche al
personale che, a seguito di infermita o lesioni traumatiche verificatesi
nel corso ed a causa del servizio, non pud completare il previste turno
di quattro ore,

5. Le disposizioni del presente articolo hanno efficacia a decor-
rere dal primo giorno del mese successivo all’entrata in vigore del pre-
sente decreto.».

Note all 'art. 35:

rrrrrrr Siriporta il testo deli’articolo 49 del citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:

«Art. 49 (Indennita per attivitd ispettiva tributaria). — 1. A de-
correre dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al personale della
Guardia di finanza spetta un’indennita giornaliera di euro 5,00 in relazio-
ne all’effettivo svolgimento, per almeno 6 ore giornaliere di servizio, di
attivitd di verifica o di controllo fiscale sostanziale ai fini delle imposte
sui redditl, dell'IVA, dell’IRAP, delle aceise e delle altre imposte sulla
produzione e sui consunit nonché di controtlo a posteriori in materia di
dazi doganali ovvero di attivita di polizia giudiziaria svolte su delega
dell’autorita giudiziaria relativamente a reati tributari nei predetti settort.

2. I’indennita di cui al comma 1 spetta al personale della Guar-
dia di finanza in servizio presso le articolazioni dei reparti di cui agli
articoli 5§, commi 4 ¢ 5, e 6, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 29 gennaio 1999, n, 34, istituzionalmente deputate allo svol-
gimento delle attivila di cui al medesimo comma |.
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3. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza ¢ stabilito annualmente. tenendo conto degli stanzianienti
previsti per I'indennita di cui al presente articolo, il numero delle gior-
nate lavorative in relazione alle quali puo essere corrisposta la mede-
sima indennita, con facoltd di rimodulazione al fine di corrspondere
alle esigenze, sopravvenute o straordinarie, di funzionalita ed eflica-
cia delle attivita istituzionali e in funzione delle correlate disponibilita
tinanziarie.».

- Si riporta il testo degli articoli 5 ¢ 6, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34, recante «Regola-
mento recante norme per la determinazione della struttura ovdinativa del
Corpo della Guardia di finanza, ai sensi dell’articolo 27, commi 3 ¢ 4,
della L. 27 dicembre 1997, n. 449», pubblicato nella Gazzetra Ufficiale
n.44 del 23 febbraio 1999:

AL S (Comandi ¢ organi di esecuzione del servizio a livello
rerritoriale). — 1.1 comandi interregionali sono retd da un generale di
corpo d’armata ¢ hanno alle dipendenze, di norma, due o pit comandi
regionali.

2. I comandi regionali sono retti da un generale di divisione o da
un generale di brigata e sono costituiti, di norma, da due o pit comandi
provinciall, da un nucleo di polizia economico-finanziaria, da uno o pia
centri di addestramento ¢ da comandi e reparti operativi, terresurl, navali
¢ acrei.

3. 1 comandi provinciali sono retti da generale di brigata o uffi-
ciale superiore e sono costituiti, di norma, da un nucleo di polizia econo-
mico-finanziaria ¢ da gruppi ¢ reparti operativi, terrestri, navali ¢ aerei

4. Inuclet di polizia economico-linanziaria;

a) sono unitd ad alta specializzazione nell’investigazione tri-
butaria, economica ¢ finanziaria;

by st articolano su un numero vario di grappi, di sezioni ed
unitd minort ed hanpo rango variabile in relazione all’ampiezza terri-
toriale ed alla rifevanza cconomica della circoscerizione in cui operano.

5. Lgruppi e gl altei reparti operativi hanno consistenza organice
e livello ordinativo variabile in refazione alla situazione socio-economi-
ca ed alle esigenze operative dell’arca di competenza.

Art. 6 (Comandi ¢ organi dei reparti speciali). — 1.1l comando
dei reparti speciali @ retto da un generale di corpo d’armata ¢ ha alle
dipendenze uno o pin comandi ¢ nuclei speciall, nonché it comando
aeronavale centrale.

2. nuclet speciali:

a) sono unita ad alta specializzazione per ["investigazione in
determinate materie;

b) si articolano su un numero vario di gruppi, di sezioni ed
unita minori, hanno rango variabile ¢ sono costituiti per coirispondere
ad autorita istituzionali centrali ovvero quando Uefticacia del controllo
richieda un dispositivo unitario.

3. T comando acronavale centrale ¢ retto da un ufficiale generale
ed ha alle dipendenze un comando operativo acronavale, il centro nava-
le, il centro aviazione ed i gruppt acronavali,

Note all ‘art. 37:

vvvvvvvvv St riporta 1l testo detlarticolo 173 del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66:

«Art. 173 (Organ one territoriale dell’ Arma der carabi-
nieri), 1. Llorganizzazione territoriale, componente fondamentale
dell’ Arma, comprende:

«) Comandi interregionali, retti da generale di corpo d’ar-
mata, che esercitano funzioni di alta direzione, di coordinamento ¢ di
controllo nei confronti det comandi legionali, nonché assicurano la ge-
stione della disciplina e Uattivita ispettiva tecnico-logistica;

b} Comandi legionali, con competenza sul territorio i una
o pitt regioni amntnistrative, reti da generale di divisione o di briga-
ta, cui risale la responsabilita della gestione del personale ¢ competono
le funzioni di direzione, di coordinamento e di controllo delle attivita
dei comandi provinciali, nonché assicurano attraverso 1 propri organi,
il sostegno teenico, logistico ¢ amministrativo di wtti i reparti dell” Ar-
ma dislocati nell’area di competenza, anche se appartenenti ad altre
oOrganizzazioni;

¢) Comandi provinciali, retti da generale di brigata o da co-
lonnello, cut sono attribuite, le funzioni di direzione, di coordinamen-
o ¢ di controllo det reparti dipendenti, ¢ la responsabilitd dell”analist
¢ del raccordo delle attivitd operative ¢ di contrasto detla criminali-

ta condotte nella provineia anche da reparti di alire organizzazioni
dell’ Arma;

d) Comandi a livello infraprovinciale, retti da ufficiale ¢ dif-
ferentemente strutturati in rapporto alla loro estensione e vilevanza ope-
raliva, cui compete prioritariamente la responsabilita dela direzione e
del coordinamento delle ativita di controllo del tervitorio ¢ di contrasto
delle manifestazioni di criminalita a rilevanza locale, nonché ["assolvi-
mento det compiti militart;

¢/ Comandi di stazione, peculiari articolazioni di base dell” Ar-
ma dei carabinieri a livello locale, cui compete la responsabilita diretta
del controllo del territorio e delle connesse attivitd istituzionali, nonché
I"assolvimento dei compiti militari. Sono rettd, di massima e in relazio-
ne alla rifevanza dell impegno operativo, da luogotenente, maresciallo
maggiore o maresciallo capo.

2. Lorganizzazione territoriale, struttura essenziale per il con-
trollo del territorio, costituisce riferimento per i reparti delle altre or-
ganizzazioni dell’ Arma nell’espletamento delle attivith di rispettiva
competenza.n.

Per i riferimenti all’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 pennaio 1999, n. 34 si vedano le note all articolo 35,

Note all 'art. 38:

- Si riporta il testo degli arcticoli 47 ¢ 50 del citato decreto del
Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57:

«Art 47 (Indennita per il personale dell Arma dei carabinie-
riin possesso di qualifiche professionali nel setiore cyber). - 1. A
decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al personale
dell’ Arma dei carabinieri, in possesso di qualifiche professionali nel
settore cyber, in forza presso il Centro di sicurezza telematica, le
sezioni della Direzione di telematica ¢ del Polo di telematica del
Comando Generale, impiegato nei servizi di sicurezza e protezione
delle veti informatiche ¢ telematiche dell’ Arma dei carabinieri, spet-
ta un’indemnitd giornalicra di curo 5,00 per ogni giorno di effettivo
impiego.

2. LVindennita di cui al comma [ ¢ corrisposta, altresi, con
la stessa decorrenza, al personale dell” Arma dei carabinieri in pos-
sesso delle qualifiche ivi indicate, effettivamente impiegato presso
il Comando per le operazioni in rete dello Stato Maggiore della
difesa.

3. Con determinazione del Comandante Generale dell’ Arma dei
carabinieri ¢ stabilito annualmente, tenendo conto degli stanziamenti
previsti per indennita di cui al presente articolo, il numero delle gior-
nate lavorative in relazione alle quali pud essere corrisposta la mede-
sima indennita, con facoltd di rimodulazione al fine di corrispondere
alle esigenze, sopravvenute o straordinarie, di funzionalitd ed effica-
cia detle attivita istituzionali e in funzione delle correlate disponibilita
finanziaric.».

CATSO (Indennita per il personale della Guardia di finanza
in possesso di qualifiche professionali nel settore cyber). A
decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al persona-
le della Guardia di finanza in possesso di gualifiche professionali
nel settore cyber spetta un’indennitd giornaliera di curo 3,00 in
relazione atl’effettivo impiego in servizio presso uno dei seguenti
Reparti:

«j Direzione Telematica del Comando Generale, nelle Sezioni
deputate allo svolgimento di attivita di protezione delle reti, dei sistemi
informativi, dei servizi informatici ¢ delle comunicazioni elettroniche
dalle minacce informatiche;

h) Nucleo Speciale Tutela Privacy e Frodi Teenologiche, nelle
articolazioni con compiti di supporto agli eventi cibernetici riteriti alle
infrastrutture informatiche del Corpo;

¢) Reparti Teenico-Logistico-Amministeativi, per attivita di
incident response,

2. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza ¢ stabilito anualmente, tenendo conto degli stanziamenti
previsti per Uindennita di cui al presente articolo, 1l numero delle gior-
nate lavorative in relazione alle quali puod essere corrisposta la mede-
sima indennitd, con (acolta di rimodulazione al {ine di corrispondere
alle esigenze, sopravvenute o straordinarie, di funzionalita ed effica-
cia detle attivita wstituzionali ¢ in funzione delle correlate disponibilita
finanziarie.»,
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Note all 'art. 39:

—-Siriporta il testo dell’articolo 53 del citato decrero del Presiden-
te della Repubblica 20 aprile 2022 n. 57, come modificato dal presente
decreto:

«Art. 53 (Licenza e riposo solidale). — 1. Il personale puo ce-
dere, in tufto o in parte, of fine di consentive ad altri apparienenti alla
stessa Amministrazione di assistere [ fighi ¢/o il coniuge convivente, ov-
vero il convivente di futto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76,
che, per le particolari condizioni di salute in cui versano, necessitano
di cure costanti:

a) la licenza ordinaria spettante ¢ non ancora fiuita, ecceden-
te le quattro settimane annue, quantificata in venti o ventiquattro giorni
nel caso diarticolazione dell orario di lavoro settimanale, rispettiva-
mente, su cingue o sei giorni;

b) le gquattvo giornate di viposo di cui alla legge 23 dicembre
1977, n. 937.

2. La cessione di cui al comma 1;

a) ¢ a titolo volontario ¢ gratuito, non puo essere sottoposta a
condizione o a termine ¢ non ¢ revocabile;

) avviene in forma seritta, adottando misure idonee a garanti-
re la riservatezza dei dati personali, ¢ pud essere effettuata sia mediante
cessione diretta che con sistemni centralizzati, secondo procedure deti-
nite da ciascuna Amministrazione entro novanta giorni dall’entrata in
vigore del presente decreto, previa acquisizione del parere delle APCSM
riconosciute rappresentative ai sensi dell ‘articolo 1478 del decreto le-
gislativo 15 marzo 2010, n. 66.

3. 1 militare ricevente:

a) all’atto della formalizzazione della richiesta di cessione
deve presentare all’ Amministrazione di appartenenza adeguata certifi-
cazione, comprovante lo stato di necessitd di cui al comma 1, rilasciata
da struttura sanitaria pubblica o convenzionata,

b) pud chiedere massimo trenta giorni, frutbili anche conse-
cutivamente, per ciascuna domanda di cessione. fino al limite di cento-
venti giorni annui;

¢) puo avvalersi dei giomi ricevuti solo a seguito dell’avve-
nuta completa fruizione dei giorni di licenza ordinaria ¢ di viposo di cui
alla legge 23 dicembre 1977, n. 937 allo slesso spettanti ovvero, in caso
di pregressa cessione, di quelli ricevuti con quest’ultima,

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1, 2 ¢ 3,
Uistituto pud essere fruito anche dal personale che ha necessita di as-
sistere il genitore:

a) convivenie che, perle particolari condizioni di salute in cui
versa, necessita di cure costanti;

b) non convivente, affetto da patologie gravi che richiedono
terapie salvavita documentate dalla azienda sanitaria competente per
territorio o da struttura convenzionaia.

4. Una volta acquisiti, i giorni ceduti restano nella disponibilita
del ricevente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la
cessione, fermi restando in capo al beneficiart { termini previsti dall’ar-
ticolo 26 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018,
. 39, per la fruizione della licenza ceduta ¢ dall’articolo 1 della legge
23 dicembre 1977, n. 937, per il riposo ceduto.

5. Ove cessino le condizioni di cui al comma 1, 1 giorni ricevuti
devono essere restituiti dal ricevente, se ancora utilmente fruibili se-
condo 1 termini di cut al comma 4, secondo le modalita definite ai sensi
del conuma 2, lettera b). Resta esclusa ogni possibilitd di corrispondere
trattamenti econonuici sostitutivi.n,

Note all'art. 40:

~~~~~ Siriporta it testo dell’articolo 55 del citato decreto del Presiden-
te delta Repubblica 20 aprile 2022 n. 57, come modificato dal presente
decreto:

«Art. 55 (Tutela della genitoriolita). - 1. Olire a quanto previsto
dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 131, al personale delle Forze
di polizia a ordinamento militare si applicano le seguenti disposizioni:

a) esonero dalla sovrapposizione completa dell’orario di ser-
vizio, a richiesta degli interessati, tra genitori, dipendenti dalla stessa
Amministrazione, con figh fino a sei anni di etd per provvedere alle
materiali esigenze del minore:

b) esonero, a domanda, per la madre o, alternativamente, per
if padre, dal servizio notturno sino al compimento del terzo anno di eta
del figlio;

¢} esonero, a domanda, sino al compimento del terzo anno di
eta del figlio, per la madre dal servizio notturno o dal servizio su turni
continuativi articolati sulle 24 ore, o per le situazioni monoparentali dal
Servizio su turni continuativi articolati sulle 24 ore;

d) esonero, a domanda, dal twmo noturno per le situazio-
ni monoparentall, ivi compreso il genitore unico affidatario ovvero, in
caso di gffidamento condiviso, il genitore collocatario nei tevmini del
relativo provvedimento, sino al compimento del quattordicesimo anno
di eta del figlio convivente;

e) divieto di inviare in missione all’estero, fuori sede o in
servizio di ordine pubblico per pia di una giornata, senza il consenso
dell’interessato, i1 personale con fighi di etd inferiore a tre anni che ha
proposto istanza per essere esonerato dal servizi continuativi, notturni o
dalla sovrapposizione del servizi

5

/) esonero, a domanda, dal servizio notturno per i dipendenti
che assistono un soggetto disabile per il quale risultano gid godere delle
agevolazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

[-bis) esonero, a domanda, per la madre o, aliernativamen-
te, per il padre, in attesa del perfezionamento della concessione delle
agevolazioni previste dulla legge S febbraio 1992, n. 104, dal serm
notturno per assistenza dei figh affetti du patologie gravi che richie-
dono terapie salvavita documentate dall azienda sanitaria competente
perterritorio o du struttira convenzionata.

&) possibilita per le lavoratrici madri ¢ per i lavoratori padri
viteitori di concorso interno, con (iglhi fino al dodicesimo anno di etd, di
frequentare il corso di formazione presso la scuola pit vicina al luogo di
residenza, tra quelle in cui il corso stesso si svolge;

h) divieto di impicgare la madre o il padre che fruiscono dei
riposi giornalieri, ai sensi degli articoli 39 e 40, del decreto legislativo
26 marzo 2001, n, 151, in servizi continuativi articolati sulle 24 ore.

2.1l personale genitore di studenti del primo ciclo dell’istruzione
affetti da disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico di cui
all’articolo 1 della legge 8 ottobre 2010, n. 170, ha diritto, salvo che sussi-
stano specifiche esigenze di servizio, a usufruire di orari di lavoro flessibili
per ["assistenza alle attivita scolastiche a casa richiesta dal piano didattico
personalizzato definito dalla scuola secondo le linee guida emanate dal
Ministro dell’istruzione ai sensi dell’articolo 7 della tegge n. 170 del 2010,

3. Al militare padre che ne faccia richiesta sono con-cessi, entro
la prima settimana di nascita del figlio, due giorni di licenza straordina-
ria. Tale periodo & escluso dal limite massimo di licenza straordinaria dj
cui alParticolo 48 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio
1995, n, 393,

4. Nel caso di adozione o affidamento preadottivo, i benefici di
cui al presente articolo si applicano dalla data di effettivo ingresso del
bambino nella tamiglia.».

Note all’art. 41

»»»»»»»» Siriporta il testo dell™articolo 235 del citato decreto del Presiden-

‘te della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, come modificato dal presente

decreto.

«Art. 25 (Licenza straordinaria per congedo pareniale), — 1. Al
personale con figh minori di dodici anni che intende avvalersi del con-
gedo parentale di cui articolo 32 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
n.131, sono concessi, alternativamente a richiesta del militare e comun-
que per un periodo complessivamente non superiore « quello previsto
dall’articolo 34, comma 1, primo periodo, del medesimo decrero:

a) la licenza straordinaria di cui all articolo 48 del decreto
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sino alla misu-
ra complessiva di quarantacingue giorni, anche fiazionati, nell arco di
dodici anni e comungue entro il limite massimo annuale previsto per il
medesimo istituto;

bY il congedo parentale determinato ai sensi del citato artico-
o 34, comma 1, primo periodo.

2. At fini dellesercizio del diritto di cui al cona t, il personale
¢ tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a preavvisare Uufficio
di appartenenza almeno cinque giorni prima della data di inizio della
licenza.

3. In caso di malattia del figlio di eta non superiore a tre anni |
periodi di congedo di cui all’articolo 47 del decreto legislativo 26 mar-
20 2001, 0. 151, non comportano riduzione del trattamento economico,
fino ad un massimo di cinque giorni lavorativi nell*arco di ciascun anno,
oltre il limite dei quarantacingue giorni di cul al comma 1.
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4. In caso di malattia del figlio di eta compresa tra i e e gli oto
anii ciascun genitore ha diritto ad astenersi alternativamente dal lavoro
nel fimite di cinque giorni lavorativi annui per i quali non viene corri-
sposta alcuna retribuzione.

4-bis. I periodi di assenza disciplinati dai commi 3 ¢ 4 non ridu-
cono lu licenza ordinaria spettante né limporto della tredicesima men-
silita e sono compudati per intero nell anzianita di servizio.

5. In caso di parto prematuro alle lavoratrici madri spetiano i
pertodi di congedo di maternita non goduli prima della data presunta
del parto che vengono aggiunti al periodoe di astensione dopo il parto,
Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo di degen-
za presso strutture ospedaliere pubbliche o private, la wadre ha facolta
di riprendere effettivo servizio richiedendo, previa presentazione di un
certificato medico attestante la sua idoneita al servizio, la fruizione del
restante periodo di congedo obbligatorio post-partum ¢ del periodo an-
te-partum, qualora non fruito, a decorrere dalla data di effettivo rientro
a casa del bambino.

6. Nei cast di adozione o di affidamento preadottivo nazionale
ed internazionale di cul all’articolo 36 del decreto Tegislativo 26 marzo
2001, n. 151, ¢ concesso un corrispondente periodo di licenza straor-
dinaria senza assegni non computabile nel fimite dei quarantacinque
giorni annui. Tale periodo di licenza non riduce le ferie ¢ la tredicesima
mensilita ed ¢ computato nell’anzianita di servizio.

7. Al personale collocato i congedo di maternita o di paternita ¢
attribuito if trattamento economico ordinario nella misura intera.

8. I riposi giornalieri di cui agli articoli 39 ¢ seguenti del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non incidono sul periodo di licenza
ordinatia ¢ sulla tredicesima mensilita.

9. Nel caso di adozione o affidamento preadottivo. i benefici di
cut al presente articolo si applicano dalla data di effettivo ingresso del
bambino nella famiglia.n.

Note all art. 42:

—- Per i riterimenti al testo defl’articolo 2 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 195, si vedano le note altle premesse.

Note all 'art. 43:

------ Siriporta il testo dell’articolo 1478 del citato deercto legislativo
15 marzo 2010, n, 66:

«Art. 1478 (Rappresentativita). — 1. Le APCSM per essere
considerate rappresentative a livello nazionale devono raggiungere
un numero di iseritti almeno pari al 4 per cento della forza effettiva
complessiva della Forza armata o della Forza di polizia a ordinamento
militare di riferimento, ritevata al 31 dicembre dell’anno precedente a
quello in cui st rende necessario determinare la rappresentativitd detle
associazioni medesime.

2. Se UAPCSM ¢ invece costituita da militari appartenenti a due
o pit Forze armate o Forze di polizia a ordinamento militare, per essere
considerata rappresentativa a livello nazionale, essa deve raggiungere un
nmmero di iserittl non iaferiore al 3 per cento della forza effettiva della
singola Forza armata o Forza di polizia a ordinamento militare, rilevata
alla medesima data di cui al comuma 1. In mancanza del numero di iseritti
di cui al primo periodo, I"'APCSM puo essete considerata rappresentativa a
livello nazionale delle sole Forze armate o Forze di polizia a ordinamento
militare per le quali raggiunge la quota minima di iseritti del 4 per cento.

3. Al fini detla consistenza associativa, sono conteggiate esclu-
stvamente le deleghe per un contributo sindacale non inferiore allo 0,5
per cento dello stipendio.

4. Ai fini del calcolo della consistenza associativa, la forza ef-
fettiva complessiva delle Forza armata ¢ della Forza di polizia a ordina-
mento militare si calcola escludendo il personale che, ai sensi dell’arti-
colo 1470, comma 5. non pud aderire alle APCSM.

5. Le APCSM in possesso dei requisiti di cui al presente arti-
colo sono riconosciute rappresentative a livello nazionale con decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione, sentiti, per quanto di
rispettiva competenza, 1 Ministri della difesa ¢ dell’cconomia ¢ delle
finanze».

Note all urt. 44

- Per i riferiment al testo dell’articolo 1478 del decreto legistati-
vo 15 marzo 2010, n. 66, si vedano la nota ali articolo 43,

Note all'art, 4.5:

~~~~~~~ Per { riferiment al testo dell’articolo 1478 del decreto legistati-
vo 15 marzo 2010, n. 66, si vedano la nota all articolo 43.

Note all 'urt. 46:

»»»»»» Siriporta il testo dell’articolo 64 del decreto del Presidente della
Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, recante: «Recepimento dell accordo
sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ del provvedi-
mento di concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento militare
relativi al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico
1998-1999», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 180 del 03 agosto
1999, come modificato dal presente decreto:

«Art, 64 (Servizi interni di caserma), — 1. A decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente decreto Particolo 17 della legge
10 ottobre 1986, n.668, ¢ sostituito dal seguente:

“Articolo 17 - 1. Ove sia disposto di assicurare, per turni
anche wunici, servizi interni di caserma presso reparti dell”Arma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, al personale impiega-
to in tali servizi compete. per ogni ora in aggiunta all’orario di lavoro
settimanale, un compenso orario, non cumulabile con quello per lo
straordinario ¢ cumulabile con I'indennitd per servizio notturno ¢ fe-
stiva, in misura non inferiore al 10% di quello stabilito per ogni ora
di favoro straordinario. Con autonome determinazioni det rispettivi
Comandanti generali, d’intesa previa informazione atle rappresentan-
ze mulitari centrali ai sensi dell’articolo 59, sono stabiliti Pentita del
compenso ¢ la tipologia det servizi, netl’ambito delle somme assegna-
te con decereto 23 luglio 1990 del Ministro della difesa ¢ delle finanze,
di concerto con il Ministro del tesoro.”.

2. Le ore eccedenti Porario di lavoro, per e quali non possa
provvedersi al pagamento per esaurinento delle risorse di cui al com-
ma I, devono essere compensate o recuperate entro il 31 dicemibre
dell’anno successivo a quello di effettuazione della prestazione, tenendo
presenti le richieste del personale e fatte satve le improrogabilt esigenze
di servizio.
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