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OGGETTO: Decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 2025, n. 203, recanté:

ih

“Recepimento degli accordi sindacali relativi al triennio 2018-2020 per il personale =
dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢ militare” e decreto del 2

Presidente della Repubblica 4 dicembre 2025, n. 205, recante “Recepimento zz’e‘gf;?f’ff
accordi sindacali relativi al triennio 2021-2023 per il personale dirigente delle Forze

di polizia ad ordinamento civile e militare .

£

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO 1

Allegati: n. 2.

Si fa riferimento alla pubblicazione, nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 31 dicembre 2025 -
Serie generale, dei due decreti del Presidente della Repubblica indicati in oggetto, recanti il
recepimento degli accordi sindacali per il personale dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare relativi, rispettivamente, al triennio 2018-2020 e al triennio 2021-
2023,

La sottoscrizione dei due accordi sindacali, recepiti con i d.P.R. in questione, costituisce,
come noto, la prima applicazione dell’articolo 46 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
recante, per i dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate, Pistituzione di aree negoziali
relative agli istituti normativi in materia di rapporto di lavoro e ai trattamenti accessori, nel
rispetto del principio di sostanziale perequazione dei trattamenti dei dirigenti del “Comparto
Sicurezza e Difesa” e ferme restando la peculiarita dei rispettivi ordinamenti.

Le disposizioni di carattere economice contenute nei due decreti del Presidente della
Repubblica, relative alla corresponsione di un elemento retributive accessorio “una tantum” per
ciascun anno dei due trienni contrattuali (2018-2020 e 2021-2023), all’applicazione, a decorrere dal
1° gennaio 2022, di diverse indennitd previste dal d.P.R. 20 aprile 2022, n. 57!, nonché
dell’'indennitid mensile di impiego per il personale del Nucleo operative centrale di sicurezza
(NOCS) della Polizia di State, di cui all’articolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica 16

! Segnatemente:

~  articolo B (Trattamento di missione) nel rispetto degli incrementi percentuali previsti per le singole qualifiche;

~  articofo 10 (Orario di lavoro);

~-  articolo 11 {Indennita di rischio};

~  articolo 12 (Indennitd di impiego operativo per attivita di seronavigazione, di vole, di pilotaggie, di imbarco, di marcia ¢
relative indennitd supplementari);

~  articolo 14 (Indennitd di presenza notturna e festiva);

-~ articolo 15 (Indennita per servizio aviolancistico),

-~ articolo 16 (Indennitd per attivit di controllo del territorio delle Forze di polizia a competenza generale ¢ in servizio
permanente di pubblica sicurezza);

- articolo 17 (Indennitd per il personale in possesso di qualifiche professionali nel settore cyber),

-~ articolo 20 (Indennith mensile artificier),

~  articolo 21 (Indennitd per soccorritori alpini).
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aprile 2009, n. 51, sono gia state dettagliatamente illustrate con circolare della Direzione centrale
per i servizi di ragioneria n. 19266 del 25 febbraio 2026.

Venendo, quindi, ad illustrare, in questa sede, il profilo degli istituti di carattere normativo
deve, innanzitutto, evidenziarsi che il citato d.P.R. n. 205 del 2025, all’articolo 3, ha sancito, a
decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto stesso, una “estensione” ai dirigenti di alcuni
istituti gia previsti per il restante personale, cosi come vigenti alla medesima data di decorrenza,
tra i quali quello del congedo e riposo solidale (di cui all’articolo 22 del d.P.R. 20 aprile 2022, n.
57, come modificato dall’articolo 17 del d.P.R. 24 marzo 2025, n. 53).

A tal riguardo, occorre, in particolare, rappresentare che ¢ stato softoscritto un protocollo
d’intesa, datato 20 marzo 2026, tra I’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali per la
definizione delle procedure per [’attuazione del congedo ¢ riposo solidale (allegato 2),
nell’ambito del quale ¢ stato stabilito che Pistituto trova applicazione per il personale dirigente
sulla base delle medesime procedure previste per il restante personale dagli Accordi sottoscritti
con le Organizzazioni sindacali in data 30 giugno 2022 e 13 giugno 2025, nonché mediante
Putilizzo della modulistica gi# in uso.

Con lo stesso protocollo, & stato, altresi, stabilito che la gestione del congedo e riposo
solidale con sistema centralizzato ¢ curata dall’Amministrazione, in forma unitaria per il
personale di tutti i ruoli e le carriere della Polizia di Stato, mediante lo stesso sistema a gestione
informatizzata realizzato presso il Servizio affari generali della Direzione centrale per gli affari
generali e le politiche del personale della Polizia di Stato, di cui all’articolo 1, comma 1,
dell’Accordo per la definizione delle procedure per I’attuazione dell’istituto, sottoscritto in data 13
giugno 2025. ,

Per ci® che concerne i restanti istituti di carattere normativo, si evidenzia che il citato
articolo 3 del d.P.R. n. 205 del 2025 ha previsto che al personale con qualifica dirigenziale siano
applicate, cosi come vigenti alla medesima data di decorrenza, le disposizioni di cui all’articolo 8
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, in materia di congedo parentale,
nonché le seguenti disposizioni del d.P.R. 20 aprile 2022, n. 57:

- articolo 24, commi 1, 2 e 4, recante disposizioni per la tutela della genitorialita;

—~ articolo 25, che prevede un congedo straordinario per donne vittime di violenza di genere,
— articolo 27, che prevede un congedo per aggiornamento scientifico,

- articolo 29, in materia di congedi straordinari e aspettativa.

In proposito, giova precisare che, trattandosi di una mera estensione al personale con qualifica
dirigenziale di disposizioni vigenti, le stesse trovano applicazione sulla base dei medesimi criteri
gia previsti per il restante personale, come a suo tempo illustrati nelle relative circolari
esplicative.

Inoltre, si rappresenta che I’articolo 7 del menzionato d.P.R. n. 205 del 2025 reca, in via
transitoria e fino alla definizione della disciplina relativa alle prerogative sindacali nell’ambito
dell’area negoziale dirigenziale, una disposizione finalizzata a garantire lo svolgimento
dell’attivita sindacale, prevedendo, per i dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli
organismi direttivi delle organizzazioni sindacali rappresentative dei soli dirigenti delle Forze di
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polizia a ordinamento civile (ai quali non si applicano le disposizioni previste dall’art. 46, comma
7-bis, del decreto legislativo n. 95 del 2017), la possibilita di fruire, ai fini dello svolgimento
dell’attivita sindacale, di permessi giornalieri a titolo di congedo straordinario per gravi motivi, nei
limiti dei 45 giomni annui previsti dalla normativa vigente.

Infine, si ritiene opportuno precisare che i due d.P.R. recano una disposizione finale volta a
prevedere, quale clausola di salvaguardia del sistema, che al personale dirigente continuano,
comunque, ad applicarsi le disposizioni normative e negoziali vigenti gia estese alla data di
entrata in vigore dei decreti.

La presente circolare sard pubblicata sul portale Doppiavela.
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Allegato 1

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ROMA
ALLUFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO ROMA
ALLUFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,
FERROVIARIA E PER I REPARTI SPECIALI

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE E

DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-

LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI DI

RAGIONERIA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA

POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA SCIENTIFICA

E LA SICUREZZA CIBERNETICA ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
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AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «VATICANO» ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «SENATO DELLA REPUBBLICA» ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «CAMERA DEI DEPUTATI» ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO CHIGI» ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «VIMINALE» ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DELLE

SCUOLE DELLA POLIZIA DI STATO SEDE

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO ASSISTENZA,
ATTIVITA’ SOCIALIL SPORTIVE E DI SUPPORTO
LOGISTICO AL DIPARTIMENTO DELLA

PUBBLICA SICUREZZA ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL"UFFICIO SPECIALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA STRADALE LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI

FRONTIERA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI CENTRI OPERATIVI

PER LA SICUREZZA CIBERNETICA LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E

INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLOE

CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOL]I
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA
POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
5
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AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO
NAZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
E DI PERFEZIONAMENTO E DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI

Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-

LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI

AI SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.CA. LORO SEDI
AI SIGG. DIRETTORI DEGLI UFFICI DI COORDINAMENTO

SANITARIO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE S.1.8.C.O. LORO SEDI

€, per Conoscenza

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA-

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO ALL’ATTIVITA
DI COORDINAMENTO E DI PIANIFICAZIONE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA-DIRETTORE CENTRALE
DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
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PROTOCOLLODIINTESA PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER
L’ATTUAZIONE DELL'ISTITUTO DEL CONGEDO E RIPOSO SOLIDALE, DI
CUI ALL’ARTICOLO 22 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 20 APRILE 12022, N. 357, COME MODIFICATO
DALL’ARTICOLO 17 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 24 MARZO 12025, N. 53, ED ESTESO AL PERSONALE
DIRIGENTE DALL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA

REPUBBLICA 4 DICEMBRE 2025, N. 205.

tigiomo & @ ZZO 2026, il Vice Dirsttore generale della pubblica sicurezza
preposto all’attivita di coordinamento e pianificazione, Prefetto Giancarlo Di Vincenzo,
sottoscrive il presente Protocollo di intesa per la definizione delle procedure per
l'attuazione dell'istituto del congedo e riposo solidale, di cui all’articolo 22 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, come modificato dall’acticolo 17
del decreto del Presidente della Repubblica 24 marzo 2025, n. 53, ed esteso al personale
della Polizia di Stato con qualifica dirigenziale dall'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 4 dicembre 2025, n. 205 recante il “Recepimento degli accordi sindacali
relativi al triennio 2021-2023 per il personale dirigente delle Forze di polizia ad

ordinamento civile ¢ /ﬂtztrE"

|/

Seguono le tj'mnc dei rappresentanti delle Organizzazioni sindacali rappresentative &
livello nazionale del personale dirigente della Polizia di Stato.
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PREMESSO CHE:

= [articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 2023, n, 205,

recante il “Recepimenio degli accordi sindacali relativi al triennio 2021-3023 per
il personale dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e milliare”, ha
esteso al personale della Polizia di Stato con qualifica dirigenziale 1'applicazione
dell'istituto del “Congedo e riposo solidale”, previsto per il restante personale
dall’articolo 22 del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, 0, §7,
come modificato dall’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 24
marzo 2025, n. 53;

Uistituto in esame prevede la possibilita di cedere ad altri appartenenti alla Polizia
di Stato il proprio congedo ordinatio o riposo al fine di sssistere le seguenti
categorie di familiari che, per le particolari condizioni di salute in cui versano,
necessitano di cure costanti:

» figli (minorenni e maggiorenni) conviventi e non conviventi;

> coniuge convivente o convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio
2016, n 76

¥ genitort conviventi,

L."istituto & applicabile anche per assistere:

> i genitori non conviventi affetti da patologie gravi che richiedono terapic
salvavita, documentate dall'azienda sanitaria competente per territorio o
da una strutfura con essa convenzionata,

I"articolo 22 deld P.R.n. 57 del 2022, come modificato dall*articolo 17 del d.P.R.
n. 53 del2025, prevede, in particolare, la possibilitd di cedere il congedo ordinario
spettante e non ancora fruito, eccedente le quattro settimane annue, quantificato
in venti o ventiquatiro giomi a seconda dell’articolazione dell’orario di lavoro
settimanale, rispettivamente, su cinque o sei giomi ¢ le quattro giomate dirnposo
di cui alla legge 23 dicembre 1977, n. 937,

restano fenme le ulterion previsioni contenute nell’articolo 22 del d P.R. n. 57 del
2022, e, in particolare, quelle del:

3 comma 2, laddovesi prevede che la cessione avviene 2 titolo volontaro e
gratuito, non pud essere sottoposta a condizione o a termine & non &
cevocabile; avviene in forma scritta, adottando misure idonee a garantire
la riservatezza dei dati personali, e pud essere effsttuata sia mediante
cessione diretta che con sistemi centralizzati, secondo le procedure
concordate tra " Amministrazione e le Organizzazioni sindacali;

¥ comma 3, secondo cul il dipendente all'atto detla richiesta di cessione deve
presentare adeguats certificazione, comprovante lo stato di necessits,
rilasciata da struttura sanitaria pubblica o convenzionata; pud chieders
massimo trenta giomni, fruibili anche consecutivamente, per ciascu
richiesta, fino al limite dicentoventi giomi annui; pud ayvalersi dei giomi ~
ricevuti solo & seguito dell'avvenuta complsta fruizione dei giomi di
congedo odinario & di riposo di cui alla legge 23 dicembre 1977, a. 937;

» commi4 ¢S, ove ¢ stabilito che { giorni ceduti, fermd restando { termini di
fruizione previsti dalle vigenti disposizioni, restino nella disponibilita del

rcevente fino al perdurare delle necessitd che hanno giustificato la !
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cessione, mentre, ove cessing le cond izion, i giomi ricevuti devono essere
restituiti dal dipendente ricevente se ancora fruibili, restando esclusa
qualsiasi possibilitd di corrispandere trattamenti economici sostitutivi:
= Uestensione al personale con qualifica dirigenziale della Polizia di Stato
dell'applicazione dell'istituto del congedo e riposo solidale di cui all’articolo 22
deld.P.R. 20 aprile 2022, n. 57, come modificato dall'articolo 17 del d . P.R.n. 53
del 2025, rende opportuna la sottoscrizione, da parte delle Organizzazioni
sindacali rappresentative a livello nazionale del personale dirigente della Polizia
di Stato, di un Protocollo di intesa per la definizione delle procedure per
I applicazione dell'istituto in parola al personale dirigente, in linea con gli Accordi
g1id sottoscritti per il restante personale in data 30 giugno 2022 e 13 giugno 2025;

LE PARTI CONVENUTE STABILISCONO QUANTO SEGUE

Articalo 1

1. Le disposizioni per la definizione delle procedure per 'attuazione dell’istituto del
congedo e riposo solidale, previsto dall'articolo 22 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, come modificato dall’articolo 17 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 marzo 2025, n. 53, trovano applicazione per il personale
di qualifica dirigenziale sulla base delle medesime procedure previste per il restante
personale dagli Accordi sottoscritti con le Organizzazioni sindacali in data 30 giugno
2022 e 13 giugno 2025, nonché mediante ['utilizzo dells modulistica gid in uso.

2. La pgestione del congedo e ripose solidale con sisterna centralizzato & cumta
dall" A muninistrazione, in forma unitaria per il personale di tuttii ruoli & le carriere della
Polizia di Stato, mediante lo stesso sistema a gestione Informatizzata, realizzato presso il
Servizio affari generali della Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del
personale della Polizia di Stato, di cui all'articolo 1, comma 1, dell'Accordo per la
definizione delle procedure per U'attuazicne dell'istituto, sottoscritto in data 13 giugno

2025.




