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Clggetto congedo slraordinario retribuilo ax ait. 42, cnmm! b e sg, del d.Igs. n. 151 det 2001 - compulahillla ai fini
dellanzianita di servizio e defla progressione di carriera,

Si fa riferimento alia fetiera del & giugno 2012, prot. n. 333-A/3806.G.3.2/4104-2012, con fa guale codesta,
Amministrazione ha chiesto if parere dello scrivente Dipariiments i merflo altistituto de! congedo strardinario di cui '

all'art, 42, commi 5 e ss., dal d.gs. . 151 def 2001, con’ particolars riferimento agh efietti che lassanza produce sulla
malurazione delf'anzianity di servizio al finf della progressiosie di camiem e della pensions. '
Al riguardo si mppresenta quanin segue.

~L'srt, 42 del d.\gs. n. 151 def 2001, cosi come mndlﬁcalu dalla lettera b) del comma 1 deli'art. 4 dei d.lgs. 18 -

- AL, &

luglio 2011, n. 118, al.comma 5-ler reclta: *Duranle I periodo di congado, i richiedente ha ditifta a percepire un'indennita

corfispandents alf'uitima rafribuziona, con riferimento alle voi fisse & continualive dal traltamenlo, & il periotio medesimp
é coperia o2 coniribuzione figurativa;...”, il successivo comma 5-quinguiss prevede: ) period di cuf al cormma 5 non
flava ai finf della makurazione dalfe ferle, della tredicasima mensilila e de! lraflamenlo 4i fine rapﬁarrn. Per guanlo non
espressamente previsto daf commi 5, 5-his, 5-ter e 5-qualer sf applicano le disposizioni dellarticofo 4, comma 2, deila
iegge 8 marzo 2000, n. 53",

Il Diparfimento deliz funzione pubblica netla circolare n. 1 del 2012, diramata dopo le modifiche epportate dal |

d.lgs. n. 118 del 2011 &l cilalo arl. 42, al paragrafo 3, Ietl. d), ha precisato che *f periodi df congedo straordinario rnon
sonie compulali ai fini della malurazione di ferle, tredicesima, Irattamento ol fine rapporto e fraftamenti df fine ssrvizio,
ma, essendo coperti da coniribuzions, 5ono validh af finf det calool deffanzianita": Cib sta significare che il periado del
corgeda deve essere riconosciuto & fin del'anzianié di servizio valevole per raggiungirhentu del dirific a penslone e
per 13 sua misura; questa sl desumé dallz circostanza che ia legge ha previsto Msliluto della contribuziane fgurafiva (la
quale, si ricorda, nel caso di specis vale solo per § lavorated del sellore priuzito. altesa che per i pubblici dipendenti la
contribuzione & connassa alla retribuzions effzitivaments versata dal datore di favore) che & valida per | diftto @ per la
misura defla pensione. Occore poi conslderara il richlamo allart. 4, comma 2, detia |, n. 53 del 2000, nel quale &
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prewsto-che i congeda nan é compu(ato nell'anzianits di servizio, It dove I'anzianiiég di servizio & fenuta digtinta dal “finf
. previfenz/all". Perianio, ad awiso dello serivente, nelesaminare Msiilulo occorre distingusre Ja vdenza dellanianita
_ mattrata nef corso della frufzions det congedo e, clog, Pafietio che s1 produce rispetia & traltamento pensionistico &

que!ln che nguarda jnvece li cunsegulmentn del requusﬂu per [2-progiessione di carriera e; guindi; i periodi-di-congedo - -

. sono vafidl al fint pensionistici, ma non al fini della pogressione di camem Quasla conclusione & confermata dalla
considerazione che df regola, i peﬂudn rilevant & fini dalls progressioni dl carrigra presuppongono un'ativita Iauoratwa
affettivamenta svolta, che porid ad un aricchimento della professionalits e ad un miglioramento delle capacna lavorative
del dipendente, sltuazione che non ficorre net mamento in cul 1l dipendente st assenta dal senvizio @ non sunlge Ia
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propria attivita tavarativa,
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